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អារមភក្សថា  
  
 ក្រោមោរដឹកនាំរបស់ ្អមេចេគគមហាអ្ោធិបតីអតអោ ហ ុន ផ្ន នយករដឋមន្តនរីននរពះរាជាណាចរក
កមពុជាវសិយ័អបរ់ ាំក៏ដូចជាវសិយ័ននមាន ោររកីចក្រមីនទូទាំងរបក្ទស ចាបត់ាំងពីរកុងរហូតដលជ់នបទ។ ក្ោយសារតតក្េតរ 
ក្សៀមរាប ជាតាំបនក់្ទសចរណ៍ និងមជឈមណឌ លដធ៏ាំមួយកនុងោរសាបរពួសវបបធមរ៌បស់កមពុជា ្អមរច កប៏ានផរលអ់នុសាសន៍
ដលឯ់កឧតរម អនកឧកញ៉ បណឌិ ត អ្ៀង្ ណា ំឲ្យក្ធវីយ៉ងណាក្ដីមបបីក្ងកីនចាំនួនធនធានមនុសសរបកបក្ោយ គុណភាពសរមាប់
បក្រមី ដលវ់សិយ័ោរងារកនុងក្េតរក្សៀមរាប និងក្េតរជុាំវញិ។ ជាងក្នះក្ទៀតកក៏្ដីមបរីមួចាំតណកបនសុកី្ៅនឹងយុទធសាន្តសរចតុក្ោណ
របសរ់ោឋ ភិបាលអាណណតិទី៦ សរមាបោ់ររគបរ់គងធនធានមនុសសកនុងវសិ័យអបរ់ ាំ។ ដូចក្នះ សាកលវទិាលយ័ អងគរ រតូវបានបក្ងកីត
ក្ឡងី និងទទួលសាគ លក់្រោមអនុរកឹតយ ក្លេ ២៨ អនរក.បក ចុះនថៃទី២៣ តេកកដោ ឆ្ន ាំ២០០៤ របសរ់ាជរោឋ ភិបាល។ 
 ក្រោមកិចចេិតេាំរបឹងតរបងរបសរ់កុមរបឹកាភិបាលថមី តដលរបមូលផរុ ាំក្ៅក្ោយសមាជិកជាឥសសរជន បញ្ញា វនរ អនក
រសាវរជាវ និងធុរជនតដលមានជាំនញចាសល់ាសក់នុងោរដឹកនាំសាកលវទិាលយ័ក្ឆ្ព ះក្ៅរកភាពរកីចក្រមីន និង ក្ជាគជ័យតដល
ជាក្មាទនភាពមួយកនុងក្េតរក្សៀមរាប ។ រចនសមពន័ធថមីននរកុមរបឹកាភិបាលតដលមានសមាសភាព ៧ រូប កនុងក្នះសិទធអាំណាច 
និងលាំហូរោរងាររតូវបានកាំណតច់ាសល់ាស់ ក្ដីមបកី្ឆលីយតបក្ៅនឹងចកខុវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្ោលបាំណងរបសស់ាកលវទិាល័យ 
រពមទាំងធានរបសិទធភាពននោររគបរ់គង និងនិរនររភាព សាា ប័ន ជាងក្នះក្ទៀតកនុងក្ោលបាំណងបតត់បន ក្ៅតមបរបិទថមី ជា
ពិក្សសកនុងយុគសមយ័ននោររបកួតរបតជង ធានោរផរលក់្សាកកមមអបរ់ ាំរបកបក្ោយគុណភាពក្កកនុងតាំបន។់   
 ឈរក្លីមូលោឋ នក្នះក្ទីប សាកលវទិាលយ័ េង្គរ ក្រៀបចាំតផនោរយុទធសាន្តសររយៈក្ពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០១៨-២០២៣) 
ក្ោយក្ដដ តក្ៅក្លីោរបណដុ ះបណាដ លធនធានមនុសសរបកបក្ោយគុណភាព រសបក្ៅតមទីផារ កនុងរសុក តាំបន ់ និងអនររជាតិ 
ោរបក្ងកីតរបពន័ធរគបរ់គងតបបទាំក្នីប និងោរជាំរុញោររសាវរជាវនិងោរដល សប់រូរវបបធមរ៌ាកងអនកសិការសាវរជាវទូក្ៅ។ 
 តាំងនមឲ្យរកុមរបឹកាភិបាល សូមតថលងអាំណរគុណដលគ់ណៈរគបរ់គង បុគគលិក សាន្តសារ ចារយននសាកលវទិាលយ័ 
អងគរ តដលបានេិតេាំទាំង កមាល ាំងោយ និងកមាល ាំងចិតរកនុងោរបក្ងកីតធនធានមនុសសរគប់ករមិតឲ្យមានសមតាភាពេពស់ របកបក្ោយ
ភាពជាអនកដឹកនាំ នចនរបឌិត និងនាកនុវតរតមរយៈោរផរលច់ាំក្ណះដឹង ចាំក្ណះក្ធវី រមួទាំង ជាំនញតផនករងឹ តផនកទន ់តដលអនុញ្ាតិឲ្យ
ពួកក្គអាចបាំក្ពញ ឲ្យតរមូវោរទីផារោរងារជាតិ និងអនររជាតិរសបតមតនមលសនូលរបសស់ាកលវទិាលយ័ កនុងបរបិទននោររបកួត
របតជង និងបតរមបរមួលសាា នភាពសាកល ។ ក្រៅពីក្នះេុ្ាំសូមជូនពរដលគ់ណៈរគបរ់គង បុគគលិក សាន្តសារ ចារយ រពមទាំងនិសសតិ
ទាំងអសន់នសាកលវទិាលយ័ អងគរ មានសុេភាពលអ និងរកីរាយកនុងជីវតិដា លេ់លួន រគួសារ និងសងគមជាតិ។  

នថៃ..........................តេ.....................ឆ្ន ាំច សាំរទឹធិសក័ ព.ស២៥៦២ 
ក្សៀមរាប នថៃទី .............តេ................ ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

ព្បធានព្ក្សមុព្បកឹ្សាភិបាល 
 
 
 
 
 
             

 
 

 







TMB½rTI 1 

មាតិកា  
 អារមភកថា 
 រចនាសមពន័នចាតត់ាំង រកុមរបឹកាភិបាល  
 រចនាសមពន័នអភិបាលកិចច 
 សសចកថីសផថីម ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ០២
 លទនផលសាំខាន់ៗ  និងបញ្ហា របឈម ---------------------------------------------------------------------------------------- ០៣
 ជាំពូកទី ១ ៖ ចកខុវសិយ័ សបសកកមម និងតម្មលសបូល ------------------------------------------------------------------------- ០៤
 ជាំពូកទី ២ ៖ សោលបាំណង ------------------------------------------------------------------------------------------------- ០៥
 ជាំពូកទី ៣ ៖ រកបខណ័ឍ សោលសៅយុទនសាស្រសថ ------------------------------------------------------------------------------ ០៦
           ១. ការពរងឹងការរគបរ់គងរបកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំ --------------------------------------------------------- ០៦
           ២. ការបសងកីនគុណភាពអបរ់ ាំរបកបសោយនិរនថរភាព -------------------------------------------------------------- ០៨
           ៣. ការរសាវរជាវ និងការអភិវឌណ ----------------------------------------------------------------------------------- ១៣
           ៤. ការទាំនាកទ់ាំនងសាធារណៈ និងសហរបតិបតថិការអនថរជាតិ --------------------------------------------------- ១៤
           ៥. ការទទួលសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ ាំថាប កជ់ាតិ និងអនថរជាតិ -------------------------------------------------------- ១៦
 ជាំពូកទី ៤ ៖ ផផនការសកមមភាព -------------------------------------------------------------------------------------------- ១៨
 ជាំពូកទី ៥ ៖ ហរិញ្ដវតទុសរាបក់ាររគបរ់គង -------------------------------------------------------------------------------- ៦០
 ជាំពូកទី ៦ ៖ ការពិនិតយ តមោន និងវាយតម្មល ---------------------------------------------------------------------------- ៦២
 ការសនបិោឌ ន ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ៦៣ 
 



 

 

សេចក្ដីសផដើម 
ការផរបរបួលម្នបរបិទសងគមជាសាកល និងសោយផឡក ជាពិសសសកាំសណីនសសដឌកិចចខពស់ជាបនថបនាធ ប់ រពមទាំងការវនិិសោគ

បរសទសកបុងវសិយ័នានារបសរ់ពះរាជាណាចរកកមពុជាជាកតថ សធវីឲ្យានតរមូវការចាំស ះកាល ាំងពលកមមជាពិសសសករមិតឧតថមសិកា 
និងសរកាយឧតថមជាសដីម។ សាកលភាវូបនីយកមម និងតាំបននី់យកមម ជាកតថ ចមផងផដលនាាំឲ្យជាំនាញសាំខាន់ៗ រតូវការសិកាជាចាាំបាច់
សដីមផបីសរមីដលទី់ផារការងារសោយសជាគជយ័ ផដលានជាអាថិ៍ ជាំនាញផផបកទន(់ជាំនាញបញ្ហដ ផលូវអារមមណ៍) និងជាំនាញ
បសចចកសទស (ជាំនាញផផបករងឹ)។ 

សដីមផសីឆលីយតបតរមូវការទីផារការងារផដលរសបតមភូមិសាស្រសថសងគម និងបរបិទសហគមនស៍សដឌកិចចអាស៊ាន ផផនការ  
ចតុសកាណ ផផនការអបរ់ ាំជាតិ សាកលវទិាលយ័ អងគរ ានកមមវធីិអបរ់ ាំ ផដលរសបតមសថងោ់រអបផបរាសរាបវ់ាយតម្មលគុណ
ភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងសតថ តសាំខានស់លីការ ផថលគុ់ណភាពសិកា បសរងៀន និងរសាវរជាវ ចាំសណះដឹង ជាំនាញបញ្ហដ ផលូវអារមមណ៍ ជាំនាញ
បសចចកសទស ភាសាអងស់គលស ភាសាបរសទសសផេងៗ បសចចកវទិាពតា៌នវទិា ានឥរោិបថលអ សចះសិកា និងរសាវរជាវសោយខលួន
ឯង និងានទាំនុកចិតថសលីខលួនឯង បាំសពញឲ្យតរមូវការទីផារការងារអាស៊ាន និងតាំបន ់សាំសៅអភិវឌណជីវតិ រគួសារ និងសងគម។  

សរៅពីសនះសាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណតស់ោលសៅយុទនសាស្រសថដូចតសៅ ៖  
I. ការពរងឹងការរគបរ់គងរបកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំ 

II. ការបសងកីនគុណភាពអបរ់ ាំ 
III. ការរសាវរជាវ និងការអភិវឌណ 
IV. ការទាំនាកទ់ាំនងសាធារណៈ និងសហរបតិបតថិការអនថរជាតិ 
V. ការទទួលសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ ាំថាប កជ់ាតិ និងអនថរជាតិ ។ 
ផផនការយុទនសាស្រសថសនះានវសិាលភាពរគបដណថ បស់លីដាំសណីរការម្នការរគបរ់គង និងរបតិបតថិការម្នអងគភាពចាំណុះទាំង

អសស់កលវទិាលយ័ អង្គរ សដីមផសីសរមចបានចកខុវសិយ័ សបសកកមម និងសោលសៅយុទនសាស្រសថ សរាបរ់យៈសពល ២០១៨ - ២០២៣។ 
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លទ្ធផលេខំាន់ៗ និង្បញ្ហា របឈម 
 ផផអកតមផផនការយុទនសាស្រសថ សលខ ១៩៥ ស.អ. ចុះម្ថងទី ០១ មិថុនា ឆ្ប ាំ ២០១៤ សថីពី ការផកតរមូវសលីផផនការ យុទនសាស្រសថ 
២០១៣-២០១៨  របសស់ាកលវទិាលយ័ អងគរ បានបងាា ញឲ្យសឃញីថារគឹះសាទ នសនះបានពរងីកខលួនបផនទមពីការ បណថុ ះបណាថ ល
ជាំនាញទូសៅ សៅកានផ់ផបកសុខាភិបាល ផដលានផតមួយគត ់ កបុងតាំបនស់សៀមរាប និងបានបសងកីតកាល ាំងពលកមមអាជីពសរាប់
តរមូវការទីផារការងារកមពុជារបកបសោយគុណភាពខពស ់។ 
 សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានបណថុ ះបណាថ លធនធានមនុសេផផបកគិលានុបផោឌ ក និងឆមប ផដលកាំពុងបសរមីការងារ កបុង
មនធីរសពទយ មណឍ លសុខភាព និងគលីនិកឯកជនជាសរចីនកបុងសខតថសសៀមរាប កដូ៏ចជាសៅកបុងរពះរាជាណាចរកកមពុជាទាំងមូល។ កបុង 
កាំឡុងសពលម្នផផនការយុទនសាស្រសថសនះ និសេតិរគបជ់ាំនាញផដលបញ្ចប់ការសិកា និងទទួលសញ្ហដ បរតរចួ ានចាំនួន ៥៩៣នាក់ 
រសី១៣៦នាក់ និសេតិផដលបានបញ្ចប់ការសិកា និងមិនទនទ់ទួលសញ្ហដ បរតរចួ ានចាំនួន២៣៨នាក ់រសី ៧៧នាក ់ និង បាន
បញ្ចបក់រមិតបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស ់ានចាំនួន ២៩នាក ់រសី ០៥នាក។់ 
 យុទនសាស្រសថទាំង ៩ (២០១៣-២០១៨) ផដលបានអនុវតថកនលងមកបានសជាគជយ័ជាង ៦០ភាគរយ ដូចជា ានការ
សរៀបចាំផផនការនិងរបាយការណ៍លទនផលការងាររបចាាំឆ្ប ាំ ការតល សប់ថូររចនាសមពន័នម្នការរគបរ់គង ការផកលមអកមមសិកា ការសរជីស
សរសីវាយតម្មលនិងសលីកទឹកចិតថសាស្រសាថ ចារយ ការពរងឹងគុណភាពបណថុ ះបណាថ ល ការសធវីទាំសនីបកមមសសវាសិកា ការរគបរ់គងសាភ រៈ
រូបវនថ ការសរៀបចាំរបាយការហរិញ្ដវតទុ និងការបសងកីនការទាំនាកទ់ាំនងនិងផេពវផាយជាមួយសិសានុសិសេ និសេតិ សាធារណៈជន 
អបកសិកាទូសៅ និងម្ដគូផដល កព់ន័ន។ 
 ប៉ុផនថសទះជាលទនផលម្នការអនុវតថការងារកបុងរយៈសពល ៥ ឆ្ប ាំ(២០១៣-២០១៨) សនះានភាពសជាគជយ័មួយករមិត 
កស៏ោយកស៏ាកលវទិាល័យ ជួបបញ្ហា របឈមដូចតសៅ ៖ 

- ការអនុវតថការងារតមផផនការសៅានករមិត 
- ការតល សប់ថូរគណៈរគបរ់គង ២ សលីក សោយសារបញ្ហា និរនថរភាពម្នការបណថុ ះបណាថ ល 
- ការសលីកទឹកចិតថសាស្រសាថ ចារយសៅសចាទជាបញ្ហា  
- ការសរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ដវតទុសៅានករមិតសរកាមសថងោ់រ និង 
- ការទាំនាកទ់ាំនងនិងផេពវផាយជាមួយសិសានុសិសេ និសេតិ សាធារណៈជន អបកសិកាទូសៅ និងម្ដគូផដល 
 កព់ន័នសៅានករមិតទបសៅកបុងបរបិទម្នការរបកួតរបផជង។ 
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ជំពូក្ ១ 
ចក្ខវិុេយ័ សបេក្ក្មម និង្តម្មលេនលូ 
១. ចក្ខវិុេយ័ (VISION) 

 សាកលវទិាលយ័ អងគរ នឹងកាល យជារគឹះសាទ នអប់រ ាំផដលបសងកីតកាល ាំងពលកមមអាជីពសរាបត់រមូវការ ទីផារការងារកមពុជា 
និងអាស៊ានរបកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំ ម្ចបរបឌិត និងនវានុវតថ រសបតមបរបិទសាកលភាវូបនីយកមម។ 
២. សបេក្ក្មម (MISSION) 

 បណថុ ះបណាថ លជាំនាញសផេងៗរសបតមតរមូវការទីផារការងារជាតិ និងអនថរជាតិ 
 ផលិតធនធានមនុសេរបកបសោយគុណភាព និងឧតថមភាព 
 ផថលប់រោិកាសម្នការអបរ់ ាំ ការសិកា ការរសាវរជាវ និងការអភិវឌណសពញមួយជីវតិ។ 

៣. តម្មលេនលូ (CORE VALUE) 
៣.១-  គុណភាព 

សាំសៅដលនិ់សេតិផដលាន ៖ 
- សុចចរតិភាព 

 ភាពសជឿជាក់ 
 ភាពសសាម ះរតង់ 
 ភាពទទួលខុសរតូវ 

- នវានុវតថភាព 
 ការគិតសោយភាពម្ចបរបឌិត 
 ការបសងកីតឱកាស 
 និរនថរភាព 

- ការចូលរមួសកមមភាពសងគម 
 គណសនយយភាព 
 ការសបថជាញ ចិតថ 
 ការសមរ័គចិតថ 

៣.២- ពុទ្ធិ  
សាំសៅដលនិ់សេតិផដលាន ៖ 
- ភាពរកីចសរមីន និងការអភិវឌណ 
- ការទាំនាកទ់ាំនងលអកបុងរគួសារ និងសងគម 
- សុខភាព សុវតទិភាព និងគុណភាពជីវតិ 

៣.២-  េលីធម៌  
សាំសៅដលនិ់សេតិផដលាន ៖ 
- ភាពចុះសរមុងោប  
- ភាពម្ថលថបូរកបុងសងគម 
- សាម រតី និងមនសិការសសបហាជាតិ 
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ជំពូក្ ២ 
សោលបំណង្ 
 សដីមផបីសងកីតធនធានមនុសេរគបក់រមិតឲ្យានសមតទភាពខពស់ របកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំ ម្ចបរបឌិត និងនវានុវតថតម 
រយៈការផថលច់ាំសណះដឹង ចាំសណះសធវី រមួទាំង ជាំនាញផផបកទន ់ផដលអនុញ្ដតិឲ្យពួកសគអាចបាំសពញ ឲ្យតរមូវការទីផារការងារជាតិ និងអនថរ
ជាតិរសបតមតម្មលសបូលរបសស់ាកលវទិាលយ័ កបុងបរបិទម្នការរបកួតរបផជង និងបផរមបរមួលសាទ នភាពសាកល សាកលវទិាល័យ 
អងគរ បានកាំណតស់ោលបាំណងចាំនួន ៥ ដូចតសៅ ៖  

- ពរងឹងការរគបរ់គងរបកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំសរាបធ់ានាការអនុវតថការងាររបកបសោយរបសិទនភាព និងរបសិទនផល 
- បសងកីនគុណភាពអបរ់ ាំរបកបសោយនិរនថរភាព រសបតមបរបិទម្នការរបកួតរបផជង និងបផរមបរមួលសាទ នភាពសាកល 
- បសងកីត និងបសងកីនសកមមភាពរសាវរជាវ និងអភិវឌណ 
- ពរងីកម្ដគូទាំនាកទ់ាំនងសាធារណៈ និងសហរបតិបតថិការអនថរជាតិសដីមផបីសងកីនករមិតសថងោ់រអបរ់ ាំខពស ់ និងពរងីក 
កិតានុភាពរបស់សាកលវទិាលយ័ 

- វាយម្មលគុណភាពអបរ់ ាំថាប កជ់ាតិ និងអនថរជាតិសដីមផធីានាការរគបរ់គង ការបណថុ ះបណាថ ល និងការសិការបកប សោយ
គុណភាព និងនិរនថរភាព 
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ជំពូក្ ៣ 
រក្បខ័ណឌ សោលសៅយទុ្ធសាស្រេត  
 សៅកបុងការធានាការផថល់គុណភាពបសរងៀន សិកា និងរសាវរជាវ របកបសោយចាំសណះដឹង ជាំនាញបញ្ហដ ផលូវអារមមណ៍ ជាំនាញ
បសចចកសទស ភាសាបរសទស បសចចកវទិាពត័៌ានវទិាខពស ់ានឥរោិបថលអ សចះសិការសាវរជាវសោយខលួនឯង និងានទាំនុកចិតថសលីខលួន
ឯង សដីមផបីសរមីការកបុងទីផារការងារជាតិ និងអនថរជាតិ សរាបចិ់ញ្ខ ឹមជីវតិតធ លខ់លួន រគួសារ និងសងគមរបកបសោយអារយធម៌ខពស់ 
សាកលវទិាលយ័ ានកាំណតស់ោលសៅជាយុទនសាស្រសថអាទិភាពដូចខាងសរកាម ៖ 

I. ការពរងឹងការរគបរ់គងរបកបសោយភាពជាអបកដឹកនាាំ 
II. ការបសងកីនគុណភាពអបរ់ ាំរបកបសោយនិរនថរភាព 

III. ការរសាវរជាវ និងការអភិវឌណ 
IV. ការទាំនាកទ់ាំនងសាធារណៈ និងសហរបតិបតថិការអនថរជាតិ 
V. ការទទួលសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ ាំថាប កជ់ាតិ និងអនថរជាតិ ។ 

១.១- ការពរងឹ្ង្ការរគប់រគង្របក្បសោយភាពជាអនក្ដឹក្ន ំ
ការពរងឹងនីតិវធីិ និងអភិបាលកិចចលអ គឺជាចាំណុចោ៉ងសាំខានរ់បសរ់គឹះសាទ នឧតថមសិកាតមរយៈយនថការដឹកនាាំជារបពន័ន ាន

តាល ភាព គណសនយយភាព និងសុរកិតភាព ធានាដលក់ារបសងកីតគុណភាពអបរ់ ាំ ឲ្យសឆលីយតបសៅនឹងសថងោ់រជាតិ និងអនថរជាតិ។ ដូសចបះ
សដីមផធីានាគុណភាពអប់រ ាំរសបតមសថងោ់រជាតិ និងអនថរជាតិ សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណតទិ់សសៅយុទនសាស្រសថ 
សាំខាន់ៗ ចាំនួន ០៥ ដូចខាងសរកាម៖ 

1) ការសរៀបចាំរបពន័នរគបរ់គង និងអភិបាលកិចចចាសល់ាស់ 
2) ការសលីកកមពស់សមតទភាពបុគគលិក និងការសលីកទឹកចិតថ 
3) ការសរៀបចាំយនថការដឹកនាាំ រគបរ់គង និងរបតិបតថិការចាសល់ាស់ 
4) ការកាំណតរ់បពន័នតមោន វាយតម្មលជាកល់ាក់ 
5) ការរគបរ់គងហរិញ្ដវតទុរបកបសោយរបសិទនភាព ។ 

១.១.១- ការសរៀបចំរបព័នធរគប់រគង្ និង្អភិបាលក្ិចចចាេល់ាេ ់
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ានរបពន័នរគបរ់គងរមួ និងសោយផឡក ផដលបញ្ហជ កពី់សិទនអាំណាច និងលាំហូរការងារចាសល់ាស ់ សឆលីយតបសៅ  
នឹងចកខុវសិយ័ សបសកកមម និងសោលបាំណងរបសស់ាកលវទិាលយ័ រពមទាំងធានារបសិទនភាព ម្នការរគបរ់គង និងនិរនថរ
ភាពសាទ បន័ 

 រកុមរបឹកាភិបាល រកុមរបឹកាបណថុ ះបណាថ ល គណៈកមមការនានា ានចាំនួន រសបតមរចនាសមពន័ន រគបរ់គងរមួ និង
សោយផឡករបសស់ាកលវទិាលយ័ 

 កាំណតភ់ារកិចច និងការទទួលខុសរតូវរបសរ់កុមរបឹកាភិបាល រកុមរបឹកាបណថុ ះបណាថ ល គណៈកមមការនានា ថាប កដឹ់កនាាំ 
បុគគលិក រសបតមរចនាសមពន័នរគបរ់គង និងោាំរទផផនការយុទនសាស្រសថរបសស់ាកលវទិាលយ័  
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 សធវីវសិសាធនកមមបទបញ្ហជ ម្ផធកបុងរបសរ់កុមរបឹកាភិបាល គណៈរគបរ់គង និងបុគគលិក សឆលីយតបសៅនឹង សោលនសោបាយ
ជាតិ និងបរបិទអបរ់ ាំអាស៊ាន សហយីធានារបសិទនភាពម្នដាំសណីរការរគប់រគង និងរបតិបតថិការរបសរ់កុមរបឹកាភិបាលរបស់
សាកលវទិាលយ័  

 សធវីវសិសាធនកមមសោលនសោបាយ ឬ សោលការណ៍និងនីតិវធីិសថីពីការសរជីសសរសី វាយតម្មល សលីកទឹកចិតថ និងអភិវឌណ
បុគគលិក និងរកុមរបឹកាភិបាល សឆលីយតបសៅនឹងសោលនសោបាយជាតិ បរបិទអបរ់ ាំ និងទីផារការងារអាស៊ាន ផដលាន
តាល ភាព គុណភាព របសិទនភាពខពស ់និងធានានិរនថរភាពសាទ បន័ 

 ានសោលការណ៍ នីតិវធីិ និងទរមងផ់បបបទផផនការយុទនសាស្រសថ ផផនការសកមមភារយៈសពល ០៥ ឆ្ប ាំ ផផនការសកមមភាព
របចាាំឆ្ប ាំ និងរបចាាំផខ រសបតមសោលនសោបាយជាតិ និងអនថរជាតិ 

 ានផផនការយុទនសាស្រសថ ផផនការសកមមភាពរយៈសពល ០៥ឆ្ប ាំ ផផនការសកមមភាពរបចាាំឆ្ប ាំ និងផខចាសល់ាសរ់សបតម
សោលការណ៍ នីតិវធីិ និងទរមងផ់បបបទរបស់សាកលវទិាលយ័ សហយីរតូវបានសាទ បន័ អងគភាពចាំណុះ និងអបក ក់ពន័ន
ចូលរមួពិសរោះសោបល់ រពមទាំងយលដឹ់ងទូលាំទូលាយ ។ 

១.១.២- ការសលើក្ក្មពេេ់មតថភាពបុគគលកិ្ និង្ការសលើក្ទឹ្ក្ចិតត 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 បុគគលិក និងរកុមរបឹកាភិបាល បានសរជីសសរសី វាយតម្មល សលីកទឹកចិតថ និងអភិវឌណរសបតមសោលការណ៍ និងនិតិវធីី
របសស់ាកលវទិាលយ័ 

 រកុមរបឹកាភិបាលានសញ្ហដ បរតបណឍិ តោ៉ងតិចចាំនួន ៥០ ភាគរយ បរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស ់៣០ ភាគរយ និងបរញិ្ហដ បរត 
២០ ភាគរយម្នចាំនួនសរុប 

 អបករគបរ់គងថាប កក់ាំពូលានសញ្ហដ បរតបណឍិ តចាំនួន ៧០% 
 អបករគបរ់គងថាប កក់ណាថ លរមួាន៖ រពឹទនបុរស នាយកវទិាសាទ ន នាយកសាលាជានខ់ពស ់ និងរបធានសដប៉ាតឺមង៉ ់ ាន
សញ្ហដ បរតបណឍិ តចាំនួន ៥០ ភាគរយ រពមទាំងនាយកមជឈមណឍ ល បណាត លយ័ និងរបធានការោិលយ័ ជាសដីម ាន
សញ្ហដ បរតបណឍិ តចាំនួន ៣០% ភាគរយ និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពសច់ាំនួន ៧០% 

 អបករគបរ់គងថាប កស់រកាមានបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ចាំនួន ៥០% 
 បុគគលិករបតិបតថិការការងារជាំនាញានបរញិ្ហដ បរតចាំនួន ៥០ភាគរយ និងបុគគលិករបតិបតថិការការងារ     សនឋិសុខ  
និងអនាមយ័ានករមិតវបផធមស៌មរសប 

 អភិវឌណសមតទភាពសោយផថលអ់ាហារូបរូបករណ៍ និងការចូលរមួសិកាខ សាលា សដីមផសិីកាបសងកីនគុណវុឌណ ិនិងពរងីកសមតទភាព
សៅកបុង និង/ឬ សរៅរបសទស  

 ថាប កដឹ់កនាាំនិងបុគគលិកសាកលវទិាលយ័ានសមតទភាពភាសាអងស់គលសអាចសរបីរបាសជ់ាផលូវការ រពមទាំងអាចសរបីរបាស់ 
ICT ោ៉ងសាធ តជ់ាំនាញ ។ 

១.១.៣- ការដឹក្ន ំរគប់រគង្ និង្អនុវតតរបក្បសោយភាពចាេល់ាេ ់
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 អនុវតថការងារសោយរលូនរសបតមតួនាទី និងភារកិចចរបសបុ់គគលិកតមលាំោបថ់ាប កជ់ារបចាាំ 
 បសងកីតយនថការងារផដលានរបសិទនភាពខពសក់បុងបរបិទបសចចកវទិាទាំសនីបរសបតមរចនាសមពន័នចាសល់ាស់ 

 



 

TMB½rTI 8 
 

១.១.៤- ការបសង្កើត និង្អភិវឌ្ឍយនតការតាមោនរតួតពិនិតយ វាយតម្មល និង្សលើក្ទិ្សៅ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ពនយលផ់ណនាាំពីសោលការណ៍នានាផដល កព់ន័ននឹងការតមោនរតួតពិនិតយដលបុ់គគលិកសរកាមឱវាទ 
 តមោន រតួតពិនិតយ និងផកលមអដលបុ់គគលិកតមលាំោបថ់ាប កជ់ារបចាាំ 
 វាយតម្មលការអនុវតថផផនការ និងសលីកទិសសៅ រសបតមសោលការណ៍ និងនីតិវធីិរបស់សាកលវទិាលយ័ ។ 

១.១.៥- ការរគប់រគង្របព័នធហរិញ្ញវតថុរបក្បសោយរបេទិ្ធភាពខពេ ់
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ានរបពន័នគណសនយយសថងោ់រអនថរជាតិកមពុជា 
 ានសោលការណ៍ នីតិវធីិ និងទរមងផ់បបបទសថីពីការរគបរ់គងហរិញ្ដវតទុ រសបតមសថងោ់រជាតិ និងអនថរជាតិ 
 រគបរ់គង និងរបតិបតថិការរបពន័នគណសនយយរសបតមានសោលការណ៍ នីតិវធីិ និងទរមងផ់បបបទ 
 ានរបាយការណ៍ហរិញ្ដវតទុ រសបតមសថងោ់រជាតិ និងអនថរជាតិ ចាសល់ាស ់ 
 សធវីសវនកមមម្ផធកបុង និងខាងសរៅ រសបតមានសោលការណ៍ និងនីតិវធីិ ។ 

១.២- ការបសង្កើនគុណភាពអប់ររំបក្បសោយនិរនតរភាព 
 គុណភាពអបរ់ ាំករមិតឧតថមសិកា សរកាយឧតថមសិកា ានសារៈសាំខានស់ដីមផអីភិវឌណធនធានមនុសេឲ្យានចាំសណះដឹង 
ចាំសណះសធវី ជាំនាញទាំងផផបករងឹ ទន ់ រសបតមតរមូវការទីផារការងារជាតិ និងអនថរជាតិ រពមទាំងអភិវឌណសងគមសសដឌកិចច សៅកបុង 
បរបិទម្នការរបកួតរបផជង។ សោងតមលកខខណឍ ទាំងសនះ រគឹះសាទ នឧតថមសិកានីមួយៗ រតូវសរៀបចាំ ផកលមអ និងការអភិវឌណកមមវធីិអប់រ ាំ 
ឲ្យសឆលីយតបសៅនឹងទីផារការងារ ជាតិ និងអនថរជាតិ សាំសៅជាំរុញនិសេតិ រគបរ់មិតសិកាឲ្យទទួលបានការងារសធវីរសបតមលទនផលរ ាំពឹង
ទុក។ ការសរជីសសរសី និងសរមិតសរាាំងរគូបសរងៀនផដលានគុណវុឌណ ិបទពិសសាធបសរងៀន និងការងារជាកផ់សថង ការសរៀបចាំយនថការផថ
រការគូបសរងៀន ានសារៈសាំខានណ់ាសស់ៅកបុងការធានាគុណភាពអបរ់ ាំ សដីមផឲី្យសឆលីយតប សៅនឹងតរមូវការម្នកមមវធីិអបរ់ ាំម្នឯកសទស 
នីមួយៗ។ ការបាំ កធ់នធានសិកា និងធនធានរូបវន័ថ  សរាបោ់ាំរទដល់ការបសរងៀន សិកា និងរសាវរជាវ ម្នមុខវជិាជ នីមួយៗ សដីមផី
សសរមចតមបានចកខុវសិ័យ សបសកកមម និងសោលសៅផដលបានកាំណតរ់ពមទាំង លទនផលរ ាំពឹងទុកម្នកមមវធីិសិកានីមួយៗ។ សហតុដូច
សនះ សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណតទិ់សសៅយុទនសាស្រសថ សាំខាន់ៗ ចាំនួន ០៥ ដូចខាងសរកាម ៖ 

1) ការអភិវឌណកមមវធីិសិកាសថងោ់ជាតិ និងអនថរជាតិ 
2) ការអភិវឌណសមតទភាព និងគុណភាពបសរងៀនរបសរ់គូបសរងៀន/សាស្រសាថ ចារយ 
3) ការអភិវឌណសាភ រៈរូបវន័ថសរាបក់ារសិកា និងរសាវរជាវ 
4) ការសលីកកមពស់គុណភាពសិកា និងការរសាវរជាវ 
5) ការបសងកីនគុណភាពការផថលស់សវាកមមនិសេតិ ។ 

១.២.១- ការអភិវឌ្ឍក្មមវិធីេកិ្ារេបតាមេតង់្ោជាតិ និង្អនតរជាតិ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ានសសចកថីសសរមចសថីពីការសរៀបចាំ និងការអភិវឌណកមមវធីិអបរ់ ាំករមិតបរញិ្ហដ បរតរង បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ 
 សិការសាវរជាវពីបញ្ហា របឈមរបស ់និសេតិបញ្ចបក់ារសិកាម្នឯកសទសនីមួយៗ 
 រសាវរជាវតរមូវការទីផារការងារពីសហរគិន ដូចជាសាទ បន័រដឌ ឯកជន អងគការជាតិ និងអនថរជាតិ 
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 អភិវឌណកមមវធីិសិកា រសបតមសោលការណ៍និងនីតិវធីិសថីពីការអភិវឌណកមមវធីិសិកា សោយផារភាជ ប ់ ការរសាវរជាវជាមួយ
ភាគី កព់ន័នដូចជារគូបសរងៀន និសេតិ និងទីផារការងារ 

 បសងកីតកមមវធីិសិកាឯកសទសថមីៗ រគបក់រមិតរសបតមសោលការណ៍និងនីតិវធីិសថីពី ការអភិវឌណ កមមវធីិសិកាសោយផារ
ភាជ បក់ាររសាវរជាវជាមួយភាគី កព់ន័នដូចជារគូបសរងៀន និសេតិ និងទីផារការងារ 

 ផលសសរមចរ ាំពឹងទុកម្នកមមវធីិសិការតូវសឆលីយតបសៅនឹងរកបខណឍ គុណវុឌណជិាតិ សោលនសោបាយអភិវឌណជាតិ  កព់័នន 
យុទនសាស្រសថរបសស់ាកលវទិាលយ័ សថងោ់ជាតិ និងភាគី កព់ន័នដូចជារគបូសរងៀន និសេតិ និងទីផារការងារ 

 ានរចនាសមពន័នម្នកមមវធីិអបរ់ ាំសរាបឯ់កសទសនីមួយៗចាសល់ាស់ 
 កាំណតច់ាំនួនសរកឌីតចាសល់ាសស់លីកមមវធីិសិកាសរាបឯ់កសទស សរាបមុ់ខវជិាជ នីមួយៗ សិកាខ សាលា សារណា និង
និសកខបបទ 

 រគបមុ់ខវជិាជ ម្នកមមវធីិអប់រ ាំានគសរាងមុខវជិាជ ចាសល់ាសផ់ដលបញ្ហជ កអ់ាំពី ស ម្ ះគសរាងមុខវជិាជ  សលខកូដ មុខវជិាជ  និង
ស ម្ ះមុខវជិាជ  ចាំនួនសរកឌីត មុខវជិាជ តរមូវសិកាមុនការពិពណ៌នាមុខវជិាជ  លទនផលរ ាំពឹងទុកម្នមុខវជិាជ  បលងស់មសរៀន វធីិសាស្រសឋ 
បសរងៀន រងាវ យតម្មលការសិកា សសៀវសៅសោលនិងឯកសារសោង  

 បលងស់មសរៀន ឬផផនការបសរងៀនរតូវសឆលីយតបសៅនឹងផលសសរមចរ ាំពឹងទុកម្នមុខវជិាជ នីមួយៗ 
 ានលទនផលរ ាំពឹងទុកម្នមុខវជិាជ នីមួយៗផដលសឆលីយតបសៅនឹងផលសសរមចរ ាំពឹងទុករបសក់មមវធីិសិកា ម្នឯកសទសនីមួយៗ 
 កមមវធីិអបរ់ ាំម្នឯកសទសនីមួយៗានកាំណតអ់ាំពីលកខខណឍ ម្នការសរជីសសរសីនិសេតិ និងការបញ្ចប់ការសិកា របសនិ់សេតិ
ចាសល់ាស់ 

 មុខវជិាជ នីមួយៗម្នកមមវធីិអបរ់ ាំានសសៀវសៅសោល ឬសសៀវសៅចងរកងចាសល់ាសផ់ដលបានសាំសោគសចញពីសសៀវសៅ
សោងចាំនួនោ៉ងតិច ៣ កាលសផេងោប  និង/ឬ សាប ម្ដរសាវរជាវ និង/ឬ កិចចការរសាវរជាវ និង/ឬ បទពិសសាធការងារជាក់
ផសថង រសបសៅតមគសរាងមុខវជិាជ  

 ានឯកសារសោងតមកលស់ៅបណាត លយ័រសបតមគសរាងមុខវជិាជ  
 ានសោលការណ៍ និងនីតិវធីិសថីពីការរបឡងសចញម្ផធកបុង និងថាប កជ់ាតិសរាបថ់ាប កប់រញិ្ហដ បរតនិងបរញិ្ហដ បរតរងម្ន   
មហាវទិាលយ័សុខភាពសាធារណៈ 

 បុគគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិបានយលច់ាសអ់ាំពីសោលការណ៍ និងនីតិវធីិសថីពីការសរសសរ និងការការ រសារណា ថាប ក់
បរញិ្ហដ បរត ការការ រនិសកខបបទថាប កប់រញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ និងនីតិវធីិសថីពីការសរសសររបាយការណ៍រសាវរជាវបញ្ចបក់ារ
សិកា ថាប កបិ់រញ្ហដ បរតជានខ់ពស់ 

 បុគគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិបានយល់ចាសស់ោលការណ៍ និងនីតិវធីិសថីពីការបសរងៀនសាកលផងសរាបថ់ាប ក់
បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ ការចុះកមមសិកាសរាប់ថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង និងការចុះកមមសិកាសរាប់ថាប ក់
បរញិ្ហដ បរតរងសពទយោចផ់ឡក 

 កមមវធីិសិកាម្នឯកសទសនីមួយៗរតូវបានកាំណត់ជាកល់ាកអ់ាំពីមុខវជិាជ  និងចាំនួនសរកឌីតផដលរតូវចុះកមមសិកា 
 កមមវធីិសិកាម្នឯកសទសនីមួយៗរតូវបានកាំណត់ពីការការ រសារណា ឬការចុះបសរងៀនសាកលផង សដីមផបីញ្ចបក់ារសិកា 
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១.២.២- ការបសង្កើនេមតថភាព និង្គុណភាពបសរង្ៀនរបេរ់គូបសរង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 លកខនថិកៈរគូបសរងៀនថាប ក់បរញិ្ហដ បរតរង និងបរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជាន់ខពសរ់តូវបានផកលមអរសបតមសោលនសោបាយ
ជាតិ 

 ោកអ់នុវតថសសចកថីសសរមចសថីពីការសរជីសសរសី វាយតម្មល សលីកទឹកចិតថ អភិវឌណ និងវធិានការរដឌបាលសរាបរ់គូបសរងៀន
ថាប ក ់បរញិ្ហដ បរតរង និងបរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ 

 សរបីរបាសស់សចកថីសសរមចសថីពីការសរៀបចាំ និងរបរពឹតថសៅរបសគ់ណៈកមមការរគូបសរងៀតមឯកសទសថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង និង
បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស ់

 របកាសសសចកថីសសរមចសថីពីនៈនៈរគូបសរងៀនរបសស់ាកលវទិាលយ័ដល់អបក កព់ន័ន 
 វាយតម្មលផផនការសរជីសសរសីរគូបសរងៀនរបចាាំឆាស និងរបចាាំឆ្ប ាំរសបនឹងកមមវធីិអបរ់ ាំ 
 ានផលសធៀបរគូបសរងៀន និងនិសេតិ សរាប់មហាវទិាលយ័វទិាសាស្រសថនិងបសចចកវទិា សៅអរតចាសល់ាស់សរាប់
ករមិតបរញិ្ហដ បរតរង បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ 

 ានអរតរគូបសរងៀនសពញសា៉ង និងសវលាការសរាបម់ហាវទិាល័យនីមួយៗចាសល់ាសរ់សបតមសោលនសោបាយ 
រកសួងអបរ់ ាំយុវជន និងកីឡា និងរកសួងសុខាភិបាល 

 សរជីសសរសីរគូបសរងៀន រសបតមសោលកាណ៍ និងនីតិវធីិរបស់សាកលវទិាលយ័  
 រគូបសរងៀនទទួលបានការអភិវឌណសមតទភាពតមរយៈការចាតត់ាំងឲ្យចូលរមួសៅកបុងសនបិសីទជាតិ និងអនថរជាតិ សិកាខ សាលា 
និងបទបងាា ញសផេងៗ 

 រគូបសរងៀនចូលរមួការរសាវរជាវ កិចចការរដឌបាល បណថុ ះបណាថ លសហគមន ៍និងសកមមភាពសងគម សផេងៗចាំនួន ៧០% 
 អរតម្នការសបាះបងក់ារបសរងៀនរបសរ់គូបសរងៀនរតូវបានកាំណតច់ាសល់ាស ់

១.២.៣- ការអភិវឌ្ឍេមាា រៈរបូវ័នតេរមាប់ការេកិ្ា និង្រសាវរជាវ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 អនុវតថបទបញ្ហជ ម្ផធកបុងសថីអាំពីការសរបីរបាសប់នធប់សិកា និងបនធបអ់នុវតថនផ៍ដលសឆលីយតបសៅនឹងតរមូវការជាកផ់សថង ម្នការ
សិការបសនិ់សេតិ 

 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការសរបីរបាស់បណាត លយ័ 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការសាប កស់ៅអសនថវាសិកោឌ ន 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការសរបីរបាស់តរាងហវូតសាល និងវាយកូនឃលសីៅសលីតុ 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការសរបីរបាស់បនធបស់សាតទសេន៍ 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការសរបីរបាស់ធនធានរូបវនថរបស់សាកលវទិាលយ័ 
 វាយតម្មលផផនការអភិវឌណធនធានរូបវនថរយៈសពលខលី និងរយៈសពលផវងសដីមផោីាំរទដលក់ារបសរងៀន និងសិការសាវរជាវ 
 បនធបសិ់ការគបរ់ោន ់ានបាំ កស់ាភ រៈសិកាដូចជា តុ សៅអី កាថ សឃៀន វា ាំងនន  LCD  Screen 
 បនធបសិ់កាអនុវតថ រគបរ់ោន ់ានបាំ ក់សាភ រៈសិកាដូចជា តុ សៅអី កាថ សឃៀន វា ាំងនន កុាំពយូទរ័ LCD, Screen 
 បនធបសិ់កាអនុវតថរតប់ានបាំ កស់ាភ រៈសឆលីយតបតមការកាំណតរ់បស់រកសួងសុខាភិបាល 
 សាលរបជុាំានសាភ រៈបរកិាខ រគបរ់ោន ់និងទាំសនីបដូចជា LCD, Screen, Speakers, Multiplexer  
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 បនធបពិ់សសាធន៍សរាប់និសេតិសពទយ កសិកមម វសិវកមម សាំណងនិ់ងសាទ បយកមមសឆលីយតបនឹងសថងោ់រអបរ់ ាំជាតិ 
 ានបនធបអ់នុវតថនស៍វនាការ សរាបនិ់សេតិនីតិសាស្រសថ 
 សរបីរបាសប់នធបស់ណាឌ ោរលាំោបត់ក យរបាាំគាំរូ សរាបនិ់សេតិឯកសទសរគប់រគងសណាឌ ោរ និងសទសចរណ៍ ហាតក់ារជាកផ់សថង 
 ានបនធបអ់នុវតថនកុ៍ាំពយូទ័រទាំសនីប 
 ានបនធប់ Multi-Media សរាបប់សងាា ះសាប ម្ដផដលបសងកីតថមីៗ 
 ានបនធបរ់បឡងភាសាបរសទសរសបតមសថងោ់រចាសល់ាស់ 
 ានបណាត លយ័ផដលានកផនលងអានរគបរ់ោន ់ានអាំសណាយផលដល់ការសិកា និងរសាវរជាវ 
 សាភ រៈបរកិាខ រគបរ់ោនដូ់ចជា កុាំពយូទរ័ សសៀវសៅសោល សសៀវសៅសោង ទសេនាវដីថវទិាសាស្រសថ និងសាភ រៈសិកា សផេងៗ
សរាបោ់ាំរទដល់កមមវធីិសិកាអបរ់ ាំ 

 ានសសវា Internet រគបរ់ោនទ់ាំងានផខេ និងោម នផខេសដីមផោីាំរទដល់ ការបសរងៀន ការសិកា និងការរសាវរជាវ 
 ានកាសមរ៉ាសុវតទិភាព សដីមផកីារ រសនថិសុខ និងសុវតទិភាព 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីសុខភាព សុវតទិភាព និសនថិសុខ សរាប់បុគគលិក រគូបសរងៀន និងសាធារណៈជន 
 សាភ រៈរូបវន័ថសរាបព់នលតអ់គគីភយ័ របអបស់សស្រងាគ ះបនាធ នរ់តូវបានបាំ ករ់គបរ់ោន ់
 ានទីធាល  តរាងបាលទ់តហ់វូតសាល កផនលងវាយកូនឃលសីលីតុរ និងសាភ រៈកីឡាសរាបបុ់គគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិ 
 ានអាហារោឌ នសរាប់បុគគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិរបកបសោយតសុកភាព និងគុណភាព និងតម្មលសមរមយ 
 ផេពវផាយសសចកថីផណនាាំសថីអាំពីការផថរកាការ រ ទិនបនយ័ និងសាភ រៈសអឡចិរតូនិកសាកលវទិាលយ័ជាសាធារណៈ 
 ានបនធបស់សស្រងាគ ះបឋម និង/ឬរបអបថ់ាប ាំសសស្រងាគ ះបឋមផដលានសាភ រៈបរកិាខ ររគបរ់ោនរ់សបតមសថងោ់របសរ់កសួង
ការងារ និងបណថុ ះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ។  

១.២.៤- ការសលើក្ក្មពេគុ់ណភាពេកិ្ា និង្រសាវរជាវ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ផេពវផាយបទបញ្ហជ ម្ផធកបុងសថីពីដាំសណីរការសិការបសនិ់សេតិថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស់ 
 អនុវតថសសចកថីសសរមចសថីពីការសរជីសសរសីនិសេតិចុះស ម្ ះចូលសរៀន របឡងបញ្ចបក់ារសិកា និង/ឬការការ រនិសកខបបទ 
តមករមិតបរញិ្ហដ បរតរង និងបរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពសោ៉់ងានរបសិទនភាពខពស់ 

 ានផផនការា៉ឃតីធីងទកទ់ញនិសេតិថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពស ់តមឯកសទស និងករមិត
សិកា  

 និសេតិចុះស ម្ ះចូលសរៀនថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង បរញិ្ហដ បរត និងបរញិ្ហដ បរតជានខ់ពសស់កីនសឡងីចាំនួន ២០% សរៀងរាលឆ់្ប ាំ 
 រកុមរបឹកាធានាគុណភាពអបរ់ ាំរគបថ់ាប ក់សិកាដាំសណីរការរសបតមតួនាទីនិងភារកិចចផដលកាំណតស់ោយសសចកថីសសរមច
សថីពីរកុមរបឹកាធានាគុណភាពអបរ់ ាំមូលោឌ នរបសស់ាកលវទិាលយ័ 

 អរតនិសេតិចូលរមួកបុងកមមវធីី Extra Curricular ដូចជា សនបិសីទ សិកាខ សាលា ការសិកាសរៅថាប ក ់និងបទបាឋកថា 
សផេងៗចាំនួន ៩៥ ភាគរយ 

 វាគមិនលផីៗ ផដលគុណវុឌណ ិ និងបទពិសសាធការងារយូរឆ្ប ាំ សដីមផសីធវីសនបិសីទ សិកាខ សាលា និងបាឋកថា តមឯកសទស
នីមួយៗ ចាំនួន ១ ដងកបុងមួយឆាស 

 និសេតិចាំនួន ៩៥% ចូលរមួការរសាវរជាវ កិចចការរដឌបាល បណថុ ះបណាថ លសហគមន ៍និងសកមមភាពសងគមសផេងៗ 
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 ាននិសេតិសបាះបង់ការសិកាពីចាបស់ផថីមរហូតដលប់ញ្ចបក់ារសិកាសលីកផលងមហាវទិាលយ័សុខភាពសាធារណៈដូចជា 
ថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង ចាំនួន ១៥% ថាប កប់រញិ្ហដ បរត ចាំនួន ២០% និងថាប កប់រញិ្ហដ បរតជានខ់ពស ់ចាំនួន ១៥% 

 និសេតិមហាវទិាលយ័សុខភាពសាធារណៈឯកសទសគិលានុបផោឌ ក និងឆមប សបាះបងក់ារសិកាពីចាបស់ផថីមរហូតដល់
បញ្ចបក់ារសិកាដូចជា ថាប កប់រញិ្ហដ បរតរង ចាំនួន ៥% និងថាប កប់រញិ្ហដ បរត ចាំនួន ១០% 

 និសេតិមហាវទិាលយ័សុខភាពសាធារណៈឯកសទសឳសថ សបាះបងក់ារសិកាពីចាបស់ផថីមរហូតដលប់ញ្ចបក់ារសិកាថាប ក់
បរញិ្ហដ បរត ចាំនួន ១០% 

 ទិនបនយ័ និងពត័ា៌នរបសនិ់សេតិចុះស ម្ ះចូលសរៀន និសេតិកាំពុងសិកា និងនិសេតិបញ្ចបក់ារសិការតូវបានរគបរ់គង 
និងរកាទុករបកបោ៉ងចាសល់ាស ់និងសុវតទិភាព។ 

១.២.៥- ការបសង្កើនគុណភាពម្នការផតលស់េវាក្មមដលនិ់េសតិ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 របជុាំនិសិេតរបចាាំឆាសចាំនួន ១ ដង សថីពីការសាំណូមពរ និងដាំសណាះរសាយបញ្ហា ទកទ់ងនឹងការសិកា 
 ជួបនិសេតិតមថាប កស់រៀនរបចាាំឆាសចាំនួន ១ ដង សថីពីការសាំណូមពរនិងដាំសណាះរសាយ បញ្ហា ទកទ់ង នឹង ការសិកា
របសនិ់សេតិ 

 និសេតិរគបក់រមិតសិកាចាំនួន ១០០%ទទួលបានការរបឹកាសពលអវតថានចាំនួន ៨ដង 
 និសេតិសរៀនសខាយ ទទួលបានការរបឹកាពីបុគគលិក ឬរគូបសរងៀនម្នមុខវជិាជ នីមួយៗ ចាំនួន ១០០% 
 និសេតិរគបក់រមិតសិកាអាចទទួលបានការរបឹកាអាំពីបញ្ហា តធ លខ់លួន ដូចជា សសដឌកិចចរគួសារ ការងារ សុខភាព និងចាប់ 
។ល។ 

 និសេតិសធវីការតល ស់បថូរការសិកាជាមួយសាកលវទិាលយ័ម្ដគូសរៅរបសទស ចាំនួន ១០% 
 ាននិសេតិទទួលបានអាហារូបករណ៍សរៅរបសទសចាំនួន ២%  
 សបកខជនចាំនួន ១០% ចូលរមួរបឡងយកអាហារូបករណ៍សៅសិកាសៅបរសទស ផដលសរៀបចាំសោយសាកលវទិាលយ័ម្ដគូ 
ឬម្ដគូអភិវឌណនន៍ានា 

 និសេតិកាំពុងសិកាានការងារសធវី ដូចជា និសេតិឆ្ប ាំទី ១ ចាំនួន ១៥% និសេតិឆ្ប ាំទី ២ ចាំនួន ៣៥% និសេតិឆ្ប ាំទី ៣ 
ចាំនួន ៦០% និសេតិឆ្ប ាំទី ៤ ចាំនួន ៨០% និងនិសេតិបញ្ចបក់ារសិកាានការងារសធវីចាំនួន ៩៥% 

 និសេតិបញ្ចបក់ារសិកាានការងារសធវីរសបតមឯកសទស ចាំនួន ៦៥% 
 សរៀបចាំពិធីផចកសញ្ហដ បរតដលនិ់សេតិជយ័លាភីរគបជ់ាំនាន់ 
 និសេតិជយ័លាភីចូលរមួទទួលសញ្ហដ បរតចាំនួន ៩៥ % 
 ផេពវផាយសសចកថីសសរមចសថីពីការសរៀបចាំ និងរបរពឹតថសៅរបសរ់កុមនិសេតិសមរ័គចិតថសាកលវទិាល័យ  
 សបាះសឆ្ប តសរជីសសរសីរបធាន និងអនុរបធានរកុមនិសេតិសមរ័គតមអាណតថិចាសល់ាស់ 
 រកុមនិសេតិសមរ័គសរៀបចាំរពឹតថិការណ៍ ឬកមមវធីិសផេងៗ ោ៉ងតិចចាំនួន ២ ដងកបុងមួយឆ្ប ាំ 
 ានសសចកថីសសរមចសថីពីការសរៀបចាំ និងរបរពឹតថសៅរបសស់ាគមនអ៍តីតនិសេតិ  
 សបាះសឆ្ប តសរជីសសរសីរបធាន និងអនុរបធានសាគមនអ៍តីតនិសេតិតមអាណតថិចាសល់ាស់ 
 សាគមនអ៍តីតនិសេតិសរៀបចាំរពឹតថិការណ៍ ឬកមមវធីិសផេងៗ ោ៉ងតិចចាំនួន ១ ដងកបុងមួយឆ្ប ាំ 
 សបាះជាំរុ ាំតល សប់ថូរវបផធម៌ជាមួយនិសេតិជាតិ និងអនថរជាតិ សៅកបុងនិងសរៅរបសទស ចាំនួន ២ ដងកបុងមួយឆ្ប ាំ។ 
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១.៣- ការរសាវរជាវ និង្ការអភិវឌ្ឍ 
ការរសាវរជាវសដីរតួទីោ៉ងសាំខានស់ដីមផសីធវីឲ្យការបសរងៀនរបកបសោយភាពសជាគជយ័ អភិវឌណសមតទភាពតធ លខ់លួន និងជាំនួយដល់

ការសិការបសនិ់សេតិរគបរ់មិតជាពិសសសសៅករមិតឧតថមសិកា។ ដូចសនះ សដីមផជីាំរុញ សាស្រសាថ ចារយ បុគគលិក និសេតិ ឲ្យានវបផធម៌
រសាវរជាវ សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណត់យុទនសាស្រសថសាំខាន់ៗ ចាំនួន ០៥ ដូចខាងសរកាម៖ 

1) ការសរៀបចាំការរសាវរជាវសរាបអ់ភិវឌណសាកលវទិាលយ័ 
2) ការបសងកីតវបផធមរ៌សាវរជាវ និងអាំណានរបសនិ់សេតិ 
3) ការបសងកីតវបផធមរ៌សាវរជាវរបសបុ់គគលិក និងរគូបសរងៀន/សាស្រសាថ ចារយ 
4) ការសធវីទាំសនីបកមម និងនវានុវតថភាពឯកសារសរាបរ់សាវរជាវ 
5) ការសបាះពុមព និងផេពវផាយ ។ 

១.៣.១-ការសរៀបចំការរសាវរជាវេរមាប់អភិវឌ្ឍសាក្លវិទ្ាលយ័ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ផេពវផាយសោលនសោបាយរសាវរជាវផដលជាាោ៌សរាបអ់ភិវឌណ និងរបកគាំសហញីរបកបសោយចិរភាព  
 រចនាសមពន័នរសាវរជាវរសបតមសបសកកមម សោលសៅ និងផផនការរសាវរជាវរបសស់ាកលវទិាល័យ រពមទាំងានកាំផណ
ទរមងរ់សបតមការចាំបាច ់

 កាំណតតួ់នាទីភារកិចច និងការទទួលខុសរតូវចាសល់ាសរ់បសបុ់គគលិករសាវរជាវ និងគណៈកមមការរសាវរជាវ 
 ានលិខិតបទោឌ នផតងតាំងមស្រនថី និងគណៈកមមការរសាវរជាវចាសល់ាស ់
 អបករសាវរជាវរបកបសោយឆនធៈ និងានការទទួលខុសរតូវខពស់ 
 អបករសាវរជាវានគុណវឌណចិាបពី់បរញិ្ហដ បរតជាន់ខពសស់ឡងីសៅ  ផដលានបទពិសសាធ សឆលីយតបតមរចនាសមពន័ន
រសាវរជាវ 

 ានគណៈកមមការរសាវរជាវចាសល់ាស់ ផដលានគុណវឌណចិាបពី់បរញិ្ហដ បរតជានខ់ពសស់ឡងីសៅ និងានបទពិសសាធ
សឆលីយតបសៅនឹងគសរាងរសាវរជាវនីមួយៗ 

 ពិនិតយនិងវាយតម្មលផផនការអភិវឌណសមតទភាពអបករសាវរជាវរបចាាំឆ្ប ាំ ឱយបានចាសល់ាសផ់ដលធានានិរនថរភាពសាទ បន័ 
 ទកទ់ញគសរាងមូលនិធិរសាវរជាវោ៉ងតិចមួយជាសរៀងរាលឆ់្ប ាំពីអងគភាពរដឌ និងមិនផមនរោឌ ភិបាល  

១.៣.២-ការបសង្កើតវបបធម៌រសាវរជាវ និង្អំណានរបេនិ់េសតិ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 គណកមមការសរៀបចាំកមមវធីិរបកួតរបផជងអាំណានរបសស់ាកលវទិាលយ័ របចាាំឆ្ប ាំជាភាសាជាតិ និងអនថរជាតិមុនសពល
សរៀបចាំ រពឹតថិការណ៍មថងៗ 

 បសងកីតកមមវធីិរបកួតរបផជងអាំណានរបស់សាកលវទិាលយ័ របចាាំឆ្ប ាំជាភាសាជាតិ និងអនថរជាតិផដលានផផនការ
ចាសល់ាស់ 

 ានគណៈកមមការសរាបស់រៀបចាំសវទិកាសាប ម្ដនិសេតិរបសស់ាកលវទិាល័យ  
 ផថលប់ណតសរសសីរ ឬរងាវ នឬ់ពិនធុសរាប់ការរសាវរជាវរបសនិ់សេតិផផអកតមលកខណៈវនិបិចឆយ័ចាស់លាស។់ 
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១.៣.៣- ការបសង្កើតវបបធម៌រសាវរជាវរបេបុ់គគលកិ្ និង្រគូបសរង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 រសាវរជាវអាំពីលទនផលសិការបសនិ់សេតិបញ្ចប់ការសិកា(Tracer Study)របចាាំឆ្ប ាំ រគប់ករមិត និងរគបឯ់កសទសសដីមផី
អភិវឌណកមមវធីិសិកា 

 រសាវរជាវអាំពីវធីិសាស្រសថសិកា និងបសរងៀនផបបទាំសនីប រសបតមបរបិទអបរ់ ាំ អនថរជាតិរបចាាំឆ្ប ាំ សោយានកិចចសហរបតិបតថិការ
ជាមួយម្ដគូជាតិ និង /ឬ អនថរជាតិសដីមផពីរងឹង គុណភាពសិកា និងបសរងៀន  

 រសាវរជាវអាំពីតរមូវការទីផាការងាររបចាាំឆ្ប ាំ សដីមផអីភិវឌណកមមវធីិសិកា 
 ផេពវផាយសោលនសោបាយការ រសាប ម្ដរបស់អបករសាវរជាវ រសបតមសថងោ់ជាតិ និងអនថរជាតិ។ 

១.៣.៤- ការសធវើទំ្សនើបក្មម និង្នវានុវតតភាពឯក្សារេរមាប់រសាវរជាវ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ផថលឱ់កាសឲ្យអបករសាវរជាវចូលរមួសិកាខ សាលាជាតិ អនថរជាតិ និងវគគសិកា កព់ន័នការរសាវរជាវផបបទាំសនីប 
 ានអតទបទរសាវរជាវថមីៗសកីនសឡងី៥ ភាគរយជាសរៀងរាលឆ់្ប ាំ 
 ានអតទបទរសាវរជាវជាឌីជីថល ១០០ ភាគរយ។ 

១.៣.៥- ការសបាោះពុមព និង្ផសពវផាយ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 គណៈកមមការសបាះពុមព និងផេពវផាយសោរពតួនាទីភារកិចច និងការទទួលខុសរតូវចាសល់ាស់ 
 ផេពវផាយលទនផលរសាវរជាវរគបគ់សរាងរសាវរជាវឲ្យបានទូលាំទូលាយ ដូចជាការសរៀបចាំសិកាខ សាលា សនបិសីទ របាយ
ការណ៍/រពឹតថិបរត សគហទាំពរ័ Facebook និង បណាត លយ័សាកលវទិាល័យ អងគរ។ 

១.៤-  ការទំ្នក់្ទំ្នង្ និង្េហរបតិបតតិការអនតរជាតិ 
សដីមផសីសរមចតមបានចកខុវសិយ័ សបសកកមម និងសោលសៅផដលបានកាំណត ់ ម្ដគូទាំនាក់ទាំនងអនថរជាតិពិតជាចាាំបាច់ណាស់

សរាបជួ់យដលក់ារបសងកីតនូវសថងោ់រមួយធានាសអាយានការតល សប់ថូរវបផធម ៌ការពរងីកចាំសណះដឹង និងចាំសណះសធវីផដលជាមូល   ោឌ ន
ដរ៏ងឹាាំសៅកបុងឆ្កអនថរជាតិ ។ ជាងសនះសៅសទៀតការបសងកីនម្ដគូសហរបតិបតថិការអនថរជាតិនឹងជួយសរមបសរមួលដលក់ារតល សប់ថូរ 
បុគគលិក សាស្រសាថ ចារយ និងនិសេតិ សដីមផធីានាការបសងកីនធនធានមនុសេរបកបសៅសោយគុណភាព និងភាពជាអបកដឹកនាាំកបុងបរបិទ
សាកលភាវូបនីយកមម។ សហតុដូចសនះ សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណត់ទិសសៅយុទនសាស្រសថ សាំខាន់ៗ ចាំនួន ០៤ ដូចខាងសរកាម ៖ 

1) ការពរងឹង និងពរងីកភាពជាម្ដគូសហរបតិបតថិការ 
2) ការតល សប់ថូរវបផធម៌ 
3) ការផថលអ់ាហាររូបករណ៍ 
4) ការរសាវរជាវរមួោប ។ 

១.៤.១- ការពរង្ឹង្ និង្ពរង្ីក្ភាពជាម្ដគូេហរបតិបតតិការ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 សាទ បន័អបរ់ ាំអនថរជាតិ រកុមហុ៊នអនថរជាតិដម្ទៗសផេងសទៀតកាល យជាម្ដគូសរាបត់ល សប់ថូរបទពិសសាធរគបរ់គង បសរងៀន 
សិកា និងអនុវតថ 
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 អនុវតថ MOU និង MOA ជាមួយម្ដគូសហរបតិបតថិការអនថរជាតិ ផដលានរសាបោ៉់ងសកមម 
 ចុះ MOU និង /ឬ MOA ថមីៗ ជាមួយម្ដគូសហរបតិបតថិការរគឹះសាទ នឧតថមសិកា និង/ឬម្ដគូ កព់ន័នសៅសហគមនអ៍ាស៊ាន 

១.៤.២- ការផ្លល េប់តូរវបបធម៌ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 វាយតម្មលផផនការទសេនកិចចសិកា សរាបបុ់គគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិរគបក់រមិតសិកា សដីមផទីសេនកិចចសិកា
រគឹះសាទ នសិកា និងរមយណីយោឌ ននានាកបុង និងសរៅរបសទស សាំសៅសិកាផសវងយល ់និងធានានិរនថរសាទ បន័ 

 សធវីទសេនកិចចសិកាសរៅរបសទសចាំនួន ២ ដងម្នឆ្ប ាំសិកានីមួយៗ ផដលានការចូលរមួពីបុគគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិ
រគបក់រមិត 

 សធវីទសេនកិចចសិកាកបុងរបសទសចាំនួន ៣ ដងម្នឆ្ប ាំសិកានីមួយៗ ផដលានការចូលរមួពីបុគគលិក រគូបសរងៀន និងនិសេតិ
ម្នសាកលវទិាល័យម្ដគូ 

១.៤.៣- ការផតលអ់ាហាររបូក្រណ៍ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ផេពវផាយសោលការណ៍សរាបនិ់សេតិអាហារូបករណ៍សិកាសៅសាកលវទិាលយ័ អងគរ ផដលតរមូវឲ្យនិសេតិអាហារូបករណ៍ 
បសរមីការងារោ៉ងតិច ៦០សា៉ង កបុង១ឆ្ប ាំ និសេតិអាហារូបករណ៍ ៥០% បសរមីការងារោ៉ងតិច ៣០សា៉ង កបុង១ឆ្ប ាំ និង
និសេតិអាហារូបករណ៍ ២៥% បសរមីការងារោ៉ងតិច ១៥សា៉ង កបុង១ឆ្ប ាំ។ 

 សលីកទឹកចិតថជាអាហារូបករណ៍សិកាសៅសាកលវទិាលយ័ អងគរ ដលនិ់សេតិសឆបីមតមជាំនាន់ 
 វាយតម្មលផផនការផថលអ់ាហាររូបករណ៍សរាបបុ់គគលិក សាស្រសាថ ចារយ និងនិសេតិសាកលវទិាល័យអងគរសិកាសៅសាកល
វទិាលយ័ម្ដគូ និងសាកលវទិាលយ័សៅសលីពិភពសលាកម្នឆ្ប ាំសិកានីមួយៗចាសល់ាស ់ 

 និសេតិរគបក់រមិតទទួលបានអាហាររូបករណ៍សិកាសៅសាកលវទិាលយ័ម្ដគូចាំនួន ១០ នាកម់្នឆ្ប ាំសិកានីមួយៗ  
 បសងកីតយនថការតមោនរតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលការសិកានិសេតិអាហាររូបករណ៍ចាសល់ាស់ 
 ានការសពញចិតថពីសាកលវទិាលយ័ម្ដគូចាំស ះការសិកា និងឥរោិបថរបសនិ់សិេតអាហាររូបករណ៍ 
 និសេតិអាហាររូបករណ៍ ១០០% ផដលបានបញ្ចបក់ារសិកាចូលរមួអភិវឌណសាកលវទិាល័យ និងសងគមជាតិ 

១.៤.៤- ការរសាវរជាវរមួោន  
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ផេពវផាយសោលការណ៍វធីិសថីពីការរសាវរជាវរមួោប ផដលកាំណតពី់រកមសីលធមវ៌ជិាជ ជីវៈរសបតមសបសកកមម និងសោលសៅ
របសស់ាកលវទិាលយ័ 

 វាយតម្មលផផនការរសាវរជាវរមួោប របចាាំឆ្ប ាំនិងផផនការសកមមភាពរបចាាំផខសរាបដ់ាំសណីរការរសាវរជាវរមួោប ចាសល់ាស់  
 ានផផនការថវកិាសរាបោ់ាំរទការរសាវរជាវរមួោប ចាសល់ាស់ 
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១.៥- ការទ្ទួ្លសាគ លគុ់ណភាពអប់រថំ្នន ក់្ជាតិ និង្អនតរជាតិ 
យនថការ ម្នការធានាគុណភាពអបរ់ ាំនឹងជាចលករដស៏ាំខានស់រាបអ់ភិវឌណសកមមភាពការរគបរ់គង ការបសរងៀន និការសិកាធានា

គុណភាព អបរ់ ាំឧតថមសិកា សដីមផផីលិតសចញនូវធនធានមនុសេរបកប សោយគុណភាព និងលកខណសមផតថិរគបរ់ោនស់រាបអ់ភិវឌណ
របសទសជាតិ សលីរគបវ់សិយ័។ ដូសចបះសដីមផធីានាគុណភាពអបរ់ ាំរសបតមសថងោ់រជាតិ និអនថរជាតិ សាកលវទិាលយ័ អងគរ បានកាំណត់
ទិសសៅយុទនសាស្រសថសាំខាន់ៗ ចាំនួន ០៤ ដូចខាងសរកាម៖ 

1) ការសរៀបចាំរបពន័នធានាគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុង 
2) ដាំសណីរការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុង 
3) ការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំថាប កជ់ាតិ 
4) ការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំថាប កអ់នថរជាតិ 

១.៥.១- ការសរៀបចំរបព័នធធានគុណភាពអប់រមំ្ផទក្នងុ្ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ានសថងោ់រសរាបវ់ាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងរសបតមសថងោ់រជាតិ 
 ផេពវផាយសោលការណ៍ និងនីតិវធីិសរាបវ់ាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំចាស់លាស់ 
 ានសសៀវសៅផណនាាំ និងឧបករណ៍សរាបដ់ាំសណីការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំចាសល់ាស់ 
 បសងកីតសិកាខ សាលាពិសរោះសោបលផ់កលមអសថងោ់រ សសៀវសៅផណនាាំ សោលការណ៍ និងនីតិវធីិវាយតម្មលគុណភាពម្ផធកបុង 
 បសងកីតរចនាសមព័ននរគបរ់គងការធានាគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុង ផដលានគុណវុឌណ ិ និងបទពិសសាធនស៍មរសប រពមទាំងបាន
កាំណតទួ់នាទី ភារកិចចនិងការទទួលខុសរតូវចាសល់ាស ់ ដូចជាសដប៉ាតឺមង៉ធ់ានាគុណភាពម្ផធកបុង គណៈកមមការធានា
គុណភាពអបរ់មម្ផធកបុង និងរកុមមស្រនថីវាយតម្មលគុណភាពអបរ ាំម្ផធកបុងជាសដីម  

 ចាំនួនមស្រនថីសមរសបតមរចនាសមពន័នរគបរ់គង ផដលធានាគុណភាព និងនិរនថរភាព 
 ផេពវផាយនិងបណថុ ះបណាថ លរបពន័នធានាគុណភាពដលអ់បក កព់ន័នឲ្យបានទូលាំទូលាយនិងានរបសិទនភាព 
 វាយតម្មលផផនការអភិវឌណសមតទភាពមស្រនថី រកុមមស្រនថីវាយតម្មល និងគណៈកមមការធានាគុណភាពអប់រ ាំចាសល់ាស់ 

១.៥.២- ដំសណើ រការវាយតម្មលគុណភាពអប់រមំ្ផទក្នងុ្ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 បសងកីតផផនការសកមមភាពវាយតម្មលគុណភាពអប់រ ាំម្ផធកបុងជាកល់ាក់ 
 ានធនធានហរិញ្ដវតទុនិងធនធានសាភ រៈរគបរ់ោនស់រាបវ់ាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងចាសល់ាស់ 
 ផេពវផាយផផនការសកមមភាព និងកមមវធីិវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងដលអ់បក កព់័នន 
 សធវីការសវយ័វាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំរបសអ់ងគភាពចាំណុះ និងរបាយការណ៍សវយ័វាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុង 
 វាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងរសបតមសថងោ់ សោលការណ៍ នីតិវធីិ និងផផនការ 
 ោាំរទ និងសហការចូលរមួពីអងគភាពចាំណុះ និងអបក កព់ន័នសមរសប 
 ានរបាយការណ៍លទនផលម្នការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំម្ផធកបុងចាស់លាស ់និងបានផេពវផាយដលអ់បក ក់ពន័ន 
 ផកលមអ ផផនការសកមមភាពសោយផផអកតមអនុសាសនរ៍បសរ់កុមមស្រនថីវាយតម្មល  
 សធវីការសវយ័វាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំសៅសាកលវទិាលយ័ អងគរ ជាទាល ប់។ 
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១.៥.៣- ការវាយតម្មលគុណភាពអប់រថំ្នន ក់្ជាតិ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ទទួលបានការសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ ាំសពញសិទនិពី គណៈកមមការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំកមពុជា (គទក ឬACC) 
 ផេពវផាយលទនផលម្នការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំ របសគ់ទក ដលអ់បក កព់ន័នទូលាំទូលាយ 
 ផកលមអតមអនុសាសនរ៍បសរ់កុមមស្រនថីវាយតម្មលរបកបសោយរបសិទនភាពខពស់ 
 សលីកទឹកចិតថបុគគលិក កព់ន័នផដលានសាប ម្ដ។ 

១.៥.៤- ការវាយតម្មលគុណភាពអប់រថំ្នន ក់្អនតរជាតិ 
ក្. លទ្ធផលរពឹំង្ទុ្ក្ម្នទិ្េសៅយទុ្ធសាស្រេត 

 ទទួលបានការសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ ាំសពញសិទនិពី គណៈកមមការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំអនថរជាតិ 
 ផេពវផាយលទនផលម្នការវាយតម្មលគុណភាពអបរ់ ាំរបសស់ាទ បន័អនថរជាតិដលអ់បក ក់ពន័នទូលាំទូលាយ 
 ផកលមអសោយបញ្ចូ លអនុសាសនរ៍បសរ់កុមមស្រនថីវាយតម្មលសៅកបុងផផនការ  
 ផកលមអតមអនុសាសនរ៍បសរ់កុមមស្រនថីវាយតម្មលរបកបសោយរបសិទនភាពខពស់ 
 សលីកទឹកចិតថបុគគលិក កព់ន័នផដលានសាប ម្ដ។ 
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ជំពូក ៤ 
ផែនការសកម្មភាព 
១. ការពរងឹងការរគប់រគងរបកបដោយភាពជាអនកដឹកនាំ

ទិសដៅ 
យុទធសាស្តសត 

លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

កាលបរដិចេទ ធនធាន 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

កា
រដរៀបចាំរបព័នធរគប់រគង និងអភិបា

ល
កិចចចាស់

លា
ស់

 

- មានរបព័នធរគប់រគងរមួ និងដោយឡឡក ឡដលបញ្ជា ក់ពី
សិទធអាំណាច និងលាំហូរការងារចាស់លាស់  ដឆលីយរប
ដៅ នឹងចកខុវស័ិយ ដបសកកមម និងដោលបាំណងរបស់
សាកលវទិាល័យ រពមទាំងធានរបសិទធភាព ដនការ
រគប់រគង និងនិរនតរភាពសាថ ប័ន 

ដរៀបចាំ និងរគប់រគង  រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 

     



- រកុមរបឹកាភិបាល រកុមរបឹកាបណតុ ឹះបណាត ល គណៈ
កមមការនន មានចាំនួន រសបតាមរចនសមពន័ធ 
រគប់រគងរមួ និងដោយឡឡករបស់សាកលវទិាល័យ 

ដរៀបចាំ អនុម័រ និង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង  

  




- កាំណរ់ភារកិចច និងការទទួលខុសររូវរបស់រកុមរបឹកា
ភិបាល រកុមរបឹកាបណតុ ឹះបណាត ល គណៈកមមការនន 
ថ្នន ក់ដឹកនាំ បុគគលិក រសបតាមរចនសមព័នធរគប់រគង 
និងោាំរទឡផនការយុទធសាស្តសតរបស់សាកលវទិាល័យ  

ដរៀបចាំ អនុម័រ និង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-ដធវីវដិសាធនកមមបទបញ្ជា ដផទកនុងរបស់រកុមរបឹកា 
ភិបាល គណៈរគប់រគង និងបុគគលិក ដឆលីយរបដៅនឹង 
ដោលនដោបាយជារិ និងបរបិទអប់រ ាំអាសា៊ា ន ដហយី
ធានរបសិទធភាពដនដាំដណីរការរគប់រគង និងរបរិបរតិ
ការរបស់រកុមរបឹកាភិបាលរបស់សាកលវទិាល័យ  

វភិាគ និងឡកលមអ រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 


   




-ដធវីវដិសាធនកមមដោលនដោបាយ ឬ ដោលការណ៍និង
នីរិវធីិសតីពីការដរជីសដរសី វាយរដមល ដលីកទឹកចិរត និង
អភិវឌឍបុគគលិក និងរកុមរបឹកាភិបាល ដឆលីយរបដៅ
នឹងដោលនដោបាយជារិ បរបិទអប់រ ាំ និងទីផារ
ការងារអាសា៊ា ន ឡដលមានរមាល ភាព គុណភាព របសិទធ
ភាពខពស់ និងធាននិរនតរភាពសាថ ប័ន 

វភិាគ និងឡកលមអ រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 


   




- ដោលការណ៍ នីរិវធីិ និងទរមង់ឡបបបទឡផនការយុទធ
សាស្តសត ឡផនការសកមមភារយៈដពល ០៥ ឆ្ន ាំ ឡផនការ
សកមមភាពរបចាំឆ្ន ាំ និងរបចាំឡខ រសបតាមដោល
នដោបាយជារិ និងអនតរជារិ 

ដរៀបចាំ អនុម័រ និង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានឡផនការយុទធសាស្តសត ឡផនការសកមមភាពរយៈដពល 
០៥ឆ្ន ាំ ឡផនការសកមមភាពរបចាំឆ្ន ាំ និងឡខចាស់លាស់
រសបតាមដោលការណ៍ នីរិវធីិ និងទរមង់ឡបបបទ
របស់សាកលវទិាល័យ ដហយីររូវបានសាថ ប័ន អងគភាព
ចាំណុឹះ និងអនកពាក់ព័នធចូលរមួពិដរោឹះដោបល់ រពម
ទាំងយល់ដឹងទូលាំទូលាយ ។ 

ដរៀបចាំ អនុម័រ និង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល និង 
គណៈរគប់រគង 


   




កា
រដលី

កកមពស់
ស

មរថភា
ពបុគគលិ

ក 
 និងកា

រដលី
កទឹកចិរត 

- ដធវីការដរជីសដរសី វាយរដមល ដលីកទឹកចិរត និងអភិវឌឍ
បុគគលិក និងរកុមរបឹកាភិបាល រសបតាមដោល
ការណ៍ និងនិរិវធីីរបស់សាកលវទិាល័យ 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល និងបណតុ ឹះបណាត ល 

រកុមរបឹកាភិបាល  
គណៈរគប់រគង និងការ.ិ 
រដឋបាល  

     


-រកុមរបឹកាភិបាលមានសញ្ជា បររបណឌិ រោ៉ា ងរិចចាំនួន 
៥០ ភាគរយ បរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ ៣០ ភាគរយ និង
បរញិ្ជា បររ ២០ ភាគរយដនចាំនួនសរបុ 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល និងបណតុ ឹះបណាត ល 

រកុមរបឹកាភិបាល  
គណៈរគប់រគង និងការ.ិ 
រដឋបាល  


   




- អនករគប់រគងថ្នន ក់កាំពូលមានសញ្ជា បររបណឌិ រចាំនួន 
៧០% 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល និងបណតុ ឹះបណាត ល 

រកុមរបឹកាភិបាល  
គណៈរគប់រគង និងការ.ិ
រដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- អនករគប់រគងថ្នន ក់កណាត លរមួមាន៖ រពឹទធបុរស នយក
វទិាសាថ ន នយកសាលាជាន់ខពស់ និងរបធាន 

  ដដបា៉ា រឺម៉ាង់ មានសញ្ជា បររបណឌិ រចាំនួន ៥០ %  
  រពមទាំងនយកមជឈមណឌ ល បណាណ ល័យ និងរបធាន

ការោិល័យ ជាដដីម មានសញ្ជា បររបណឌិ រចាំនួន 
៣០% ភាគរយ និងបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ចាំនួន ៧០% 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល និងបណតុ ឹះបណាត ល 

គណៈរគប់រគង 

     


- អនករគប់រគងថ្នន ក់ដរកាមមានបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ចាំនួន 
៥០% 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល និងបណតុ ឹះបណាត ល 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិរដឋបាល 

     


- បុគគលិករបរិបរតិការការងារជាំនញមានបរញិ្ជា បររ
ចាំនួន ៥០ភាគរយ និងបុគគលិករបរិបរតិការការងារ     
សនដិសុខ និងអនម័យមានករមិរវបបធម៌សមរសប 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល  
និងបណតុ ឹះបណាត ល 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ រដឋបាល 

     


- អភិវឌឍសមរថភាពដោយផតល់អាហារបូរបូករណ៍ និង
ការចូលរមួសិកាខ សាលា ដដីមបសិីកាបដងកីនគុណវឌុឍ ិ
និងពរងីកសមរថភាពដៅកនុង និង /ឬ ដរប្របដទស   

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល  
និងបណតុ ឹះបណាត ល 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ រដឋបាល 

      

- ថ្នន ក់ដឹកនាំនិងបុគគលិកសាកលវទិាល័យមានសមរថ
ភាពភាសាអង់ដគលសអាចដរបីរបាស់ជាផលូវការ រពមទាំង
អាចដរបីរបាស់ ICT ោ៉ា ងសាទ រ់ជាំនញ ។ 

ផសពវផាយ សមាា ស វាយ
រដមល  
និងបណតុ ឹះបណាត ល 

ការ.ិរដឋបាល 
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 លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

កា
រដឹកន

ាំ រគប់រគង និងអនុវរត
របកបដោ

យ
ភា

ពចាស់
លា

ស់
 

- អនុវរតការងារដោយរលូនរសបតាមរួនទី និងភារកិចច
របស់បុគគលិកតាមលាំោប់ថ្នន ក់ជារបចាំ 

រសាវរជាវ របមូលទិននន័យ 
វភិាគ និងឡកលមអ 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
និង ការ.ិរដឋបាល  

     


- របជុាំសរមាប់បដងកីរយនតការងារឡដលមានរបសិទធភាព
ខពស់កនុងបរបិទបដចចកវទិាទាំដនីបរសបតាមរចនសមព័នធ
ចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ និងរគប់រគង តាម
របព័នធអនឡាញ 

គណៈរគប់រគង  
មហាវទិាល័យ 
ពាក់ព័នធ ការ.ិ រដឋបាល  
និងការោិលយ័ IT 


   




កា
របដងកី រ និងអភិវឌឍយ

នតកា
រតា

មោ
នររួរពិនិ

រយ វាយ
រដមល និងដលី

ក 
ទិស

ដៅ
 

- ពនយល់ឡណនាំពីដោលការណ៍ននឡដលពាក់ព័នធនឹង
ការតាមោនររួរពិនិរយដល់បុគគលិកដរកាមឳវាទ 

ផសពវផាយ  គណៈរគប់រគង  
មហាវទិាល័យ 
ពាក់ព័នធ និងការ.ិ  
រដឋបាល 


   




- មានដាំដណីរការតាមោន ររួរពិនិរយ និងឡកលមអដល់
បុគគលិកតាមលាំោប់ថ្នន ក់ជារបចាំ 

បដងកីរយនតការឡកលមអ គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
និងការ ិ .រដឋបាល   

     


- វាយរដមលការអនុវរតឡផនការ និងដលីកទិសដៅ រសប
តាមដោលការណ៍ និងនីរិវធីិរបស់សាកលវទិាល័យ 

ដរៀបចាំ អនុម័រ ឡកលមអនិង
ផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
និងការ.ិរដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

កា
ររគប់រគងរបព័នធហ

រិញ្
ាវរថុ របកបដោ

យ
របសិ

ទធភា
ពខពស់

 

- មានរបព័នធគណដនយយសតង់ោរអនតរជារិកមពុជា ដរៀបចាំ  និងអនុវរត គណៈរគប់រគង  
និងការ.ិ គណដនយយ 
និងហរិញ្ាវរថុ 


     

- មានដោលការណ៍ នីរិវធីិ និងទរមង់ឡបបបទសតីពីការ
រគប់រគងហរិញ្ាវរថុ រសបតាមសតង់ោរជារិ និងអនតរ
ជារិ 

ដរៀបចាំ អនុម័រ និង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
និងការ.ិ គណដនយយ 
និងហរិញ្ាវរថុ 


     

- រគប់រគង និងរបរិបរតិការរបព័នធគណដនយយរសបតាម
មានដោលការណ៍ នីរិវធីិ និងទរមង់ឡបបបទ 

ដឹកនាំ អនុវរត  
និងតាមោន 

ការ.ិ គណដនយយ  
និងហរិញ្ាវរថុ      



- មានរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរថុ រសបតាមសតង់ោរជារិ 
និងអនតរជារិ ចាស់លាស់  

ដរៀបចាំ អនុម័រ ឡកលមអនិង
ផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង  
និងការ.ិ គណដនយយ 
និងហរិញ្ាវរថុ 

     


- ដធវីសវនកមមដផទកនុង និងខាងដរប្ រសបតាមមានដោល
ការណ៍ និងនីរិវធីិ ។ 

រសាវរជាវ របមូលទិននន័យ 
វភិាគ និងឡកលមអ 

ការ.ិ សវនកមម 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

២. ការបដងកនីគុណភាពអប់រ ាំរបកបដោយនិរនតរភាព 

 
កា

រអភិវឌឍកមមវធិីសិ
ការស

បតា
មស

តង់ោ
ជា

រិ និងអនតរជា
រិ 

- មានដសចកតីសដរមចសតីពីការដរៀបចាំ និងការអភិវឌឍកមមវធីិ
អប់រ ាំករមិរបរញិ្ជា បរររង បរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជាន់
ខពស ់

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិពាក់ព័នធ 


   




- សិការសាវរជាវពីបញ្ជា របឈមរបស់ និសសរិបញ្ច ប់ការ
សិកាដនឯកដទសនីមួយៗ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិពាក់ព័នធ 

      

- រសាវរជាវររមូវការទីផារការងារពីសហរគិន ដូចជា 
សាថ ប័នរដឋ ឯកជន អងគការជារិ និងអនតរជារិ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

- អភិវឌឍកមមវធីិសិកា រសបតាមដោលការណ៍និងនីរិវធីិសតី
ពីការអភិវឌឍកមមវធីិសិកា ដោយផារភាា ប់ ការរសាវរជាវ
ជាមួយភាគីពាក់ព័នធដូចជារគូបដរងៀន និសសរិ និងទីផារ
ការងារ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- បដងកីរកមមវធីិសិកាឯកដទសថ្មីៗ រគប់ករមិររសបតាម
ដោលការណ៍និងនីរិវធីិសតីពី ការអភិវឌឍ កមមវធីិសិកា
ដោយផារភាា ប់ការរសាវរជាវជាមួយភាគីពាក់ព័នធដូចជារគូ
បដរងៀន និសសរិ និងទីផារការងារ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

 
  




- ផលសដរមចរ ាំពឹងទុកដនកមមវធីិសិការរូវដឆលីយរបដៅនឹងរកប
ខណឌ គុណវុឌឍជិារិ ដោលនដោបាយអភិវឌឍជារិ ពាកព់ន័ធ 
យុទធសាស្តសតរបសស់ាកលវទិាលយ័ សតងោ់ជារិ និងភាគីពាក់
ពន័ធដូចជារគបូដរងៀន និសសរិ និងទីផារការងារ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

  
 




- មានរចនសមព័នធដនកមមវធីិអប់រ ាំសរមាប់ឯកដទសនីមួយៗ
ចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

  
 









-កាំណរ់ចាំនួនដរកឌីរចាស់លាស់ដលីកមមវធីិសិកាសរមាប់
ឯកដទស សរមាប់មុខវជិាា នីមួយៗ សិកាខ សាលា សារណា 
និងនិដកខបបទ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-រគប់មុខវជិាា ដនកមមវធីិអប់រ ាំមានគដរមាងមុខវជិាា ចាស់លាស់
ឡដលបញ្ជា ក់អាំពី ដ ម្ ឹះគដរមាងមុខវជិាា  ដលខកូដ មុខវជិាា  
និងដ ម្ ឹះមុខវជិាា  ចាំនួនដរកឌីរ មុខវជិាា ររមូវសិកាមុន
ការពិពណ៌នមុខវជិាា  លទធផលរ ាំពឹងទុកដនមុខវជិាា  បលង់ដម
ដរៀន វធីិសាស្តសដបដរងៀន រងាវ យរដមលការសិកា ដសៀវដៅ
ដោលនិងឯកសារដោង  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ   

 




- បលង់ដមដរៀន ឬឡផនការបដរងៀនររូវដឆលីយរបដៅនឹងផល
សដរមចរ ាំពឹងទុកដនមុខវជិាា នីមួយៗ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

  
 




-មានលទធផលរ ាំពឹងទុកដនមុខវជិាា នីមួយៗឡដលដឆលីយរបដៅ
នឹងផលសដរមចរ ាំពឹងទុករបស់កមមវធីិសិកា  
ដនឯកដទសនីមួយៗ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

  
 

















-កមមវធីិអប់រ ាំដនឯកដទសនីមួយៗមានកាំណរ់អាំពីលកខខណឌ
ដនការដរជីសដរសីនិសសរិ និងការបញ្ច ប់ការសិកា របស់
និសសរិចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-មុខវជិាា នីមួយៗដនកមមវធីិអប់រ ាំមានដសៀវដៅដោល ឬ
ដសៀវដៅចងរកងចាស់លាស់ឡដលបានសាំដោគដចញពី
ដសៀវដៅដោងចាំនួនោ៉ា ងរិច ៣ កាលដផសងោន  និង /ឬ 

សាន ដដរសាវរជាវ និង/ឬ កិចចការរសាវរជាវ បទពិដសាធ
ការងារជាក់ឡសតង រសបដៅតាមគដរមាងមុខវជិាា  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

  
 




- មានឯកសារដោងរមកល់ដៅបណាណ ល័យរសបតាម
គដរមាងមុខវជិាា  

ដរៀបចាំ ពិភាកា និងអនុមរ័ 
សរមាបអ់នុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង ការ ិ
.រសាវរជាវនិងដបាឹះពុមព
ផាយ និងបណាណ ល័យ 

      

- មានដោលការណ៍ និងនីរិវធីិសតីពីការរបឡងដចញដផទកនុង 
និងថ្នន ក់ជារិសរមាប់ថ្នន ក់បរញិ្ជា បររនិងបរញិ្ជា បរររងដន 
មហាវទិាល័យសុខភាពសាធារណៈ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា និង 
អនុម័រ សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

 
  






TMB½rTI 28 
 

លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- បុគគលិក រគូបដរងៀន និងនិសសរិបានយល់ចាស់អាំពីដោល
ការណ៍ និងនីរិវធីិសតីពីការសរដសរ និងការការពារសារ
ណា ថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ ការការពារនិដកខបបទថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ
ជាន់ខពស់ និងនីរិវធីិសតីពីការសរដសររបាយការណ៍
រសាវរជាវបញ្ច ប់ការសិកា ថ្នន ក់បិរញ្ជា បររជាន់ខពស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 


  

 


- បុគគលិក រគូបដរងៀន និងនិសសរិបានយល់ចាស់ដោល
ការណ៍ និងនីរិវធីិសតីពីការបដរងៀនសាកលបងសរមាប់ថ្នន ក់
បរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ ការចុឹះកមមសិកា
សរមាប់ថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង និងការចុឹះកមមសិកាសរមាប់
ថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររងដពទយោច់ឡឡក 

ដរៀបចាំ ពិភាកា និង 
អនុម័រ សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង និង
ការ.ិបដចចកវទិាព័រ៌មាន 


  

 


- កមមវធីិសិកាដនឯកដទសនីមួយៗររូវបានកាំណរ់ជាក់
លាក់អាំពីមុខវជិាា  និងចាំនួនដរកឌីរឡដលររូវចុឹះកមមសិកា 

ដរៀបចាំ ពិភាកា និង 
អនុម័រ សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង និង
ការ.ិបដចចកវទិាព័រ៌មាន 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- កមមវធីិសិកាដនឯកដទសនីមួយៗររូវបានកាំណរ់ពីការ
ការពារសារណា ឬការចុឹះបដរងៀនសាកលបង ដដីមបបីញ្ច ប់
ការសិកា 

ដរៀបចាំ ពិភាកា និង 
អនុម័រ សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង និង
ការ.ិបដចចកវទិាព័រ៌មាន 


   



 
 
 
 
 
 
 
 

កា
របដងកី នស

មរថភា
ព និងគុណ

ភា
ពបដរងៀនរបស់

រគូ
បដរងៀន

/
សា

ស្តសា
តច

រយ 

-លកខនតិកៈរគូបដរងៀនថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង និងបរញិ្ជា បររ និង
បរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ររូវបានឡកលមអរសបតាមដោល
នដោបាយជារិ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា 
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង គណៈ
កមមការអភិវឌឍកមមវធីិ
សិកា មហាវទិាល័យ
ពាក់ព័នធ និងការ ិ .បដចចក
វទិាព័រ៌មាន  


   




- ោក់អនុវរតដសចកតីសដរមចសតីពីការដរជីសដរសី វាយរដមល 
ដលីកទឹកចិរត អភិវឌឍ និងវធិានការរដឋបាលសរមាប់រគូ
បដរងៀនថ្នន ក់ បរញិ្ជា បរររង និងបរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររ
ជាន់ខពស់ 

អនុវរត មហាវទិាល័យទាំងអស ់
និងការោិល័យ 
ពាក់ព័នធ 

   




- ដរបីរបាស់ដសចកតីសដរមចសតីពីការដរៀបចាំ និងរបរពឹរតដៅ
របស់គណៈកមមការរគូបដរងៀតាមឯកដទសថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ
រង និងបរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ 

អនុវរត មហាវទិាល័យទាំងអស់ 
និង ការោិល័យ  
ពាក់ព័នធ 


   






TMB½rTI 30 
 

លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- របកាសដសចកតីសដរមចសតីពីឋានៈរគូបដរងៀនរបស់សាកល
វទិាល័យដល់អនកពាក់ព័នធ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង គណៈ
កមមការអភិវឌឍកមមវធីិ
សិកា មហាវទិាល័យ
ពាក់ព័នធ និងការ.ិបដចចក
វទិាព័រ៌មាន 




   




- វាយរដមលឡផនការដរជីសដរសីរគូបដរងៀនរបចាំឆមាស និង
របចាំឆ្ន ាំរសបនឹងកមមវធីិអប់រ ាំ 

របមូលព័រ៌មាន វភិាគ 
វាយរដមល និងផសពវផាយ 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង 

     















-មានផលដធៀបរគូបដរងៀន និងនិសសរិ សរមាប់មហាវទិាល័
យវទិាសាស្តសតនិងបដចចកវទិា ដៅអរតាចាស់លាស់
សរមាប់ករមិរបរញិ្ជា បរររង បរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររ
ជាន់ខពស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង 

     


-មានអរតារគូបដរងៀនដពញដមា៉ា ង និងដវលាការសរមាប់មហា
វទិាល័យនីមួយៗចាស់លាស់រសបតាមដោល
នដោបាយ រកសួងអប់រ ាំយុវជន និងកីឡា  
និងរកសួងសុខាភិបាល 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ ចុឹះ
ដ ម្ ឹះ និងរគប់រគង 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-ដរជីសដរសីរគូបដរងៀន រសបតាមដោលកាណ៍ និងនីរិវធីិ
របស់សាកលវទិាល័យ  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ និង  
ការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     

















-រគូបដរងៀនទទួលបានការអភិវឌឍសមរថភាពតាមរយៈការ
ចរ់តាាំងឲ្យចូលរមួដៅកនុងសននិសីទជារិ និងអនតរជារិ 
សិកាខ សាលា និងបទបងាា ញដផសងៗ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ និង  
ការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

-រគូបដរងៀនចូលរមួការរសាវរជាវ កិចចការរដឋបាល  
 បណតុ ឹះបណាត លសហគមន៍ និងសកមមភាពសងគម  
 ដផសងៗចាំនួន ៧០% 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ និង  
ការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

-អរតាដនការដបាឹះបង់ការបដរងៀនរបស់រគូបដរងៀនររូវបាន
កាំណរ់ចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា 
 អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ និង  
ការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

កា
រអភិវឌឍស

មាារៈរបូវន័តស
រមា

ប់កា
រសិ

កា និងរសា
វរជា

វ 

-អនុវរតបទបញ្ជា ដផទកនុងសតីអាំពីការដរបីរបាស់បនទប់សិកា និង
បនទប់អនុវរតន៍ឡដលដឆលីយរបដៅនឹងររមូវការជាក់ 
ឡសតង ដនការសិការបស់និសសរិ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង គណៈ
កមមការអភិវឌឍកមមវធីិ
សិកា មហាវទិាល័យ 
និងការ.ិពាក់ព័នធ 

 
  















-ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការដរបីរបាស់ 
បណាណ ល័យ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិពាក់ព័នធ 
និងបណាណ ល័យ 

 
  




- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការសាន ក់ដៅ 
អដនតវាសិកោឋ ន 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិពាក់ព័នធ 
និងគណៈកមមការ
រគប់រគងអដនតវាសិកោឋ ន 

 
  




- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការដរបីរបាស់តារាង 
ហវូរសាល និងវាយកូនឃលដីៅដលីរុ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិពាក់ព័នធ 
និងគណៈកមមការវន័ិយ 
និងកីឡា 

 
  




- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការដរបីរបាស់បនទប់ដសារ
ទសសន៍ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការដរបីរបាស់ធនធានរបូ
វនតរបស់សាកលវទិាល័យ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ  

 
  




- វាយរដមលឡផនការអភិវឌឍធនធានរបូវនតរយៈដពលខលី  
និងរយៈដពលឡវងដដីមបោីាំរទដល់ការបដរងៀន និងសិកា
រសាវរជាវ 

របមូលព័រ៌មាន  
វភិាគ វាយរដមល និង
ផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ  

      

- បនទប់សិការគប់រោន់ មានបាំពាក់សមាា រៈសិកាដូចជា រុ 
ដប្អីុ កាត ដឃៀន វា ាំងនន  LCD  Screen 

ដរៀបចាំ និងរគប់រគង  គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 

      

- បនទប់សិកាអនុវរត រគប់រោន់ មានបាំពាក់សមាា រៈសិកា
ដូចជា រុ ដប្អីុ កាត ដឃៀន វា ាំងនន កុាំពយូទ័រ LCD, Screen 

ដរៀបចាំ និងរគប់រគង  គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 

      

-  បនទប់សិកាអនុវរតរតាប់មានបាំពាក់សមាា រៈដឆលីយរបតាម
ការកាំណរ់របស់រកសួងសុខាភិបាល 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ  
រដឋបាល 

      

- មានបនទប់អនុវរតន៍កុាំពយូទ័រទាំដនីប និងសាលរបជុាំមាន 
សមាា រៈបរកិាខ រគប់រោន់ និងទាំដនីបដូចជា LCD, Screen, 
Speakers, Multiplexer  

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ  
រដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- បនទប់ពិដសាធន៍សរមាប់និសសរិដពទយ កសិកមម វសិវកមម 
សាំណង់និងសាថ បយកមមដឆលីយរបនឹងសតង់ោរអប់រ ាំជារិ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 




  




-  មានបនទប់អនុវរតន៍សវនការ សរមាប់និសសរិនីរិសាស្តសត ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ  
រដឋបាល 




  




- ដរបីរបាស់បនទប់សណាឋ ោរលាំោប់ផ្កក យរបាាំគាំរ ូ សរមាប់
និសសរិឯកដទសរគប់រគងសណាឋ ោរ និងដទសចរណ៍ 
ហារ់ការជាក់ឡសតង 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 




  




- មានបនទប់សាស្តសាត ចរយឡដលមានលកខខណឌ ដល់ការ រសាវ
រជាវ របឹកានិសសរិ និងលាំឡហកាយ  

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 


   



- មានបនទប់ Multi-Media សរមាប់បដងាា ឹះសាន ដដឡដល
បដងកីរថ្មីៗ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល 

 


 


- មានបនទប់របឡងភាសាបរដទសរសបតាមសតង់ោរ
ចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគបរ់គង  មហា
វទិាលយ័ និងការ.ិរដឋបាល  
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានបណាណ ល័យឡដលមានកឡនលងអានរគប់រោន់ មាន
អាំដណាយផលដល់ការសិកា និងរសាវរជាវ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ 
រដឋបាល និងបណាណ ល័យ 

 
  




-  សមាា រៈបរកិាខ រគប់រោន់ដូចជា កុាំពយូទ័រ ដសៀវដៅដោល 
ដសៀវដៅដោង ទសសនវដីតវទិាសាស្តសត និងសមាា រៈសិកា 
ដផសងៗសរមាប់ោាំរទដល់កមមវធីិសិកាអប់រ ាំ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ និងការ.ិ 
រដឋបាល និងបណាណ ល័យ 

      

- មានដសវា Internet រគប់រោន់ទាំងមានឡខស និងោម នឡខស
ដដីមបោីាំរទដល់ ការបដរងៀន ការសិកា និងការរសាវរជាវ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ  
ការ.ិ រដឋបាល និង ការ.ិ 
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- មានកាដមរា៉ា សុវរថិភាព ដដីមបកីារពារសនតិសុខ និងសុវរថិ
ភាព 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

មហាវទិាល័យ  
ការ.ិ រដឋបាល និង ការ.ិ 
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីសុខភាព សុវរថិភាព  
និងសនតិសុខ សរមាប់បុគគលិក រគូបដរងៀន និងសាធារណៈ
ជន 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ រដឋបាល 
និង ការ.ិ បដចចកវទិា
ព័រ៌មាន 

      

- សមាា រៈរបូវន័តសរមាប់ពនលរ់អគគីភ័យ របអប់សដស្តងាគ ឹះបនទ ន់
ររូវបានបាំពាក់រគប់រោន់ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ រដឋបាល      
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានទីធាល  តារាងបាល់ទរ់ហវូរសាល កឡនលងវាយកូនឃលី
ដលីរុរ និងសមាា រៈកីឡាសរមាប់បុគគលិក រគូបដរងៀន និង
និសសរិ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ រដឋបាល 
និង ការ.ិ បដចចកវទិា
ព័រ៌មាន 

 
  




- មានអាហារោឋ នសរមាប់បុគគលិក រគូបដរងៀន និងនិសសរិ
របកបដោយផ្កសុកភាព និងគុណភាព និងរដមលសមរមយ 

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ រដឋបាល 
និង ការ.ិ បដចចកវទិា
ព័រ៌មាន 


   




- ផសពវផាយដសចកតីឡណនាំសតីអាំពីការឡថ្រកាការពារ 
ទិននន័យ និងសមាា រៈដអឡចិររូនិកសាកលវទិាល័យជាសា
ធារណៈ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង  មហា
វទិាលយ័ ការ.ិ រដឋបាល 
និង ការ.ិ បដចចកវទិា
ពរ័ម៌ាន 

     


- មានបនទប់សដស្តងាគ ឹះបឋម និង /ឬរបអប់ថ្នន ាំសដស្តងាគ ឹះបឋម
ឡដលមានសមាា រៈបរកិាខ ររគប់រោន់រសបតាមសតង់ោរបស់
រកសួងការងារ និងបណតុ ឹះបណាត លវជិាា ជីវៈ។  

ដរៀបចាំ បាំពាក់ និង
រគប់រគង  

គណៈរគប់រគង  មហា
វទិាល័យ ការ.ិ រដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

 
កា

រដលី
កកមពស់

គុណ
ភា

ពសិ
កា និងរសា

វរជា
វ 

- ផសពវផាយបទបញ្ជា ដផទកនុងសតីពីដាំដណីរការសិការបស់
និសសរិថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង បរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជាន់
ខពស ់

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល គណៈ
រគបរ់គង មហាវទិាល័យ 
ពាកព់ន័ធ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 


   















-  អនុវរតដសចកតីសដរមចសតីពីការដរជីសដរសីនិសសរិចុឹះដ ម្ ឹះចូល
ដរៀន របឡងបញ្ចបក់ារសិកា និង /ឬការការពារនិដកខបបទ តាម
ករមិរបរញិ្ជា បរររង និងបរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជានខ់ពស់
ោ៉ា ងមានរបសិទធភាពខពស ់

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង  
គណៈកមមការអភិវឌឍកមម
វធីិសិកា មហាវទិាល័  
និងការ.ិពាកព់ន័ធ 

     


-  មានឡផនការមា៉ា ឃរីធីងទក់ទញនិសសរិថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ
រង បរញិ្ជា បររ និងបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ តាមឯកដទស និង
ករមិរសិកា  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង  
គណៈកមមការអភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា មហាវទិា
ល័យពាក់ព័នធ និងការ.ិ
ទាំនក់ទាំនង និងទីផារ 

     


- និសសរិចុឹះដ ម្ ឹះចូលដរៀនថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង បរញិ្ជា បររ    
និងបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ដកីនដឡងីចាំនួន ២០%  

  ដរៀងរាល់ឆ្ន ាំ 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-  រកុមរបឹកាធានគុណភាពអប់រ ាំរគប់ថ្នន ក់សិកាដាំដណីរការ
រសបតាមរួនទីនិងភារកិចចឡដលកាំណរ់ដោ 
យដសចកតីសដរមចសតីពីរកុមរបឹកាធានគុណភាពអប់រ ាំ
មូលោឋ នរបស់សាកលវទិាល័យ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ ឡរងតាាំងនិង
ផសពវផាយ សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល គ
ណៈរគប់រគង និងការ.ិ
រដឋបាល      













- អរតានិសសរិចូលរមួកនុងកមមវធីី Extra Curricular ដូចជា 
សននិសីទ សិកាខ សាលា ការសិកាដរប្ថ្នន ក់ និងបទ
បាឋកថ្នដផសងៗចាំនួន ៩៥ ភាគរយ 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- វាគមិនលបីៗ ឡដលគុណវឌុឍ ិ និងបទពិដសាធការងារយូរឆ្ន ាំ 
ដដីមបដីធវីសននិសីទ សិកាខ សាលា និងបាឋកថ្ន តាមឯក
ដទសនីមួយៗ ចាំនួន ១ ដងកនុងមួយឆមាស 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

គណៈរគបរ់គង គណៈកមម
ការអភិវឌឍកមមវធីិសិកា 
មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ 
និងការ.ិទាំនកទ់ាំនង  
និងទីផារ 

      

- និសសរិចាំនួន ៩៥  %ចូលរមួការរសាវរជាវ កិចចការ  
រដឋបាល បណតុ ឹះបណាត លសហគមន៍ និងសកមមភាពសងគម
ដផសងៗ 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មាននិសសរិដបាឹះបង់ការសិកាពីចប់ដផតីមរហូរដល់បញ្ច ប់
ការសិកាដលីកឡលងមហាវទិាល័យសុខភាពសាធារណៈ
ដូចជា ថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង ចាំនួន១៥% ថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ 
ចាំនួន ២០% និងថ្នន ក់បរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ ចាំនួន ១៥% 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- និសសរិមហាវទិាល័យសុខភាពសាធារណៈឯកដទសគិលា
នុបបោឋ ក និងឆមប ដបាឹះបង់ការសិកាពីចប់ដផតីមរហូរដល់
បញ្ច ប់ការសិកាដូចជា ថ្នន ក់បរញិ្ជា បរររង ចាំនួន ៥% និង
ថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ ចាំនួន១០% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- និសសរិមហាវទិាល័យសុខភាពសាធារណៈឯកដទស
ឳសថ្ ដបាឹះបង់ការសិកាពីចប់ដផតីមរហូរដល់បញ្ច ប់ការ
សិកាថ្នន ក់បរញិ្ជា បររ ចាំនួន ១០% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 

     


- ទិននន័យ និងព័រ៌មានរបស់និសសរិចុឹះដ ម្ ឹះចូលដរៀន 
និសសរិកាំពុងសិកា និងនិសសរិបញ្ច ប់ការសិការរូវបាន
រគប់រគង និងរកាទុករបកបោ៉ា ងចាស់លាស់ និងសុវរថិ
ភាព។ 

 វភិាគ ឡកលមអ ផសពវផាយ 
និងឡថ្រកា 

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ 

     

















 - របជុាំនិសិសររបចាំឆមាសចាំនួន ១ ដង សតីពីការសាំណូមពរ 
និងដាំដណាឹះរសាយបញ្ជា ទក់ទងនឹងការសិកា 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ      
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ជួបនិសសរិតាមថ្នន ក់ដរៀនរបចាំឆមាសចាំនួន ១ ដង សតីពី
ការសាំណូមពរនិងដាំដណាឹះរសាយ បញ្ជា ទក់ទង នឹង ការ
សិការបស់និសសរិ 

របឹកា មហាវទិាល័យ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ      



- និសសរិរគប់ករមិរសិកាចាំនួន ១០០% ទទួលបានការ
របឹកាដពលអវរតមានចាំនួន ៨ដង 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- និសសរិដរៀនដខាយ ទទួលបានការរបឹកាពីបុគគលិក ឬរគូ
បដរងៀនដនមុខវជិាា នីមួយៗ ចាំនួន ១០០% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- និសសរិរគប់ករមិរសិកាអាចទទួលបានការរបឹកាអាំពី
បញ្ជា ផ្កទ ល់ខលួន ដូចជា ដសដឋកិចចរគួសារ ការងារ សុខភាព 
និងចាប់ ។ល។ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


កា
របដងកី នគុណ

ភា
ពដនកា

រផតល់
ដស

វាកមមដល់
និស

សរិ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- និសសរិដធវីការផ្កល ស់បតូរការសិកាជាមួយសាកល 
វទិាល័យដដគូដរប្របដទស ចាំនួន ១០% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

     


- មាននិសសរិទទួលបានអាហារបូករណ៍ដរប្របដទសចាំនួន 
២%  

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 

     


- ដបកខជនចាំនួន ១០ %ចូលរមួរបឡងយកអាហារបូ- 
ករណ៍ដៅសិកាដៅបរដទស ឡដលដរៀបចាំដោយសាកល-
វទិាល័យដដគូ ឬដដគូអភិវឌឍន៍នន 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 

     


- និសសរិកាំពុងសិកាមានការងារដធវី ដូចជា និសសរិឆ្ន ាំទី ១ 
ចាំនួន ១៥% និសសរិឆ្ន ាំទី ២ ចាំនួន ៣៥% និសសរិឆ្ន ាំ 

  ទី ៣ ចាំនួន ៦០% និសសរិឆ្ន ាំទី ៤ ចាំនួន ៨០% និង
និសសរិបញ្ច ប់ការសិកាមានការងារដធវីចាំនួន ៩៥% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- និសសរិបញ្ច ប់ការសិកាមានការងារដធវីរសបតាម 
ឯកដទស ចាំនួន ៦៥% 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ  
ការ.ិ  រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន 

     













- ដរៀបចាំពិធីឡចកសញ្ជា បររដល់និសសរិជ័យលាភីរគប់
ជាំនន់ 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

រកុមរបឹកាភិបាល គណៈ
រគបរ់គង មហាវទិាល័យ 
និងការ.ិ រដឋបាល 












- និសសរិជ័យលាភីចូលរមួទទួលសញ្ជា បររចាំនួន ៩៥ % រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ  
ការ.ិ  រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ ិ. 
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន 












- ផសពវផាយដសចកតីសដរមចសតីពីការដរៀបចាំ និងរបរពឹរតដៅ
របស់រកុមនិសសរិសម័រគចិរតសាកលវទិាល័យ  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល គ
ណៈរគប់រគង មហាវទិា
ល័យ និងការរិដឋបាល  

     


- ដបាឹះដឆ្ន រដរជីសដរសីរបធាន និងអនុរបធានរកុមនិសសរិ
សម័រគតាមអាណរតិចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា ដបាឹះដឆ្ន រ 
និងផសពវផាយ សរមាប់
អនុវរត 

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ
រដឋបាល  
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- រកុមនិសសរិសម័រគដរៀបចាំរពឹរតិការណ៍ ឬកមមវធីិដផសងៗ ោ៉ា ង
រិចចាំនួន ២ ដងកនុងមួយឆ្ន ាំ 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ
រដឋបាល និងរកុមនិសសរិ
សម័រគចិរត 

     


- មានដសចកតីសដរមចសតីពីការដរៀបចាំ និងរបរពឹរតដៅរបស់
សមាគមន៍អរីរនិសសរិ  

ដរៀបចាំ ពិភាកា ដបាឹះដឆ្ន រ 
និងផសពវផាយ សរមាប់
អនុវរត 

រកុមរបឹកាភិបាល គ
ណៈរគប់រគង មហាវទិា
ល័យ និងការ.ិរដឋបាល 


     

- ដបាឹះដឆ្ន រដរជីសដរសីរបធាន និងអនុរបធានសមាគមន៍
អរីរនិសសរិតាមអាណរតិចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា ដបាឹះដឆ្ន រ 
និងផសពវផាយ សរមាប់
អនុវរត 

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ
រដឋបាល  





 



- សមាគមន៍អរីរនិសសរិដរៀបចាំរពឹរតិការណ៍  
ឬកមមវធីិដផសងៗ ោ៉ា ងរិចចាំនួន ១ ដងកនុងមួយឆ្ន ាំ 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ
រដឋបាល និងរកុមអរីរ
និសសរិ      



- ដបាឹះជាំរុ ាំផ្កល ស់បតូរវបបធម៌ជាមួយនិសសរិជារិ និងអនតរជារិ 
ដៅកនុងនិងដរប្របដទស ចាំនួន ២ ដងកនុងមួយឆ្ន ាំ។ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាល័យ និងការ.ិ
រដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

៣. ការរសាវរជាវនិងការអភិវឌឍ

កា
រដរៀបចាំកា

ររសា
វរជា

វស
រមា

ប់អភិវឌឍសា
កល

វទិាល័
យ

 

- ផសពវផាយដោលនដោបាយរសាវរជាវឡដលជាមាោ៌
សរមាប់អភិវឌឍ និងរបកគាំដហញីរបកបដោយចិរភាព  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
ការ.ិ  រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ ិ. 
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 


    



- រចនសមព័នធរសាវរជាវរសបតាមដបសកកមម ដោលដៅ និង
ឡផនការរសាវរជាវរបស់សាកលវទិាល័យ រពមទាំងមាន
កាំឡណទរមង់រសបតាមការចាំបាច់ 

ដរជីសដរសី សរមិរ
សរមាាំង និងការដលីទឹក
ចិរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
រដឋបាល 

     


- កាំណរ់រួនទីភារកិចច និងការទទួលខុសររូវចាស់លាស់
របស់បុគគលិករសាវរជាវ និងគណៈកមមការរសាវរជាវ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានលិខិរបទោឋ នឡរងតាាំងមស្តនតី និងគណៈកមមការ
រសាវរជាវចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
ការ.ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 


   




- អនករសាវរជាវរបកបដោយឆនទៈ និងមានការទទួលខុសររូវ
ខពស ់

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ពាកព់ន័ធ កា
រ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ ិ. 
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន 


    



-  អនករសាវរជាវមានគុណវឌឍចិប់ពីបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់
ដឡងីដៅ  ឡដលមានបទពិដសាធ ដឆលីយរបតាមរចនស
មព័នធរសាវរជាវ 

ដរជីសដរសី សរមិរ
សរមាាំង និងការដលីទឹក
ចិរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ពាកព់ន័ធ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ ិ. 
រដឋបាល 

     


- មានគណៈកមមការរសាវរជាវចាស់លាស់ ឡដលមានគុណវ
ឌឍចិប់ពីបរញិ្ជា បររជាន់ខពស់ដឡងីដៅ និងមានបទ
ពិដសាធដឆលីយរបដៅនឹងគដរមាងរសាវរជាវនីមួយៗ 

ដរជីសដរសី សរមិរ
សរមាាំង និងការដលីទឹក
ចិរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ពាកព់ន័ធ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
 រដឋបាល 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ពិនិរយនិងវាយរដមលឡផនការអភិវឌឍសមរថភាពអនក
រសាវរជាវរបចាំឆ្ន ាំ ឱ្យបានចាស់លាស់ឡដលធាននិរនតរ
ភាពសាថ ប័ន 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ.ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 


    



-ទក់ទញគដរមាងមូលនិធិរសាវរជាវោ៉ា ងរិចមួយជាដរៀង
រាល់ឆ្ន ាំពីអងគភាពរដឋ និងមិនឡមនរោឋ ភិបាល 

ទក់ទង សហការ និង
ដរៀបចាំ  

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
ការ.ិ  រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
ទាំនក់ទាំនង និងទីផារ 

     


កា
របដងកី រវបបធម៌រសា

វរជា
វ និងអាំណា

ន
របស់

និស
សរិ 

- គណកមមការដរៀបចាំកមមវធីិរបកួររបឡជងអាំណានរបស់
សាកលវទិាល័យ របចាំឆ្ន ាំជាភាសាជារិ និងអនតរជារិមុន
ដពលដរៀបចាំ រពឹរតិការណ៍មតងៗ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ  
ការ.ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 


     

- បដងកីរកមមវធីិរបកួររបឡជងអាំណានរបស់សាកលវទិាល័យ 
របចាំឆ្ន ាំជាភាសាជារិ និងអនតរជារិឡដលមានឡផនការ
ចាស់លាស់ 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

មហាវទិាល័យ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានគណៈកមមការសរមាប់ដរៀបចាំដវទិកាសាន ដដនិសសរិរបស់
សាកលវទិាល័យ  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ ិ  .ប
ដចចកវទិាព័រ៌មាន 




  


















-ផតល់បណណសរដសីរ ឬរងាវ ន់ឬពិនទុសរមាប់ការរសាវរជាវរបស់
និសសរិឡផអកតាមលកខណៈវនិនិចេ័យចាស់លាស់ 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

គណៈកមមការសរមាប់ 
ដរៀបចាំដវទិកាសាន ដដ
និសសរិ មហាវទិាល័យ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ ការ.ិពាក់ព័នធ 












កា
របដងកី រវបបធម៌រសា

វរជា
វរបស់

បុគគលិ
ក 

និងរគូបដរងៀន
/

សា
ស្តសា

តច
រយ 

- រសាវរជាវអាំពីលទធផលសិការបស់និសសរិបញ្ច ប់ការសិកា
(Tracer Study)របចាំឆ្ន ាំ រគប់ករមិរ និងរគប់ឯកដទស
ដដីមបអីភិវឌឍកមមវធីិសិកា 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
ការ ិ រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 

      

- រសាវរជាវអាំពីវធីិសាស្តសតសិកា និងបដរងៀនឡបបទាំដនីប 
រសបតាមបរបិទអប់រ ាំ អនតរជារិរបចាំឆ្ន ាំ ដោយមានកិចច
សហរបរិបរតិការជាមួយដដគូជារិ និង /ឬ អនតរជារិដដីមបី
ពរងឹង គុណភាពសិកា និងបដរងៀន  

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ.ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន 
 និងការ.ិពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- រសាវរជាវអាំពីររមូវការទីផាការងាររបចាំឆ្ន ាំ ដដីមបអីភិវឌឍ
កមមវធីិសិកា 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ ការ.ិ  
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន  
និងការ.ិ ពាកព់ន័ធ 

      

-ផសពវផាយដោលនដោបាយការពារសាន ដដរបស់អនក
រសាវរជាវ រសបតាមសតង់ោជារិ និងអនតរជារិ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា អនុម័រ 
និងផសពវផាយ សរមាប់
អនុវរត 

មហាវទិាលយ័ ការ.ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន  
និងការ.ិ ពាកព់ន័ធ 

      

កា
រដធវី ទាំដនីបកមម និងនវានុវរតភា

ពឯកសា
រ

ស
រមា

ប់រសា
វរជា

វ 

- ផតល់ឱ្កាសឲ្យអនករសាវរជាវចូលរមួសិកាខ សាលាជារិ អនតរ
ជារិ និងវគគសិកាពាក់ព័នធការរសាវរជាវឡបបទាំដនីប 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

មហាវទិាលយ័ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន 
និងការ.ិ ពាកព់ន័ធ 

      

-មានអរថបទរសាវរជាវថ្មីៗដកីនដឡងី៥ % ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ាំ រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន  
និងការ.ិ ពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- មានអរថបទរសាវរជាវជាឌីជីថ្ល ១០០ ភាគរយ រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន  
និងការ.ិពាក់ព័នធ 

     


កា
រដបា

ឹះពុមព និងផសពវផាយ
 

- គណៈកមមការដបាឹះពុមព និងផសពវផាយដោរពរួនទីភារកិចច 
និងការទទួលខុសររូវចាស់លាស់ 

ដរជីសដរសី សរមិរ
សរមាាំង និងការដលីកទឹក
ចិរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ពាកព់ន័ធ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ 
រដឋបាល 

     


- ផសពវផាយលទធផលរសាវរជាវរគប់គដរមាងរសាវរជាវឲ្យ
បានទូលាំទូលាយ ដូចជាការដរៀបចាំសិកាខ សាលា សននិសីទ 
របាយការណ៍ /រពឹរតិបររ ដគហទាំព័រ Facebook និង ប
ណាណ ល័យសាកលវទិាល័យ អងគរ។ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាលយ័ ការ.ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន បណាណ ល័យ 
និងការ.ិពាកព់ន័ធ 

     


៤. ការទាំនកទ់ាំនងនិងសហរបរិបរតកិារអនតរជារិ

កា
រពរងឹង និង

ពរងីកភា
ពជា

ដដ
គូស

ហ
របរិបរតិ

កា
រ 

- សាថ ប័នអប់រ ាំអនតរជារិ រកុមហ៊ាុនអនតរជារិដដទៗដផសងដទៀរ
កាល យជាដដគូសរមាប់ផ្កល ស់បតូរបទពិដសាធរគប់រគង 
បដរងៀន សិកា និងអនុវរត 

ទក់ទង សហការ និង
ដរៀបចាំ  

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ ទាំនក់ទាំនង និងទី
ផារ និងការ.ិ អនតរជារិ 

     




TMB½rTI 50 
 

លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- អនុវរត MOU និង/ឬ MOA ជាមួយដដគូសហរបរិបរតិការ
អនតរជារិ ឡដលមានរសាប់ោ៉ា ងសកមម 

ដរៀបចាំសកមមភាពរមួោន  គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ ទាំនក់ទាំនង និងទី
ផារ និងការ.ិ អនតរជារិ 

      

- ចុឹះ MOU និង /ឬ MOA ថ្មីៗ ជាមួយដដគូសហរបរិបរតិការ
រគឹឹះសាថ នឧរតមសិកា និង /ឬដដគូពាក់ព័នធដៅសហគមន៍
អាសា៊ា ន 

ទក់ទង សហការ និង
ដរៀបចាំ  

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ ទាំនក់ទាំនង និងទី
ផារ និងការ.ិ អនតរជារិ 

      

កា
រផ្កលស់

បតូ រវបបធម៌ 

- វាយរដមលឡផនការទសសនកិចចសិកា សរមាប់បុគគលិក រគូ
បដរងៀន និងនិសសរិរគប់ករមិរសិកា ដដីមបទីសសនកិចច
សិការគឹឹះសាថ នសិកា និងរមយណីយោឋ នននកនុង និង
ដរប្របដទសសាំដៅសិកាឡសវងយល់ និងធាននិរនតរភាព
សាថ ប័ន 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន និង
ការ.ិពាក់ព័នធ 

      

- ដធវីទសសនកិចចសិកាដរប្របដទសចាំនួន ២ ដងដនឆ្ន ាំសិកា
នីមួយៗ ឡដលមានការចូលរមួពីបុគគលិក រគូបដរងៀន និង
និសសរិរគប់ករមិរ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាល័យពាក់ព័នធ 
និងការ.ិ ទាំនក់ទាំនង 
និងទីផារ និងការ.ិ  
អនតរជារិ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-ដធវីទសសនកិចចសិកាកនុងរបដទសចាំនួន ៣ ដងដនឆ្ន ាំសិកា
នីមួយៗ ឡដលមានការចូលរមួពីបុគគលិក រគូបដរងៀន និង
និសសរិដនសាកលវទិាល័យដដគូ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ពាកព់ន័ធ និងការ.ិ 
ទាំនកទ់ាំនង និងទីផារ 
និងការ.ិ អនតរជារិ 

      

កា
រផតល់

អា
ហា

ររបូករណ៍
 

- ផសពវផាយដោលការណ៍សរមាប់និសសរិអាហារបូករណ៍
សិកាដៅសាកលវទិាល័យ អងគរ ឡដលររមូវឲ្យនិសសរិ 

  អាហារបូករណ៍ បដរមីការងារោ៉ា ងរិច ៦០ដមា៉ា ង កនុង១ឆ្ន ាំ 
និសសរិអាហារបូករណ៍ ៥០% បដរមីការងារោ៉ា ងរិច ៣០
ដមា៉ា ង កនុង១ឆ្ន ាំ និងនិសសរិអាហារបូករណ៍ ២៥% បដរមី
ការងារោ៉ា ងរិច ១៥ដមា៉ា ង កនុង១ឆ្ន ាំ។ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន និង
ការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

- ដលីកទឹកចិរតជាអាហារបូករណ៍សិកាដៅ 
  សាកលវទិាល័យ អងគរ ដល់និសសរិដឆនីមតាមជាំនន់ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ បដចចក
វទិាពរ័ម៌ាន និងការ.ិ 
ពាកព់ន័ធ 

      

-  វាយរដមលឡផនការផតល់អាហាររបូករណ៍សរមាប់បុគគលិក 
សាស្តសាត ចរយ និងនិសសរិសាកលវទិាល័យអងគរសិកាដៅ
សាកលវទិាល័យដដគូ និងសាកលវទិាល័យដៅដលីពិភព
ដលាកដនឆ្ន ាំសិកានីមួយៗចាស់លាស់  

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន និងកា
រ.ិ ពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

-    និសសរិរគប់ករមិរទទួលបានអាហាររបូករណ៍សិកាដៅ
សាកលវទិាល័យដដគូចាំនួន ១០ នក់ដនឆ្ន ាំសិកា
នីមួយៗ  

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ ប
ដចចកវទិាព័រ៌មាន និងកា
រ.ិពាក់ព័នធ 

      

-    បដងកីរយនតការតាមោនររួរពិនិរយ និងវាយរដមលការ
សិកានិសសរិអាហាររូបករណ៍ចាស់លាស់ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន និង
ការ.ិពាក់ព័នធ 

      

-    មានការដពញចិរតពីសាកលវទិាល័យដដគូចាំដពាឹះការ
សិកា និងឥរោិបថ្របស់និសិសរអាហាររបូករណ៍ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន  
និងការ.ិពាក់ព័នធ 

      

-    និសសរិអាហាររបូករណ៍ ១០០% ឡដលបានបញ្ចប់ការ
សិកាចូលរមួអភិវឌឍសាកលវទិាល័យ និងសងគមជារិ 

រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

មហាវទិាលយ័ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាពរ័ម៌ាន  
និងការ.ិពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

កា
ររសា

វរជា
វរមួោន 

-  ផសពវផាយដោលការណ៍វធីិសតីពីការរសាវរជាវរមួោន ឡដល
កាំណរ់ពីរកមសីលធម៌វជិាា ជីវៈរសបតាមដបសកកមម និង
ដោលដៅរបស់សាកលវទិាល័យ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន  
និងការ.ិពាក់ព័នធ 

     


-  វាយរដមលឡផនការរសាវរជាវរមួោន របចាំឆ្ន ាំ និងឡផនការ
សកមមភាពរបចាំឡខសរមាប់ដាំដណីរការរសាវរជាវរមួោន
ចាស់លាស់  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

មហាវទិាល័យ ការ ិ 
រសាវរជាវនិងដបាឹះ
ពុមាផាយ និងការ.ិ  
បដចចកវទិាព័រ៌មាន  
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


-មានឡផនការថ្វកិាសរមាប់ោាំរទការរសាវរជាវរមួោន
ចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យពាក់ព័នធ និង
ការ.ិ ទាំនក់ទាំនង និងទី
ផារ និងការ.ិ អនតរជារិ 

     


៥. ការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំថ្នន ក់ជារិនិងអនតរជារិ

កា
រដរៀបចាំរបព័នធ

ធា
ន

គុណ
ភា

ព
អប់រាំដផទកនុ ង 

- មានសតង់ោរសរមាប់វាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដផទកនុងរសប
តាមសតង់ោរជារិ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ផសពវផាយដោលការណ៍ និងនីរិវធីិសរមាប់វាយរដមលគុណ
ភាពអប់រ ាំចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     
 

- មានដសៀវដៅឡណនាំ និងឧបករណ៍សរមាប់ដាំដណីការវាយ
រដមលគុណភាពអប់រ ាំចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


-  បដងកីរសិកាខ សាលាពិដរោឹះដោបល់ឡកលមអសតង់ោរ 
ដសៀវដៅឡណនាំ ដោលការណ៍ និងនីរិវធីិវាយរដមលគុណ
ភាពដផទកនុង 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


-  បដងកីររចនសមព័នធរគប់រគងការធានគុណភាពអប់រ ាំដផទ
កនុង ឡដលមានគុណវឌុឍ ិ និងបទពិដសាធន៍សមរសប រពម
ទាំងបានកាំណរ់ទួនទី ភារកិចចនិងការទទួលខុសររូវ
ចាស់លាស់ ដូចជាដដបា៉ា រឺម៉ាង់ធានគុណភាពដផទកនុង គ
ណៈកមមការធានគុណភាពអប់រមដផទកនុង និងរកុមមស្តនតី
វាយរដមលគុណភាពអបរ ាំដផទកនុងជាដដីម  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ       
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ចាំនួនមស្តនតីសមរសបតាមរចនសមព័នធរគប់រគង ឡដលធាន
គុណភាព និងនិរនតរភាព 

ដរជីសដរសី សរមិរ
សរមាាំង និងការដលីកទឹក
ចិរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


- ផសពវផាយនិងបណតុ ឹះបណាត លរបព័នធធានគុណភាពដល់
អនកពាក់ព័នធឲ្យបានទូលាំទូលាយនិងមានរបសិទធភាព 

អដញ្ា ីញ ដរៀបចាំ និង
ផសពវផាយ  

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


- វាយរដមលឡផនការអភិវឌឍសមរថភាពមស្តនតី រកុមមស្តនតីវាយ
រដមល និងគណៈកមមការធានគុណភាពអប់រ ាំចាស់លាស់ 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ ពាក់
ពន័ធ 

     


ដ ាំដណី
រកា

រវាយ
រដមលគុណ

ភា
ព

អប់រាំដផទកនុ ង 

- បដងកីរឡផនការសកមមភាពវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង
ជាក់លាក់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ ពាក់
ពន័ធ 

     



- មានធនធានហរិញ្ាវរថុនិងធនធានសមាា ររគប់រោន់
សរមាប់វាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដផទកនុងចាស់លាស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ផសពវផាយឡផនការសកមមភាព និងកមមវធីិវាយរដមលគុណ
ភាពអប់រ ាំដផទកនុងដល់អនកពាក់ព័នធ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     











 
- ដធវីការសវ័យវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំរបស់អងគភាពចាំណុឹះ 

និងរបាយការណ៍សវ័យវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


- វាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដផទកនុងរសបតាមសតង់ោ ដោល
ការណ៍ នីរិវធីិ និងឡផនការ 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ ពាក់
ពន័ធ 

     


- ោាំរទ និងសហការចូលរមួពីអងគភាពចាំណុឹះ និងអនកពាក់
ព័នធសមរសប 

រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

     


- មានរបាយការណ៍លទធផលដនការវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំ
ដផទកនុងចាស់លាស់ និងបានផសពវផាយដល់អនកពាក់ព័នធ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ឡកលមអ ឡផនការសកមមភាពដោយឡផអកតាមអនុសាសន៍
របស់រកុមមស្តនតីវាយរដមល  

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

     













ដធវីការសវ័យវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំដៅសាកលវទិាល័យ 
អងគរ ជាទមាល ប់។ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

     


កា
រវាយ

រដមលគុណ
ភា

ពអប់រាំថ្ននក់ជា
រិ 

- ទទួលបានការសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំដពញសិទធិពី គណៈ
កមមការវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំកមពុជា (គទក ឬ ACC) 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

- ផសពវផាយលទធផលដនការវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំ របស់
គទក ដល់អនកពាក់ព័នធទូលាំទូលាយ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

      

- ឡកលមអតាមអនុសាសន៍របស់រកុមមស្តនតីវាយរដមល
របកបដោយរបសិទធភាពខពស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ដលីកទឹកចិរតបុគគលិកពាក់ព័នធឡដលមានសាន ដដ រសាវរជាវ វភិាគ ឡកលមអ 
និងផសពវផាយ 

គណៈរគប់រគង មហា
វទិាល័យ ការ.ិ ធាន
គុណភាពអប់រ ាំដផទកនុង 
និងការ.ិ ពាក់ព័នធ 

      

កា
រវាយ

រដមលគុណ
ភា

ពអប់រាំថ្ននក់អនតរជា
រិ 

- ទទួលបានការសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំដពញសិទធិពី  
គណៈកមមការវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំអនតរជារិ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

      

-  ផសពវផាយលទធផលដនការវាយរដមលគុណភាពអប់រ ាំរបស់
សាថ ប័នអនតរជារិដល់អនកពាក់ព័នធទូលាំទូលាយ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

      

-ឡកលមអដោយបញ្ចូ លអនុសាសន៍របស់រកុមមស្តនតីវាយរដមល
ដៅកនុងឡផនការ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 

      

-  ឡកលមអតាមអនុសាសន៍របស់រកុមមស្តនតីវាយរដមល
របកបដោយរបសិទធភាពខពស់ 

ដរៀបចាំ ពិភាកា  
អនុម័រ និងផសពវផាយ 
សរមាប់អនុវរត 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 
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លទធផលរ ាំពឹងទុក សកមមភាពគនលឹឹះ អនកទទលួខុសររវូ 

១៨-១៩ 

១៩-២០ 

២០-២១ 

២១-២២ 

២២-២៣ 

ដអយូ
 

ដដគូ 

- ដលីកទឹកចិរតបុគគលិកពាក់ព័នធឡដលមានសាន ដដ រសាវរជាវ វភិាគ  
ឡកលមអ និងផសពវផាយ 

គណៈរគបរ់គង មហាវទិា
លយ័ ការ.ិ ធានគុណភាព
អបរ់ ាំដផទកនុង និងការ.ិ  
ពាកព់ន័ធ 
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ជំពូក ៥ 
ហរិញ្ញវត្ថុសរាប់ការរគប់រគង 
 ក្រៅពីធនធានមនុស្សដែលមានគុណភាព ថវកិាររូវបានកំណរ់ថាជាដផនកយ៉ា ងសំ្ខាន់ស្រមាប់ធានារបសិ្ទ្ធភាពការ 
អនុវរតដផនការយុទ្ធសាស្រស្ត  រយៈក្ពល ៥  ឆ្ន ។ំ ក្ោយសារសាកលវទិ្ាល័យ អងគរ ជារគឹឹះសាា ន ឯកជន ក្តត រសំ្ខាន់ក្ៅក្លីការ
ជួយអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ការក្របីរបាស់្ថវកិាស្រមាប់ធានាគុណភាព និងនិរនតរភាព ដផែកក្ស្ទីរទងំរសុ្ងក្លីរម្មលសិ្កា។ែូចក្នឹះ
ការដបងដចកថវកិាក្ៅមានករមិរក្ៅក្ យីដែលកនុងក្នាឹះ សាកលវទិ្ាល័យ រពឹំងថានឹងចំណាយ ៤០ ភាគរយ ម្នចំណូលរបស្់
ខ្លួនរបចឆំ្ន  ំក្ែីមបកី្ធវីឲ្យស្ក្រមចបានតាមក្ោលក្ៅ យុទ្ធសាស្រស្តរយៈក្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៨-២០២៣)។  
 

រកបខ័ណ្ឌ គោលគៅយទុ្ធសាស្តសរ ថវិការពឹំងទុ្ក របភពធនធាន 
១. ការពរងឹងការរគបរ់គងរបកបក្ោយភាពជាអនកែឹកនា ំ ១០ %  
១.១- ការក្រៀបចំរបពន័ធរគបរ់គង និងអភិបាលកិចចចាស្ល់ាស្់ ២% អងគរ 
១.២- ការក្លីកកមពស្ស់្មរាភាពបុគគលិក និងការក្លីកទឹ្កចិរត ២% អងគរ 
១.៣- ការក្រៀបចំយនតការែឹកនា ំរគបរ់គង និងរបរិបរតិការចាស្ល់ាស្់ ២% អងគរ 
១.៤- ការកំណររ់បពន័ធតាមោន វាយរម្មលជាក់លាក់ ២% អងគរ 
១.៥- ការរគបរ់គងហរិញ្ញវរាុរបកបក្ោយរបសិ្ទ្ធភាព  ២% អងគរ 
២. ការបក្ងកនីគុណភាពអបរ់រំបកបក្ោយនិរនតរភាព ១០ %  
២.១- ការអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិ្កាស្តងោ់ជារិ និងអនតរជារិ ២% អងគរ 
២.២- ការអភិវឌ្ឍស្មរាភាព និងគុណភាពបក្រងៀនរបស្ស់ាស្រសាត ចរយ ២% អងគរ 
២.៣- ការអភិវឌ្ឍស្មាា រៈរូបវន័តស្រមាបក់ារសិ្កា និងរសាវរជាវ ២% អងគរ និងម្ែគូ 
២.៤- ការក្លីកកមពស្គុ់ណភាពសិ្កា និងការរសាវរជាវ ២% អងគរ 
២.៥- ការបក្ងកីនគុណភាពការផតលក់្ស្វាកមមនិស្សរិ  ២% អងគរ 
៣. ការរសាវរជាវ និងការអភិវឌ្ឍ ១០ %  
៣.១- ការក្រៀបចំការរសាវរជាវស្រមាបអ់ភិវឌ្ឍសាកលវទិ្ាលយ័ ២% អងគរ 
៣.២-ការបក្ងកីរវបបធមរ៌សាវរជាវ និងអំណានរបស្និ់ស្សរិ ២% អងគរ 
៣.៣-ការបក្ងកីរវបបធមរ៌សាវរជាវរបស្បុ់គគលិក និងរគូបក្រងៀន/សាស្រសាត ចរយ ២% អងគរ 
៣.៤-ការក្ធវីទំ្ក្នីបកមម និងនវានុវរតភាពឯកសារស្រមាបរ់សាវរជាវ ២% អងគរ និងម្ែគូ 
៣.៥-ការក្បាឹះពុមព និងផសពវផាយ  ២% អងគរ និងម្ែគូ 
៤. ការទ្នំាកទ់្នំងសាធារណៈ និងស្ហរបរិបរតកិារអនតរជារិ ៥ %  
៤.១- ការពរងឹង និងពរងីកភាពជាម្ែគូស្ហរបរិបរតិការ ១% អងគរ និងម្ែគូ 
៤.២-ការតល ស្ប់តូរវបបធម៌ ១% អងគរ និងម្ែគូ 
៤.៣-ការផតលអ់ាហាររូបករណ៍ ១% អងគរ និងម្ែគូ 
៤.៤-ការរសាវរជាវរមួោន ។ ២% អងគរ និងម្ែគូ 
៥. ការទ្ទួ្លសាគ លគុ់ណភាពអបរ់ថំាន កជ់ារិ និងអនតរជារិ  ៥ %  
៥.១- ការក្រៀបចំរបពន័ធធានាគុណភាពអបរ់មំ្ផទកនុង ២% អងគរ 
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៥.២- ែំក្ណីរការវាយរម្មលគុណភាពអបរ់មំ្ផទកនុង ១% អងគរ 
៥.៣- ការវាយរម្មលគុណភាពអបរ់ថំាន កជ់ារិ ១% អងគរ និងម្ែគូ 
៥.៤- ការវាយរម្មលគុណភាពអបរ់ថំាន កអ់នតរជារិ ១% អងគរ និងម្ែគូ 
ស្របុរមួស្រមាបក់ារចណំាយ ៤០%  
 
បញ្ជា ក ់៖ ថវកិារពឹំងទុ្កខាងក្លីជាភាគរយម្នចំណូលរបចរំបស់្សាកលវទិ្ាល័យ អងគរ។ 
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ជំពូក ៦ 
ការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយត្ម្មល 
១.  ការគរៀបចំផផនការសកមមភាពរបចឆំ្ន  ំ
 រស្បតាមដផនការយុទ្ធសាស្រស្តរយៈ ៥ ឆ្ន  ំស្កលវទិ្ាល័យនឹងក្រៀបចំដផនការរបចឆំ្ន កំ្ែីមបអីនុវរតការងារ 
របកបក្ោយរបសិ្ទ្ធភាព និងទំ្នួលខុ្ស្ររូវខ្ពស់្។  ការក្រៀបចំ និងពិនិរយក្ ងីវញិនូវដផនការរបចឆំ្ន នឹំងររូវក្ធវីក្ ងី 
កនុងអំ ុងចុង និងក្ែីមឆ្ន  ំនីមួយនកនុងរយៈក្ពល ៥ ឆ្ន  ំម្នដផនការយុទ្ធសាស្រស្តក្នឹះ។  
ការតាមដានរតួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្រផផនការសកមមភាព 
ល.រ រក្បៀបម្នការតាមោនររួរពិនិរយ កាលបរកិ្ចេទ្ អនកទ្ទ្លួខុ្ស្ររវូ 
១ ការក្រៀបចំ និងពិនិរយក្ ងីវញិក្ៅក្ែីមអាណរត ិ រុលា គណៈរគប់រគងសាកលវទិ្ាល័យ 

២ ការពិនិរយក្ ងីវញិក្ៅចុងអាណរតិ កញ្ជញ  
គណៈរគប់រគងសាកលវទិ្ាល័យ 
គណៈកមមការធានាគុណភាពអប់រមំ្ផនកនុង 

៣ វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតដផនការ 
២០១៩ ែល់ 
២០២៣ 

គណៈរគប់រគងសាកលវទិ្ាល័យ     និង
អងគភាពចំណុឹះ 

 
២.  ការរត្ួត្ពិនិត្យ និងតាមដាន 
 លទ្ធផលម្នការអនុវរតជាក់ដស្តងនឹងក្រៀបចំក្ ងីកនុងរបាយការណ៍របចឆំ្ន កំ្ោយក្របៀបក្ធៀបជាមួយសូ្ចនាករ
ដែលបានកំណរ់កនុងដផនការស្កមមភាពរបចឆំ្ន រំបស់្ស្កលវទិ្ាល័យ។ ការបូកស្របុលទ្ធផលការងារររូវក្រៀបចំក្ ងី 
ជាក្រៀងរាល់ដខ្រុលាម្នឆ្ន និំមួយន។  
 
៣.  ការវាយត្ម្មល 
 ក្ែីមបពិីនិរយរបសិ្ទ្ធភាព និងរបសិ្ទ្ធផលម្នការអនុវរតដផនការយុទ្ធសាស្រស្ត សាកលវទិ្ាល័យ អងគរ នឹងក្រៀបចំ 
ការវាយរម្មលពាក់កណាត លអាណរតិនិងស្ននិបារបូកស្របុលទ្ធផលការងារក្ោយមានការចូលរមួពីរគប់ភាគីពាក់ព័នធទងំអស់្
របស់្សាកលវទិ្ាល័យ ។ 
 សាកលវទិ្ាល័យ នងឹបក្ងកីររកបខ័្ណឌ រររួពនិរិយ តាមោន វាយរម្មលដែលមានបញ្ជា ក់ពីទ្ំនួលខុ្ស្ររូវ ចាស់្លាស់្។  
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គសចកដីសននិដាឋ ន  
  

ដផនការយុទ្ធសាស្រស្ត «វថីិក្អយូទំ្ក្នារក្ជាគជយ័» ស្រមាបឆ់្ន ២ំ០១៨-២០២៣ ក្នឹះ ក្តត រសំ្ខានក់្ៅក្លីការពរងឹងការ
រគបរ់គងរបកបក្ោយភាពជាអនកែឹកនា ំ ការបក្ងកីនគុណភាពអបរ់ ំ ការរសាវរជាវនិងការអភិវឌ្ឍ ការទ្ំនាកទ់្ំនងសាធារណៈ និង
ស្ហរបរិបរតិការអនតរជារិ និងការទ្ទួ្លសាគ ល់គុណភាពអបរ់ថំាន កជ់ារិនិងអនតរជារិ ។  

ការពរងឹងការរគបរ់គងរបកបក្ោយភាពជាអនកែឹកនាតំាមរយៈការបក្ងកីរនីរិវធីិ និងអភិបាលកិចចលែ រពមទងំមានយនតការ
ែឹកនាជំារបពន័ធតាមឋានានុរកមនិងបក្ចចកវទិ្ាទំ្ក្នីប មានរមាល ភាព គណក្នយយភាព និងសុ្រកិរភាព ធានាែលក់ារបក្ងកីរគុណ
ភាពអបរ់ ំឲ្យក្ឆលីយរបក្ៅនឹងស្តងោ់រជារិ និងអនតរជារិ។ 

ការបក្ងកីនគុណភាពអបរ់អំាចក្ធវីក្ៅបានក្ោយមានការក្រជីស្ក្រសី្ និងស្រមិរស្រមាងំរគូបក្រងៀនដែលមានគុណវុឌ្ឍ ិ បទ្
ពិក្សាធបក្រងៀន និងការងារជាកដ់ស្តង មានការក្រៀបចំយនតការដថរការគូបក្រងៀន មានសារៈសំ្ខានណ់ាស្ក់្ៅកនុងការធានាគុណ
ភាពអបរ់ ំ ក្ែីមបឲី្យក្ឆលីយរប ក្ៅនឹងររមូវការម្នកមមវធីិអបរ់មំ្នឯកក្ទ្ស្ នីមួយន។ ការបំពាកធ់នធានសិ្កា និងធនធានរូបវន័ត  
ស្រមាបោ់រំទ្ែល់ការបក្រងៀន សិ្កា និងរសាវរជាវ ម្នមុខ្វជិាា នីមួយន ក្ែីមបសី្ក្រមចតាមបានចកខុវសិ្យ័ ក្បស្កកមម និងក្ោលក្ៅ
ដែលបានកំណររ់ពមទងំ លទ្ធផលរពឹំងទុ្កម្នកមមវធីិសិ្កានីមួយន។ 

សាកលវទិ្ាលយ័ អងគរ បាននឹងជំរុញ សាស្រសាត ចរយ បុគគលិក និស្សរិ ឲ្យមានវបបធមរ៌សាវរជាវ គឺក្ែីមបកី្ធវីឲ្យការបក្រងៀន
របកបក្ោយភាពក្ជាគជ័យ មានអភិវឌ្ឍស្មរាភាពតទ លខ់្លួន និងជំនួយែលក់ារសិ្ការបស្និ់ស្សរិរគបក់រមិរក្ៅសាកលវទិ្ាល័យ 
អងគរ។  

ចំដណកឯ ការទ្ំនាកទ់្ំនងសាធារណៈ និងស្ហរបរិបរតិការអនតរជារិ ជាក្ោលក្ៅដែលបានកំណរស់្រមាបជ់ួយែល់ការ
បក្ងកីរនូវស្តងោ់រមួយធានាក្អាយមានការតល ស្ប់តូរវបបធម ៌ ការពរងីកចំក្ណឹះែឹងយ៉ា ងទូ្លំទូ្លាយ និងចំក្ណឹះក្ធវីដែលជាមូលោា នែរ៏ងឹ
មាកំ្ៅកនុងឆ្កអនតរជារិ ។ ជាងក្នឹះក្ៅក្ទ្ៀរ ការបក្ងកីនម្ែគូស្ហរបរិបរតិការជារិ និងអនតរជារិនឹងជួយស្រមបស្រមួលែលក់ារ
តល ស្ប់តូរ បុគគលិក សាស្រសាត ចរយ និងនិស្សរិ ក្ែីមបធីានាការបក្ងកីនធនធានមនុស្សរបកបក្ៅក្ោយគុណភាព និងភាពជាអនកែឹកនាកំនុង 
បរបិទ្សាកលភាវូបនីយកមម។ 

ជាចុងក្រកាយ យនតការម្នការធានាគុណភាពអប់រនឹំងជាចលករែ៏សំ្ខាន់ស្រមាបអ់ភិវឌ្ឍស្កមមភាពការរគបរ់គង ការបក្រងៀន 
និងការសិ្កាធានាគុណភាពអបរ់រំបស្់ សាកលវទិ្ាលយ័ អងគរ ក្ែីមបផីលិរក្ចញនូវធនធានមនុស្សរបកប ក្ោយគុណភាព និងលកខណ
ស្មបរតិ រគបរ់ោនស់្រមាបអ់ភិវឌ្ឍរបក្ទ្ស្ជារិ ក្លីរគបវ់សិ្យ័។ 

បនាទ បពី់ការអនុវរតតាម «វថីិក្អយូទំ្ក្នារក្ជាគជយ័»ដែលជាដផនការយុទ្ធសាស្រស្តរយៈក្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០១៨-២០២៣)ក្នឹះរចួ
មកសាកលវទិ្ាលយ័ អងគរ នឹងទ្ទួ្លបាន ៖  

- ការរគបរ់គងដែលរបកបក្ោយភាពជាអនកែឹកនាសំ្រមាបធ់ានាការអនុវរតការងាររបកបក្ោយរបសិ្ទ្ធភាព និងរបសិ្ទ្ធផល 
- គុណភាពអបរ់រំបកបក្ោយនិរនតរភាព រស្បតាមបរបិទ្ម្នការរបកួររបដជង និងបដរមបរមួលសាា នភាពសាកល 
- ស្កមមភាពរសាវរជាវ និងអភិវឌ្ឍយ៉ា ងរស្រ់ក្វកី និងកាល យជាវបបធមរ៌បស្់សាកលវទិ្ាលយ័ អងគរ 
- ម្ែគូជារិ និងអនតរជារិដែលជួយបក្ងកីនករមិរស្តងោ់រអបរ់ខំ្ពស្ ់និងពរងីក កិរានុភាពរបស្ស់ាកលវទិ្ាលយ័ 
- ការវាយម្មលគុណភាពអប់រថំាន កជ់ារិ និងអនតរជារិដែលអាចធានាែលក់ាររគបរ់គង ការបណតុ ឹះបណាត ល និងការសិ្កា
របកបក្ោយគុណភាព និរនតរភាព និងភាពជាអនកែឹកនា។ំ 
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