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អារម្ភកថា  

ផែនការប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ ននេះប្តូវបានរន ក្ើត និ្ច្ប្រ្នោយថ្នន រ់ដឹរនាំររស់សារល-
វទិ្យាល័យអ គ្រ (ស.អ.) ផដលទាញនចញពើផែនការយុទ្យធសាស្តសត ២០១៨-២០២៣«វថិើនអយូទ្យាំននរនោគជ័យ» 
ប្សរតាមនោលនៅដូចោ ការពប្្ឹ្ការប្គរ់ប្គ្ប្រររនោយភាពោអនរដឹរនាំ ការរន ក្ើនគុណភាពអរ់រ ាំ
ប្រររនោយនិរនតរភាព ការប្សាវប្ោវនិ្ការអភិវឌ្ឍ ការទ្យាំនរ់ទ្យាំន្សាធារណៈនិ្សហប្រតិរតតិការអនតរោតិ 
ប្ពមទាា្ំ ការទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ាំថ្នន រ់ោតិ និ្អនតរោតិ។ 

ផែនការប្រតិរតតិននេះ រចនន ើ្ រនុ្រររិទ្យផដល ស.អ. បានរិទ្យរញ្ច រ់សាា នភាពសាា រ នហើយចរ់នែាើមពប្្ឹ្
និ្ពប្ ើ្រការែាល់នសវារមមអរ់រ ាំ ោពិនសសរាំពុ្រន ក្ើនរិតានុភាពរនុ្ប្ររខណឌ ការប្ររួតប្រផជ្ប្រររនោយ
ភាពទ្យាំនួលខុសប្តូវ និ្សាា នភាពប្រឈមននការរ ើររាលោលជាំ្ឺឆ្ល្រូវ ើដ-១៩។ ដូចននេះ ផែនការប្រតិរតតិប្តូវបាន
ែាល់ន ម្ េះថ្ន «រាំនណើ ន និ្ការផថររាប្រររនោយភាពទ្យទួ្យលខុសប្តូវ» ។ 

«រាំនណើ ន និ្ការផថររាប្រររនោយភាពទ្យទួ្យលខុសប្តូវ» ប្តូវបានផចរនចញោ ៨ ជាំពូរ ផដលជាំពូរ ១ 
នរៀររារ់អាំពើអាសយោា ន លិខិតូរររណ៍ែលូវការ អាោា រណណអនុញ្ញា ត និ្មុខជាំនញផដលមានការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពើ
ប្រសួ្អរ់រ ាំ យុវជននិ្រើឡា និ្ ប្រសួ្សុខាភិបាល។ នៅប្ត្់ជាំពូរ ២ មានការពនយល់អាំពើចរខុវសិ័យ 
នរសររមម តនមលសនូល និ្អតាន័យ ូនគគ ។ នប្ៅពើននេះ ជាំពូរ ៣ រង្ហា ញអាំពើនោលនៅយុទ្យធសាស្តសត និ្ទិ្យសនៅ
យុទ្យធសាស្តសត សប្មារ់ការរនតនរៀរចាំ និ្អភិវឌ្ឍ ស.អ. ប្សរតាមរររិទ្យប្រយុទ្យធប្រឆ្ា្ំ នឹ្ជាំ្ឺឆ្ល្រូវ ើដ-១៩។ ជាំពូរ 
៤ ប្តូវបានរ ាំនលចអាំពើលទ្យធែលរ ាំពឹ្ទុ្យរ និ្សរមមភាពការង្ហរលមអិតសប្មារ់រន ក្ើនភាពង្ហយប្សួលរនុ្ការអនុវតត
ររស់រុគគលិរប្គរ់ោន់ថ្នន រ់។ សប្មារ់ជាំពូរ ៥ ប្តូវបានស ក្ត់ធ្ងន់នលើសរមមភាពលមអិតផដលរាំណត់អាំពើ
សរមមភាពចមប្ កាលររនិចេទ្យ និ្អនរទ្យទួ្យលខុសប្តូវចាស់លាស់ ប្ពមទាា្ំ មានរង្ហា ញនូវប្រភពចាំណាយ ផដល
ទាញនចញពើគណនើ និ្អនុគណនើ។ ចាំផណរឯ ជាំពូរ ៦ បានរង្ហា ញអាំពើហរិញ្ាវតាុសប្មារ់ការប្គរ់ប្គ្យ៉ា ្
ចាស់លាស់ នដើមបើនធ្វើឱ្យការង្ហរមានប្រសិទ្យធភាពខពស់។ នប្ៅពើននេះ ជាំពូរ ៧ បានស ក្ត់ធ្ងន់នលើការពិនិតយ តាមោន 
និ្វាយតនមលនលើផែនការប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំននេះ។ ោចុ្នប្កាយ ជាំពូរ ៨ បាននធ្វើការសននិោា ននលើផែនការផដលមាន
ន ម្ េះថ្ន រាំនណើ ន និ្ការផថររាប្រររនោយភាពទ្យទួ្យលខុសប្តូវ។ 

ផែនការននេះ ោមូលោា នដ៏រ ឹ្ មាាំ និ្ោផែនទ្យើដ៏ចាស់លាស់នដើមបើច អ្ុលរង្ហា ញនិ្តប្ម្់ទិ្យសដល់ប្រុម
ការង្ហរ ោពិនសសថ្នន រ់ដឹរនាំរនុ្ការប្គរ់ប្គ្ តាមោន វាយតនមលប្រររនោយសាម រតើទ្យទួ្យលខុសប្តូវ និ្និរនតរភាព 
ររស់អ គ្ភាព។  

រនុ្នមោសារលវទិ្យាធិ្ការននសារលវទិ្យាល័យអ គ្រ និ្ោប្រធានប្រុមការង្ហរដឹរនាំការនរៀរចាំផែនការ
ប្រតិរតតិប្រចាំឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ សូមផថល្អាំណរគុណយ៉ា ្នសាម េះសម័ប្គដល់សមាជិរ សមាជិការ ររស់ប្រុម
ការង្ហរសប្មរសប្មួល ប្រុមការង្ហររនចចរនទ្យសឌ្ើហាញនិ្រចន និ្ប្រុមការង្ហររនចចរនទ្យសនិ្ប្តួតពិនិតយ 
អរខរាវរិុទ្យធ ប្ពមទាា្ំ ប្រុមប្រឹរាភិបាល សារលវទិ្យាធិ្ការរ្ សមាជិរ/សមាជិការប្រុមប្រឹរាអរ់រ ាំនិ្រណាុ េះរណាា ល 
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ប្រុមប្រឹរានសដារិចចនិ្ហរិញ្ាវតាុ ប្ពឹទ្យធរុរស/ប្ពឹទ្យធរុរសរ្ ប្រធាន/អនុប្រធានការយិល័យ អ គ្ភាពចាំណុេះ  
ប្គូរនប្្ៀន/សាស្តសាត ចរយ និ្និសសតិផដលបានចូលរមួចាំផណររនុ្ការរសា្នូវផែនការប្រតិរតតិតាមរយៈនយរល់ 
ទ្យសសនទាន និ្គាំនិតនន ប្រររនោយសាម រតើនយគយល់ និ្ចរខុវសិ័យផវ្ឆ្ង យ។  

ោចុ្នប្កាយខាុ ាំសូមជូនពរដល់ប្រុមការង្ហរទាា្ំ អស់ផដលបាននរៀររារ់ខា្នលើឱ្យជួរនូវ ពុទ្យធិពរទាា្ំ រួន
ប្រការគឺ អាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ រុាំរើន្លៀ្ឃ្លល តន ើយ។ 
 

នថង.............................ផខ......... ឆ្ន ាំជូត នទាស័រ ព.ស.២៥៦៤ 
ប្រុ្នសៀមរារ នថងទ្យើ .............ផខ.......... ឆ្ន ាំ ២០២០ 

សកលវិទ្យាធិការ 
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បញ្ជតីារាង 
ទំព័រ 

តារាងទី០១ ៖ និន្នា ការននចំនួនបុគ្គលិក គ្គូ្បងគ្ងៀន/សាស្រ្សាា ចារយ និស្សតិ និងនៃគូ្អភិវឌ្ឍន៍  .................... ix. 
តារាងទី០២ ៖ មុខជំន្នញ និងកគ្មិតបណាុ ុះបណ្ដា លតាមមហាវទិាល័យ  ........................................... ២ 
តារាងទី០៣ ៖ ស្កមមភាពការងារ និងភាពទំនួលខុស្គ្តូវ  ................................................................ ៣៧ 
តារាងទី០៤ ៖ ការគ្គ្ប់គ្គ្ងហរិញ្ញវតថុស្គ្ាប់ឆ្ា ២ំ០២០-២០២១  .................................................... ៥៩ 
តារាងទី០៥ ៖ ស្កមមភាពតាមដាន គ្តួតពិនិតយ និងទំនួលខុស្គ្តូវ  .................................................... ៦២ 
តារាងទី០៦ ៖ រយៈងពលស្គ្ាប់ងរៀបចំ និងអនុម័តផែនការគ្បតិបតតិ  .................................................. ៦២ 
តារាងទី០៧ ៖ ហរិញ្ញវតថុស្គ្ាប់ការងរៀបចំផែនការ .......................................................................... ៦៣ 
តារាងទី០៨ ៖ នីតិវធីិតាមដាន និងការអនុវតតផែនការងរៀបចំ .............................................................. ៦៣ 
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លទ្ធផលសខំាន់ៗ និងបញ្ហា ប្បឈមឆ្ន ២ំ០១៩-២០២០ 

ស.អ. មានបណ្ដ ុះបណ្្ដលនិសសតិកម្រិតបរញិ្ញា បម្តរង បរញិ្ញា បម្ត និងបរញិ្ញា បម្តជាន់ខ្ពស់នៅនលើរដខ្
ជំនាញជានម្រើន ដែលមាននិសសតិកំពដងសិការំនួន ៣០៥នាក់ កនដងននាុះរហាវទិ្យាល័យសដខ្ភាពសាធារណៈ  
(រ.ស.ស)រំនួន ១២៣នាក់ រហាវទិ្យាល័យវសិវករមនិងសាា បតយករម(រ.វ.ស)រំនួន ៤៧នាក់ រហាវទិ្យាល័យ
ម្រប់ម្រងពាណិជជករមនិងនទ្យសររណ៍(រ.រ.ព.ទ្យ)រំនួន ៣០នាក់ រហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រស្និងបនរេកវទិ្យា 
(រ.វ.ប)រំនួន ០៨នាក់ រហាវទិ្យាល័យរនដសសសាស្រស្និងភាសាបរនទ្យស(រ.រ.ភ)រំនួន ០៧នាក់ ថ្នន ក់ឆ្ន សំិកា 
រូលដ្ឋា ន(ឆ.រ)រំនួន ៧៧នាក់ និងបរញិ្ញា បម្តជាន់ខ្ពស់រដខ្ជំនាញម្រប់ម្រងពាណិជជករមរំនួន ១៣នាក់។ 

សម្មាប់រយៈនពល ៣ឆ្ន រំដងនម្ោយ ស.អ. បានអភិវឌ្ឍ និងបន្កំនណើ នម្បកបនដ្ឋយទំ្យនដករិតតខ្ពស់ ជាក់ដស្ង 
សម្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២០ មាននិនាន ោរែូរតនៅ៖ បដរគលិកនកើនន ើងរំនួន ៤៣% សាស្រស្ាចារយរំនួន ៩៥% 
និសសតិរំនួន ៤០% និងនម្ៅពើននុះ ដែរូអភិវឌ្ឍន៍មានរំនួន ៥៤០% ។ 
តារាងទ្យើ០១៖ និនាន ោរដនរំនួនបដរគលិក ម្រូបនម្ងៀន/សាស្រស្ាចារយ និសសតិ និងដែរូអភិវឌ្ឍន៍ 

 
រំនួន(នាក់) ផលន ៀប(ភាររយ) 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ 
បដរគលិក ១៨ ២៣ ៣៣ - ២៨ ៤៣ 
សាស្រស្ាចារយ  ៣៨ ៨២ ១៦០ - ១១៦ ៩៥ 
និសសតិ ១៥៥ ២១៧ ៣០៥ - ៤០ ៤០ 
ដែរូអភិវឌ្ឍន ៍ ៥ ៥ ៣២ - - ៥៤០ 

 

ន ុះបើជាលទ្យធផលដនោរអនដវតតោរងារកនដងឆ្ន សំិកាកនលងនៅមានភាពនជារជ័យរួយកម្រិតក៏នដ្ឋយ ក៏ ស.អ. 
បានជួបនូវបញ្ញា ម្បឈរែូរតនៅ៖ 

− ភាពខ្វុះខាតភាពជាអនកែឹកនា ំនិងោរម្រប់ម្រងរបស់បដរគលិកម្រប់ជាន់ថ្នន ក់ 
− ោររូលររួ និងអភិវឌ្ឍពើភារើ ម្រូបនម្ងៀន/សាស្រសាត ចារយ និងនិសសតិនៅមានកម្រិត 
− ោរនលើកទឹ្យករិតត និងវធិានរែាបាលម្តូវបានអនដវតតតិរតួរ 
− កិតានដភាព និងនករ ្តន ម្ ុះនៅមានកម្រិតកនដងម្កដសដភនកអនកសិកាម្សាវម្ជាវ ម្ពរ ងំ 
សាធារណជន និង 

− សតង់ដ្ឋ និងោរវាយតដរលម្តូវបានអនដវតតមានកម្រិត នម្ោរនេតដផលេរិញ្ាវតាដ។ 



1 

 

ជំពូក ១  
សេចកដីស្ដើម 

សាកលវទិ្យាល័យអង្គរ(ស.អ.) ជាគ រ្ឹះសាា នឧត្ដមសិកាឯកជន ដែលគតូ្វបានបងង្កើត្ង ើង្ងោយ 
អនុគករត្យងលខ ២៣ អនគក. បក. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ ។ អាសយោា ន ស.អ. កូែថ្គបសណើ យ ៍៖ 
១៧២៥៦ ផ្លូវបុរ ើងសៀង្ណាំ ភូមិខ្នន រ សង្កក ត់្គជាវ គកុង្ងសៀមរាប ងខត្តងសៀមរាប មានងលខទូ្យរស័ព្ទ៖០៧៨ 
៣៨៨ ៨៨២/០៧០ ៨៥ ៣៥ ៣៧ អុើដមល៖ rector@angkor.edu.kh/info@angkor.edu.kh  ងវបសាយ៖ 

angkor.edu.kh និង្ងត្ង គាមផ្លូវារ https://t.me/angkoruniversiti ង ើយមានារទ្យទួ្យលសាគ ល់ងោយ
គកសួង្អប់រ ាំយុវជននិង្កើឡា (អយក.)និង្ គកសួង្សុខ្នភិបាល(សខល)។ ងគៅព្ើងនឹះ ស.អ. ក៏បានចុឹះបញ្ជ ើ
ងៅគកសួង្ពាណិជជកមម (ព្ណ) និង្មានអត្តងលខបង់្ព្នធគត្រមគតូ្វ ែូចមានបង្កា ញខ្នង្ងគាម៖  

− អនុគករត្យងលខ ២៨ អនគក.បក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ របស់រាជរោា ភិបាលកមពុជា 
សតើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១០៤៦ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០០៦ របស់ អយក.  
សតើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ថ្នន ក់ឆ្ន ាំសិកាមូលោា នងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ២៦៥៦ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២១ ដខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៥ របស់ អយក. សតើព្ើារ
ទ្យទួ្យលសាគ ល់មុខជាំនាញងមើងៅ ស.អ. ងលើមុខជាំនាញគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមបងគង្ៀនជាភាសា
អង់្ង ល្សនិង្កូងរ ៉ា មុខជាំនាញភាសាកូងរ ៉ា  មុខជាំនាញ្ិលានុបោា ក (កគមិត្បរញិ្ញា បគត្រង្) និង្ 
មុខជាំនាញ្ិលានុបោា ក (កគមិត្បរញិ្ញា បគត្រង្) 

− គបាសងលខ ៣៦២៥ អយក.ឧស. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ១៧ ដខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០០៩ របស់ អយក.  
សដើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យសុខភាព្សាធារណៈ ងៅ ស.អ. 

− លិខិត្ ងលខ ១៧៩៨ អយក.ឧស. ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០៥ ដខកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៤ របស់ អយក.  
សដើព្ើារទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមនិង្ងទ្យសចរណ៍ វទិ្យាសាស្រសតនិង្ 
បងចេកវទិ្យា សង្គមសាស្រសតនិង្នើតិ្សាស្រសត កសិកមម និង្មុខជាំនាញភាសាអង់្ង ល្សងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១៧៦៧ អយក.គបក ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០៨ ដខវចិឆិា ឆ្ន ាំ២០១៩ របស់ អយក. សដើព្ើារ
ទ្យទួ្យលសាគ ល់មហាវទិ្យាល័យវសិវកមម និង្សាា បត្យកមមងៅ ស.អ. 

− វញិ្ញា បនបគត្បញ្ញជ ក់ ងលខ MOC- ៦៥៩៧៦៤១៦ ព្ណ.ចបព្ ចុឹះថ្ងៃទ្យើ ១៦ ដខវចិឆិា ឆ្ន ាំ២០១៧ 
របស់ ព្ណ សដើព្ើារចុឹះង ម្ ឹះបញ្ជ ើពាណិជជកមមរបស់ ស.អ. 

− វញិ្ញា បនបគត្ចុឹះបញ្ជ ើព្នធោរងលខ VATM២០២០០៤១១២៦៨៦ អព្ែ ចុឹះថ្ងៃទ្យើ២៤ ដខងមសា  
ឆ្ន ាំ២០២០ សដើព្ើអាករងលើត្ថ្មលបដនាម-អត្បរបស់ ស.អ. 

− គបាសងលខ ៤៣៨ អបស.អធម ចុឹះថ្ងៃទ្យើ០១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ សដើព្ើារអនុញ្ញា ត្ឱ្យងបើកវ គ្
បណដុ ឹះបណដ លបរញិ្ញា បគត្្ិលានុបោា កដបបពាក់កណដ លងព្ល។ 

ស.អ. ជាមជឈមណឌ លសិកាអប់រ ាំែ៏ធាំមួយ ងៅកនុង្ងខត្តងសៀមរាបដែលមានទ្យាំ ាំថ្ផ្ទែើ ១៥ ពាន់ដម៉ាគត្ាងរ ៉ា 
កនុង្ងនាឹះរមួមាន អគារសិកាគសាវគជាវនិង្អនុវត្តន៍ ារយិាល័យារង្ករ បណា ល័យ អងនតវាសិកោា ន ចាំណត្-



2 

 

យានជាំនិឹះ តារាង្កើឡា និង្អាហារោា ន។ ងគៅព្ើងនឹះ ស.អ. មានបណដុ ឹះបណដ លនិសសតិ្កគមិត្បរញិ្ញា បគត្រង្ 
បរញិ្ញា បគត្ និង្បរញិ្ញា បគត្ជាន់ខពស់គសបតាមមុខជាំនាញែូចមានបង្កា ញកនុង្តារាង្ទ្យើ២។ 
តារាង្ទ្យើ០២៖ មុខជាំនាញ និង្កគមិត្បណដុ ឹះបណដ លតាមមហាវទិ្យាល័យ 

ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញា ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass  

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

១ ម.ស.ស 
Public Health 

្ិលានុបោា កដបប
ពាក់កណដ លងព្ល 
Nursing Bridging 

Entry 

គបាសងលខ 
៤៣៨ អបស.អធម 
០១ ធនូ ២០២០ 
Prakas No 438 

ABS.ATM 

01 Dec 2020 

x √ x 

្ិលានុបោា ក 
Nursing   

គបាសងលខ
២៦៥៦ 
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

√ x x 
ឆ្មប 
Midwifery 

២ 
ម.្.ព្.ទ្យ 
Business 

Administration 

and Tourism 

្ណងនយយ 
Accounting 

លិខិត្ងលខ 
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

√ √ √ 

ធនាគារ នងិ្ រិញ្ាវត្ាុ  
Finance and Baking  

√ √ √ 

ទ្យើផ្ារ  
Marketing  

√ √ √ 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម 
Business Management   

√ √ √ 
កុាំព្យូទ្យ័រពាណិជជកមម 
Business Computer   

√ √ √ 

គ្ប់គ្ង្ធនធានមនុសស 
Human Resource 

Management 
√ √ √ 

គ្ប់គ្ង្គបព្័នធព្ត័្៌មាន  
Information System 

Management 
√ √ √ 

គ្ប់គ្ង្សណា គារ និង្
ងទ្យសចរណ៍ 
Hotel and Tourism 

Management  

√ 

√ 
√ 
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ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញា ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass  

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម
បងគង្ៀនជាភាសាអង្់ង្លស 
និង្កូងរ ៉ា  
Business Management in 

English and Korean 

Languages 

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

√ √ 

 

៣ 
ម.ម.ភ 

Humanities and 

Foreign Languages  

ភាសាអង្់ង្លស  
English Language 

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

√ √  

ភាសាកូងរ ៉ា  
Korean Language  

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

√ √  

៤ 
ម.វ.ប 

Science and 

Technology 

វទិ្យាសាស្រសតកុាំព្យូទ្យ័រ  
Computer Science  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

 √ √ 

ព្័ត្៌មានវទិ្យា  
Information Technology  

 

√ √ 

៥ ម.ស.ន 
Sociology and Law 

នើត្ិសាធារណ: 
Public Law  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

 √ √ 

នើត្ិឯកជន  
Private Law 

 √ √ 

ងសែាកិចេ  
Economics 

 √ √ 

វទិ្យាសាស្រសតនងយាបាយ និង្ 
ទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្អនតរជាត្ ិ
Political Science and 

International Relations 

 √ 

√ 

៦ ម.ក.សិ 
Agriculture 

ងកសគត្សាស្រសត 
Agronomy  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 

√ √  



4 

 

ល.រ មហាវទិ្យាល័យ 
Faculties 

មុខជាំនាញ 
Majors 

ចាប់អនុញ្ញា ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass  

បរ ិ
B.A 

ជាន់ខពស់ 
M.A 

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្យ  
Rural Development 

អយក.ឧស 
៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

√ √ 

 

៧ 
ម.វ.ស 

Engineering and 

Architecture 

សាំណង្់សុើវលិ  
Civil Engineering 

គបាសងលខ 
១៧៦៧ អយក.គប
៨ វចិឆិា ២០១៩ 

Prakas No 1767 

AYK.BrK 

08 August 2019 

 √  
អ្គិសនើ និង្ងអ ចិគត្នូិច 
Electricity and 

Electronics  

 
√ 

 

សាា បត្យកមម 
Architecture 

 √  

រចនាដផ្នកខ្នង្កនុង្ 
Interior Design  

 √  

ស.អ. បានផ្តល់ឱ្ាសឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ងែើមបើចូលរមួ
សកមមភាព្ជាងគចើនែូចជា៖ ារចុឹះស ្មន៍ ារងបាឹះជាំរ ាំ សិាា សាលាជាតិ្និង្អនតរជាតិ្ ារសិកាថ្នន ក់អប់រ ាំ 
រែូវងៅត ងៅសាកលវទិ្យាល័យថ្ែ្ូបរងទ្យស(ថ្ត្វា៉ាន និង្ថ្ង) កមមវធិើផ្លល ស់បតូរវបបធម៌(ស រែាអាងមរកិ ជប៉ាុន កូងរ ៉ា
ខ្នង្ត្បូង្ និង្ឥណឌូ ងនសុើ) និង្ កមមសិកាជាតិ្និង្អនតរជាតិ្ (ជប៉ាុន)។ 
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ជំពូក ២ 
ចកខវុិេយ័ សេេកកមម តម្មៃេនលូ និងអតថន័យឡសូគោ  

ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅរបស់ ស.អ.  គតូ្វបានបង្កា ញយា៉ា ង្ចាស់ងៅកនុង្ដផ្នារ
យុទ្យធសាស្រសតឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៣ និង្ងោយងយាង្តាមកាំណត់្ង តុ្អង្គគបជុាំ ងលខ ០២០១-១/២០ ស.អ.  
ចុឹះថ្ងៃទ្យើ១៥ ដខសើហា ឆ្ន ាំ២០២០ សដើព្ើារដកសគមួល ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅ ែូចខ្នង្
ងគាម៖ 
១.១.  ចកាុវស័ិយ 

ស.អ. នរង្ាល យជាគ រ្ឹះសាា នអប់រ ាំដែលបងង្កើត្កមាល ាំង្ព្លកមមអាជើព្ សគមាប់ត្គមូវារទ្យើផ្ារារង្ករកមពុជា 
និង្អាសា៊ា នគបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ ភាព្ថ្ចនគបឌិ្ត្ និង្នវានុវត្តន៍ គសបតាមបរបិទ្យសាកលភាវូបនើយកមម។ 
១.២. ងបសកកមម  

ងែើមបើសងគមចបានតាមចកាុវសិ័យដែលបានកាំណត់្សាកលវទិ្យាល័យបានោក់ងចញនូវងបសកកមមចាំនួន
០៣ ចាំណុចែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− បណតុ ឹះបណត លជាំនាញងផ្សង្ៗ គសបតាមត្គមូវារទ្យើផ្ារារង្ករជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
− ផ្លិត្ធនធានមនុសសគបកបងោយ្ុណភាព្ និង្ឧត្តមភាព្ 
− ផ្តល់បរយិាាសថ្នារអប់រ ាំ ារសិកា ារគសាវគជាវ និង្ារអភិវឌ្ឍងព្ញមួយជើវតិ្។ 

១.៣. ត្ថ្មលសនូល 
ារធានានូវ្ុណភាព្គតូ្វងកើត្ងចញព្ើឆ្នទៈ កិចេខិត្ខាំគបរង្ដគបង្ និង្ចកាុវសិ័យដវង្ឆ្ៃ យងែើមបើជាមូលោា ន

កនុង្ារងធវើឱ្យសងគមចបាននូវ្ុណភាព្ និង្ភាព្ជាអនកែរកនាាំ ែូចងនឹះសាកលវទិ្យាល័យោក់ងចញនូវ្ុណត្ថ្មល
ែូចខ្នង្ងគាម៖ 

ក. ្ុណភាព្/Quality 
− សុចេរតិ្ភាព្/Integrity 

o ភាព្ងជឿជាក់/Reliability 
o ភាព្ងសាម ឹះគត្ង់្/Honesty 
o ភាព្ទ្យទួ្យលខុសគតូ្វ/Responsibility 

− នវានុវត្តន៍/Innovation 
o ារ្ិត្ងោយភាព្ថ្ចនគបឌិ្ត្/Creative Thinking 
o ារបងង្កើត្ឳាស/Opportunity Creation  
o និរនតរភាព្/Sustainability 

− ារចូលរមួសកមមភាព្សង្គម/Social Engagement 
o ្ណងនយយភាព្/Accountability 
o ារងបតជាា ចិត្ត/Commitment 
o ារសម័គ្ចិត្ត/Volunteering 
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ខ. ពុ្ទ្យធិ/Knowledge 
− ភាព្រ ើកចងគមើន និង្ារអភិវឌ្ឍ/Growth and Development 
− ារទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្លអកនុង្គ្ួសារ និង្សង្គម/Good Relationship in family and Society 
− សុខភាព្ សុវត្ាិភាព្ និង្្ុណភាព្ជើវតិ្/Health, Safety, and Quality of life 

្. សើលធម៌/Morality  
− ភាព្ចុឹះសគមុង្គាន /Harmony 
− ភាព្ថ្ងលងនូរកនុង្សង្គម/Dignity in society 
− សាម រត្ើ និង្មនសិារងសនហាជាតិ្/National Conscience and Spirit 

១.៤. អត្ាន័យ ូងហាគ  
អត្ាន័យ ូងហាគ របស់ ស.អ. គតូ្វបានកាំណត់្គសបតាមកាំណត់្ង តុ្អង្គគបជុាំងលខ ០២២០/១៧ ស.អ. 

ចុឹះថ្ងៃទ្យើ១៦ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៧ សដើព្ើារអនុម័ត្ អត្ាន័យ ូងហាគ  ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្ងគាលងៅ
ថ្ន ស.អ. ែូចត្ងៅ៖ 

− រូបអង្គរវត្ត៖ ត្ាំណង្ឱ្យគបភព្ចាំងណឹះែរង្ដែលមិនអាចាត់្ថ្ងលបាន 
− ផ្លូវចូលងៅាន់គបាសាទ្យអង្គរវត្ត៖ សាំងៅែល់មាគ៌ាងឆ្ព ឹះងៅរកគបភព្ថ្នចាំងណឹះែរង្ 
− រូបកាលនា្ព្ណ៌ថ្បត្ង្ខេើ៖ ត្ាំណង្ឱ្យចាំងណឹះែរង្ដែលផ្តល់ឱ្យភាព្ងជា្ជ័យ សមបូររុង្ងរឿង្ 
គត្ជាក់គត្ជុាំ និង្សុខែុមរមនា  

− ថ្ផ្ទងមឃមានព្ព្កសតិ្ចៗ៖ ត្ាំណង្ឱ្យចាំងណឹះែរង្ដែលគបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ គ្ប់
ាលៈងទ្យសៈ 

− អកសរ ស.អ. ជាភាសាជាតិ្ព្ណ៌ងខៀវ៖ ត្ាំណង្ឱ្យត្ថ្មលថ្នកមមវធិើថ្នន ក់ជាតិ្  
− អកសរ ស.អ. ជាភាសាអង់្ង ល្សព្ណ៌ងខៀវ៖ ត្ាំណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួនជានិចេ របស់ ស.អ. កនុង្
ារងធវើសមា រណកមមងៅកនុង្សកលងលាក  

− រង្វង់្មូលព័្ទ្យធជុាំវញិដផ្នកខ្នង្កនុង្៖ ត្ាំណង្ឱ្យសាម គ្ើភាព្រវាង្និសសតិ្កាំពុ្ង្សិកា និង្អត្ើត្
និសសតិ្ ស.អ. 

− រង្វង់្មូលព័្ទ្យធជុាំវញិដផ្នកខ្នង្ងគៅ៖ ត្ាំណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួនគបកួត្គបដជង្ របស់និសសតិ្ ស.អ. 
ងៅកនុង្ទ្យើផ្ារារង្ករជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្  

− ថ្ផ្ទព្ណ៌សងៅចងនាល ឹះរង្វង់្មូលព័្ទ្យធខ្នង្កនុង្ និង្ខ្នង្ងគៅ៖ ត្ាំណង្ឱ្យត្ថ្មល ថ្នារលឹះបង់្ 
ងសាម ឹះសម័គ្ និង្ងសចកតើគសឡាញ់របស់និសសតិ្ ស.អ.  កនុង្ារបងគមើារង្ករតាមដផ្នកនើមួយៗ 
គសបតាមជាំនាញរបស់ខលួនងៅគ្ប់កគមិត្ និង្គ្ប់បរបិទ្យ។ 
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ជំពូក ៣  
សោលសៅយទុ្ធសាស្តេរ និងទ្ិេសៅយទុ្ធសាស្តេរ 

៣.១. សោលសៅយទុ្ធសាស្តេរ  
សគមាប់ឆ្ន ាំ ២០២០-២០២១ ារបនតារងរៀបចាំ និង្អភិវឌ្ឍគបព័្នធអភិបាលកិចេលអ ដងមទាំង្កាំណត់្ 

យនតារ ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំកគមិត្ជាតិ្ ងែើមបើធានាសមត្ាភាព្អនកសិកា និង្អនកគសាវគជាវឱ្យងឆ្លើយត្បងៅ
នរង្ទ្យើផ្ារារង្ករ កមពុជា និង្ត្ាំបន់ ជាពិ្ងសសងខត្តងសៀមរាប ស.អ. នរង្បនតែាំងណើ រារអនុវត្តងគាលងៅ 
យុទ្យធសាស្រសតែូចខ្នង្ងគាម៖  

− ារព្គង្រង្ារគ្ប់គ្ង្គបកបងោយភាព្ជាអនកែរកនាាំ 
− ារបងង្កើន្ុណភាព្អប់រ ាំគបកបងោយនិរនតរភាព្ 
− ារគសាវគជាវ និង្ារអភិវឌ្ឍ 
− ារទ្យាំនាក់ទ្យាំនង្សាធារណៈ និង្ស គបតិ្បត្តិារអនតរជាតិ្ 
− ារទ្យទួ្យលសាគ ល់្ុណភាព្អប់រ ាំថ្នន ក់ជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្។ 

៣.២. ទ្ិេសៅយទុ្ធសាស្តេរ  
ងែើមបើសងគមចបានងគាលងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើ ស.អ. បានកាំណត់្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតសាំខ្នន់ៗ  ែូច

ខ្នង្ងគាម ៖ 
៣.២.១- ារងរៀបចាំគបព័្នធគ្ប់គ្ង្ និង្អភិបាលកិចេចាស់លាស់ 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ
ែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− អភិវឌ្ឍរចនាសមព័នធអភិបាលកិចេរបស់ ារយិាល័យ និង្អង្គភាព្ចាំណុឹះ 
− ដកសគមួលបទ្យបបញ្ាត្តិនានាដែលពាក់ព័្នធជាមួយគកុមគបរកាភិបាល 
− បនសុើលទ្យធផ្លអនុវត្តារង្ករជាមួយចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្ថ្មលសនូល និង្អត្ាន័យ
របស់ ូងហាគ  ដែលបានកាំណត់្ 

៣.២.២- ារងលើកកមពស់សមត្ាភាព្បុ គ្លិក និង្ារងលើកទ្យរកចិត្ត 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ងធវើសង្គតិ្ភាព្្ុណវុឌ្ឍ ិ សមត្ាភាព្ និង្បទ្យពិ្ងសាធន៍បុ គ្លិករែាបាលងៅនរង្ 
តួ្នាទ្យើភារកិចេរបស់ខលួន 

− ដកលមអងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក 
៣.២.៣- ារងរៀបចាំយនតារែរកនាាំគ្ប់គ្ង្ និង្គបតិ្បត្តិារចាស់លាស់ 

ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ
ែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− ងរៀបចាំដផ្នារគបចាាំដខ និង្គត្ើមាស 
− ងរៀបចាំរបាយារណ៍គបចាាំដខ និង្គត្ើមាស 



8 

 

៣.២.៤-  ារកាំណត់្គបព័្នធតាមោន និង្វាយត្ថ្មលជាក់លាក់ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− តាមោន គតួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្ដកលមអបុ គ្លិកគ្ប់ជាន់ថ្នន ក់ គបចាាំគត្ើមាស 
− វាយត្ថ្មលារអនុវត្តដផ្នារ និង្ងលើកទិ្យសងៅគបចាាំដខ គត្ើមាស និង្ឆ្ន ាំ 

៣.២.៥- ារគ្ប់គ្ង្ រិញ្ាវត្ាុគបកបងោយគបសិទ្យធភាព្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ងរៀបចាំដផ្នារ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− ងធវើសង្គតិ្ភាព្គបព័្នធ្ណងនយយ ស.អ. ងៅនរង្សតង់្ោ្ណងនយយអនតរជាតិ្ថ្ន
កមពុជា 

− ងរៀបចាំរបាយារណ៍ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបចាាំឆ្ន ាំ 
− ងធវើសវនកមមថ្ផ្ទកនុង្គបចាាំឆ្ន ាំ គសបតាមងគាលារណ៍្ណងនយយ ស.អ. 

៣.២.៦- ារអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ដកសគមួលកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ តាម ា្ំរូងមើរបស់
ឧត្ដមសិកា 

− ដកសគមួលកមមវធិើសិកាលមអិត្ថ្នមុខវជិាជ  គសបតាមមុខជាំនាញកាំពុ្ង្បណដុ ឹះ-
បណដ ល 

− ចង្គកង្ងសៀវងៅកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ 
− គសាវគជាវអាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− អភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− គសាវគជាវងសៀវងៅងយាង្បដនាម តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− គបជុាំផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ ល  

៣.២.៧- ារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ពិ្និត្យ និង្ដកលមអបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
− ងធវើារសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ ស.អ. 
− ងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
− ងរៀបចាំសិាា សាលាសដើព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀន 

៣.២.៨- ារអភិវឌ្ឍសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ 
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ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ
ែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ងគបើគបាស់សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ 
គសាវគជាវ 

− ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មលសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្គសាវគជាវ 
− បងង្កើននិង្អភិវឌ្ឍសាំណង់្អគារគព្មទាំង្សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្
គសាវគជាវ 

៣.២.៩- ារងលើកកមពស់្ុណភាព្សិកា និង្ារគសាវគជាវ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ផ្សព្វផ្ាយ និង្ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្ 
− ងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា សាលា និង្បាឋកថ្ន 
− ជាំរុញនិសសតិ្ចូលរមួកមមវធិើស ្មន៍ ងធវើកមមសិកា និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ 

៣.២.១០- ារបងង្កើន្ុណភាព្ផ្ដល់ងសវាកមមនិសសតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− គបរកានិសសតិ្ គ្ប់កគមិត្ 
− ព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− ងលើកទ្យរកចិត្តនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− ដកសគមួលកលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបងផ្សង្ៗ 
− ងរៀបចាំកមមវធិើ គព្រត្តិារណ៍ ទ្យសសនកិចេសិកា 
− ងរៀបចាំសទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្មានារង្ករងធវើនិសសតិ្ និង្អត្ើត្និសសតិ្ 

៣.២.១១- ារងរៀបចាំារគសាវគជាវសគមាប់ារអភិវឌ្ឍសាកលវទិ្យាល័យ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ដកលមអងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវរបស់ ស.អ. 
− ទក់ទញ្ងគមាង្គសាវគជាវព្ើសាា ប័ននានា 
− ពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលលកានតិកៈមជឈមណឌ លគសាវគជាវងែើមបើឧត្ដមភាព្ និង្នវានុវត្តន៍ 

៣.២.១២- ារបងង្កើត្វបបធម៌គសាវគជាវ និង្អាំណននិសសតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− បងង្កើត្កមមវធិើគបកួត្គបដជង្ 

៣.២.១៣- ារបងង្កើត្វបបធម៌គសាវគជាវរបស់បុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
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ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ
ែូចខ្នង្ងគាម៖ 

− ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយឱ្យគសាវគជាវ 
− ផ្សព្វផ្ាយសាន ថ្ែរបស់អនកគសាវគជាវ 

៣.២.១៤- ារងធវើទ្យាំងនើបកមម និង្នវានុវត្តឯកសារសគមាប់គសាវគជាវ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ារបណដុ ឹះបណដ លព្ើចមាៃ យ និង្តាមគបព័្នធ 
ងអ ចិគតូ្និក 

− ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ងគបើគបាស់បណា ល័យទូ្យរនិមមិត្ 
− បាំដបលង្ឯកសារងៅជាឌ្ើជើងល  

៣.២.១៥- ារងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ចង្គកង្៖ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្ប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

− ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយ៖ 
o ងសៀវងៅសិកាងគាលតាមមុខជាំនាញ 
o អាវយតឺ្  ូងហាគ  នាមប័ណា និង្ ាត្សមាគ ល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្ប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
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o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៣.២.១៦- ារព្គង្រង្ និង្ព្គង្ើកភាព្ជាថ្ែ្ូស គបតិ្បត្តិារ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− បនតអនុវត្ត និង្ងធវើអនុសសរណៈងយា្យល់គាន ជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ងមើ
បដនាម 

៣.២.១៧- ារផ្លល ស់បដូរវបបធម៌ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ជាំរុញបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ងធវើទ្យសសនកិចេ
សិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ
កនុង្គបងទ្យស និង្បរងទ្យស 

− ទ្យទួ្យលបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ព្ើថ្ែ្ូជាតិ្ និង្ 
អនដរជាតិ្ ងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល 
និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ ស.អ. 

៣.២.១៨- ារផ្ដល់អាហាររូបករណ៍ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ដកលមអងគាលារណ៍សដើព្ើារផ្ដល់អាហារូបករណ៍  
− ដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ 

៣.២.១៩- ារគសាវគជាវរមួគាន  
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍គសាវគជាវ 
− ងបាឹះពុ្មព្ងគមាង្គសាវគជាវ 
− ដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារគសាវគជាវ 

៣.២.២០- ារងរៀបចាំគបព័្នធធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− ពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលងគាលារណ៍ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្របស់ ស.អ. 
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៣.២.២១- ែាំងណើ រារវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− អនុវត្ត តាមោន និង្វាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ 
− ងរៀបចាំនិងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល 

៣.២.២២- ារវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្នន ក់ជាតិ្/អនតរជាតិ្ 
ងែើមបើងឆ្លើយត្បងៅនរង្ទិ្យសងៅយុទ្យធសាស្រសតខ្នង្ងលើងនឹះ ស.អ. បានោក់ងចញនូវទិ្យសងៅ

ែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− បនដអនុវត្តសដង់្ោរបស់ ្.ទ្យ.ក ងែើមបើងគត្ៀមខលួនវាយត្ថ្មល 
− ងរៀបចាំងគាលារណ៍នានាងែើមបើងគត្ៀមខលួនវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំគសបតាម 
សដង់្ោ ISO ។ 
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ជំពូក ៤  
លទ្ធ្លរពំឹងទ្ុក និងេកមមភាពចមបង 

៤.១. ការសរៀេចំប្េព័នធប្រេ់ប្រង និងអភិបាលកិចចចាេល់ាេ ់
៤.១.១- អភិវឌ្ឍរចនាេមព័នធអភិបាលកិចចរេេ ់ការយិាលយ័ និងអងោភាពចំណុុះ  

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានរចនាសមពនធ័ែរកនាាំ និង្លាំ ូរារង្ករចាស់លាស់ងៅតាមារយិាល័យ និង្អង្គភាព្
ចាំណុឹះងែើមបើផ្សព្វផ្ាយ និង្អនុវត្តគបកបងោយគបសិទ្យធភាព្ ៧០% ថ្នដផ្នារយុទ្យធសាស្រសដ 
០៥ឆ្ន ាំ  

− មានែាំងណើ រារ និង្ារគបគព្រត្តងៅរបស់ារយិាល័យ និង្អង្គភាព្ចាំណុឹះ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលរចនាសមព័នធែរកនាាំ 
− កាំណត់្លាំ ូរារង្ករងៅតាមារយិាល័យ និង្អង្គភាព្ចាំណុឹះ 
− ដកសគមួលឧបករណ៍សគមាប់វាស់គបសិទ្យធភាព្ារង្កររបស់បុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្។ 

៤.១.២- កកេប្មួលេទ្េបញ្ញតរនិានាកែលពាក់ព័នធជាមួយប្កុមប្េឹកាភបិាល  
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់គកុមគបរកាភិបាលដែលគតូ្វបានដកលមអ 
− មានលកាណៈវនិិចឆ័យចាស់លាស់សគមាប់វាយត្ថ្មលគកុមគបរកាភិបាល 
− មានារផ្សព្វផ្ាយចាស់លាស់អាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្ និង្លកាណៈវនិិចឆ័យរបស់គកុម
គបរកាភិបាលគសបតាមមងធាបាយទាំង្អស់របស់ ស.អ. 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់គកុមគបរកាភិបាល 
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្របស់គកុមគបរកាភិបាល 
− ងរៀបចាំដផ្នារបងង្កើត្លកាណៈវនិិចឆ័យសគមាប់វាយត្ថ្មលគកុមគបរកាភិបាល 
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយលកាណៈវនិិចឆ័យសគមាប់វាយត្ថ្មលគកុមគបរកាភិបាល 
− ងរៀបចាំដផ្នារសទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្ និង្លកាណៈ
វនិិចឆ័យរបស់គកុមគបរកាភិបាល 

− វាយត្ថ្មល និង្ងរៀបចាំលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្ 
និង្លកាណៈវនិិចឆ័យរបស់គកុមគបរកាភិបាល 
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− ចង្គកង្ និង្ងបាឹះពុ្មពលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្ 
និង្លកាណៈវនិិចឆ័យរបស់គកុមគបរកាភិបាល។ 

៤.១.៣- េន្ុលីទ្ធ្លអនុវតរការងារជាមួយចកខវុិេយ័ សេេកកមម តម្មៃេនលូ និង 
 អតថន័យរេេឡ់សូគោ  កែលបានកំណត់ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានតារាង្លទ្យធផ្លារង្ករដែលបានបនសុើជាមួយនរង្ចកាុវសិ័យ  
− មានតារាង្លទ្យធផ្លារង្ករដែលបានបនសុើជាមួយនរង្ងបសកកមម  
− មានតារាង្លទ្យធផ្លារង្ករដែលបានបនសុើជាមួយនរង្ត្ថ្មលសនូល  
− មានតារាង្លទ្យធផ្លារង្ករដែលបានបនសុើជាមួយនរង្អត្ាន័យរបស់ ូងហាគ  

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ចកាុវសិ័យ 
− ងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ចកាុវសិ័យ 
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លារង្ករដែលបានបនសុើជាមួយនរង្ចកាុវសិ័យែល់អនកពាក់ព័្នធ 
− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ងបសកកមម 
− ងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀប និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ងបសកកមម 
− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ត្ថ្មលសនូល 
− ងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀប និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្ត្ថ្មលសនូល 
− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្អត្ាន័យរបស់ ូងហាគ  
− ងរៀបចាំតារាង្ងគបៀបងធៀប និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លារង្ករជាមួយនរង្អត្ាន័យរបស់ ូងហាគ  

៤.២. ការសលើកកមពេេ់មតថភាពេុរោលកិ និងការសលើកទ្ឹកចិតរ 
៤.២.១. ស្វើេងោតិភាពរុណវុឌ្ឍ ិេមតថភាព និងេទ្ពិសសា្ន៍េុរោលកិរែឋបាលសៅនឹង

តួនាទ្ីភារកិចចរេេខ់្ៃួន 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានបញ្ជ ើបចេុបបននភាព្បុ គ្លិករែាបាលគ្ប់កគមិត្ដែលរ ាំងលចអាំព្ើ្ុណវុឌ្ឍ ិ សមត្ាភាព្ 
និង្បទ្យពិ្ងសាធន៍ 

− ទ្យទួ្យលបានបុ គ្លិករែាបាលគ្ប់កគមិត្ចាំនួនយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% មាន្ុណវុឌ្ឍ ិសមត្ាភាព្ 
និង្បទ្យពិ្ងសាធន៍ងឆ្លើយត្បងៅនរង្ារង្កររបស់ខលួន 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំបញ្ជ ើបចេុបបននភាព្បុ គ្លិករែាបាលគ្ប់កគមិត្ 
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− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយបញ្ជ ើបចេុបបននភាព្បុ គ្លិករែាបាលគ្ប់កគមិត្ 
− ងធវើដផ្នារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្បុ គ្លិករែាបាល 
− សទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លព្ើារងព្ញចិត្តងលើារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្បុ គ្លិករែាបាល 

៤.៣. ការសរៀេចំយនរការែឹកនាបំ្រេ់ប្រង និងប្េតិេតរិការចាេល់ាេ ់
៤.៣.១- កកលមអសោលការណ៍សលើកទ្ឹកចិតរេុរោលកិ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិកចាស់លាស់ 
− មានបុ គ្លិកទ្យទួ្យលបានារងលើកទ្យរកចិត្តគសបតាមងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារដកលមអងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក 
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក 
− វាយត្ថ្មលារង្ករនិង្ងលើកទ្យរកចិត្តបុ គ្លិក។ 

៤.៣.២- សរៀេចំក្នការប្េចកំខ្ និងប្តីមាេ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារគបចាាំដខ និង្គត្ើមាស ដែលរ ាំងលចងចញនូវសកមមភាព្ារង្ករ និង្ រិញ្ាវត្ាុ
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារផ្សព្វផ្ាយ និង្ងធវើារសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងរៀបចាំដផ្នារចាស់លាស់ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− បងង្កើត្ អនុវត្ត និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារគបចាាំដខ និង្គត្ើមាស 

៤.៣.៣- សរៀេចំរបាយការណ៍ប្េចកំខ្ និងប្តីមាេ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានរបាយារណ៍លទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំដខ និង្គត្ើមាស ដែលរ ាំងលចនូវារងគបៀបងធៀប
រវាង្ដផ្នារ និង្ារអនុវត្តារង្ករចាស់លាស់ 

− មានារផ្សព្វផ្ាយ និង្ងធវើារសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងរៀបចាំរបាយារណ៍
ចាស់លាស់ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយរបាយារណ៍គបចាាំដខ និង្គត្ើមាស 
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− ងធវើដផ្នារសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងរៀបចាំរបាយារណ៍ 
− ងធវើារសទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយអាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងរៀបចាំរបាយារណ៍។ 

៤.៤. ការកំណត់ប្េព័នធតាមដាន និងវាយតម្មៃជាក់លាក់ 
៤.៤.១- តាមដាន ប្តតួពិនិតយ វាយតម្មៃ និងកកលមអេុរោលកិប្រេ់ជាន់ថ្នន ក ់ប្េចបំ្តីមាេ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារតាមោន គតួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្ដកលមអបុ គ្លិកចាស់លាស់ គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារងព្ញចិត្តព្ើបុ គ្លិកគ្ប់ជាន់ថ្នន ក់កនុង្ារអនុវត្តារង្ករយា៉ា ង្តិ្ចចាំនួន៩៥% 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារតាមោន គតួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្ដកលមអបុ គ្លិក 
− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើភាព្ងព្ញចិត្តព្ើរបស់បុ គ្លិកគ្ប់ជាន់ថ្នន ក់កនុង្ារអនុវត្ត
ារង្ករ។ 

៤.៤.២- វាយតម្មៃការអនុវតរក្នការ និងសលើកទ្ិេសៅប្េចកំខ្ ប្តីមាេ និងឆ្ន  ំ
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារតាមោន គតួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មលារអនុវត្តារង្ករចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូ
របស់ ស.អ. 

− មានារអនុវត្តារង្ករគសបតាមដផ្នារ និង្ទិ្យសងៅដែលបានកាំណត់្ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារតាមោន គតួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ថ្មលារអនុវត្តារង្ករ 
− ងធវើារងគបៀបងធៀបលទ្យធផ្លារង្កររវាង្ដផ្នារ និង្ទិ្យសងៅដែលបានកាំណត់្ និង្
ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.៥. ការប្រេ់ប្រងហរិញ្ញវតថប្េកេសដាយប្េេទិ្ធភាព 
៤.៥.១- សរៀេចំក្នការហរិញ្ញវតថុេប្មាេ់ការប្រេប់្រងប្េចឆំ្ន  ំ

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មានារផ្សព្វផ្ាយដផ្នារ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
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− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្។ 
៤.៥.២- ស្វើេងោតិភាពប្េព័នធរណសនយយ េ.អ. សៅនឹងេរង់ដារណសនយយអនររជាតិម្ន 
 កមពុជា 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានគបព័្នធ្ណងនយយដែលគសបងៅនរង្សដង់្ោ្ណងនយយអនដរជាតិ្ថ្នកមពុជា 
− មានគបព័្នធ្ណងនយយដែលទ្យទួ្យលសាគ ល់ព្ើថ្ែ្ូពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារងធវើសង្គតិ្ភាព្គបព័្នធ្ណងនយយ ស.អ. ងៅនរង្សដង់្ោ្ណងនយយអនដរ
ជាតិ្ថ្នកមពុជា និង្ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.៥.៣- សរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុេប្មាេ់ការប្រេ់ប្រងប្េចឆំ្ន  ំ
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានរបាយារណ៍ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ 
− មានារផ្សព្វផ្ាយ និង្ងធវើារសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ារងគបើគបាស់ងវាិសគមាប់ារ
គ្ប់គ្ង្ចាស់លាស់ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយរបាយារណ៍ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ 
− ងធវើដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងគបើគបាស់ រិញ្ាវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្។ 

៤.៥.៤- ស្វើេវនកមមម្្ៃកនងុប្េចឆំ្ន  ំប្េេតាមសោលការណ៍រណសនយយ េ.អ. 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានរបាយារណ៍សវនកមមថ្ផ្ទកនុង្គបចាាំឆ្ន ាំ គសបតាមងគាលារណ៍្ណងនយយ ស.អ. 
ដែលមានត្មាល ភាព្ 

− មានារផ្សព្វផ្ាយរបាយារណ៍សវនកមមថ្ផ្ទកនុង្គបចាាំឆ្ន ាំែល់អនកពាក់ព័្នធ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយរបាយារណ៍សវនកមមថ្ផ្ទកនុង្គបចាាំឆ្ន ាំ គសបតាមងគាលារណ៍
្ណងនយយ ស.អ. ដែលមានត្មាល ភាព្។ 
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៤.៦. ការអភិវឌ្ឍកមមវិ្ីេកិាជាតិ និងអនររជាតិ 
៤.៦.១- កកេប្មួលកមមវិ្ ីេណដុ ុះេណ្ដដ លតាមមុខ្ជំនាញប្រេ់កប្មិត តាមរំរថូ្មីរេេ ់
 ឧតដមេកិា 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារងរៀបចាំារដកសគមួលកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ 
តាម ា្ំរូងមើរបស់ឧត្ដមសិកាចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ តាម ា្ំរូងមើរបស់
ឧត្ដមសិកាែល់អនកពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារដកសគមួលកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់
កគមិត្ តាម ា្ំរូងមើរបស់ឧត្ដមសិកា 

− សទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខ
ជាំនាញគ្ប់កគមិត្ តាម ា្ំរូងមើរបស់ឧត្ដមសិកា។ 

៤.៦.២- កកេប្មួលកមមវិ្ ីេកិាលមអិតម្នមុខ្វិជាា  ប្េេតាមមុខ្ជំនាញកំពុងេណដុ ុះ- 
 េណ្ដដ ល 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារងរៀបចាំារដកសគមួលកមមវធិើសិកាលមអិត្ថ្នមុខវជិាជ  គសបតាមមុខជាំនាញ
កាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ លចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើកមមវធិើសិកាលមអិត្ថ្នមុខវជិាជ  គសបតាមមុខជាំនាញកាំពុ្ង្
បណដុ ឹះបណដ លែល់អនកពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារដកសគមួលកមមវធិើកមមវធិើសិកាលមអិត្ថ្នមុខវជិាជ  គសបតាម
មុខជាំនាញកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 

− ដកសគមួល និង្ផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើកមមវធិើសិកាលមអិត្ថ្នមុខវជិាជ  គសបតាមមុខជាំនាញ
កាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល ែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.៦.៣- ចងប្កងសេៀវសៅកមមវិ្ីេណដុ ុះេណ្ដដ លតាមមុខ្ជំនាញប្រេ់កប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានដផ្នារចង្គកង្ងសៀវងៅកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ 
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− ារផ្សព្វផ្ាយងសៀវងៅកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ែល់អនក 
ពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំ និង្ផ្សព្វផ្ាយដផ្នារចង្គកង្ងសៀវងៅកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញ
គ្ប់កគមិត្ 

− ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយងសៀវងៅកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លតាមមុខជាំនាញគ្ប់កគមិត្ែល់
អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.៦.៤- ប្សាវប្ជាវអំពីភាពសពញចិតរសលើកមមវិ្ីេកិាកែលកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារគសាវគជាវអាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្
បណដុ ឹះបណដ លែល់អនកពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារគសាវគជាវអាំព្ើភាព្ងព្ញចិត្តងលើកមមវធិើសិកាដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
និង្ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.៦.៥- អភិវឌ្ឍសេៀវសៅសោល តាមមុខ្ជំនាញកែលកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារអភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងសៀវងៅងគាលចាំនួន ៥០% ថ្នមុខជាំនាញនើមួយៗដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ លគតូ្វ
បានផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារអភិវឌ្ឍងសៀវងៅងគាល តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
− ងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយងសៀវងៅងគាល តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល 
ែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 
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៤.៦.៦- ប្សាវប្ជាវសេៀវសៅសយាងេកនថម តាមមុខ្ជំនាញកែលកំពុងេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារអភិវឌ្ឍងសៀវងៅងយាង្ សគមាប់គសាវគជាវ និង្ត្មកល់ងៅកនុង្បណា ល័យ និង្
បណា ល័យទូ្យរនិមមិត្ តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ លចាស់លាស់ គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងសៀវងៅងយាង្ចាំនួន ៥ ចាប់ថ្នមុខវជិាជ នើមួយៗ ដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ លគតូ្វ
បានត្មកល់ងៅកនុង្បណា ល័យ  

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារអភិវឌ្ឍងសៀវងៅងយាង្ សគមាប់គសាវគជាវដែលត្មកល់ទុ្យកងៅកនុង្ 
បណា ល័យតាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល និង្ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ 

− ងរៀបចាំដផ្នារបងង្កើត្បណា ល័យទូ្យរនិមមិត្សគមាប់គសាវគជាវ តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្
បណដុ ឹះបណដ ល 

− ងរៀបចាំដផ្នារងបាឹះពុ្មពងសៀវងៅងយាង្បដនាម សគមាប់គសាវគជាវ និង្ត្មកល់ទុ្យកងៅកនុង្ 
បណា ល័យ តាមមុខជាំនាញដែលកាំពុ្ង្បណដុ ឹះបណដ ល។ 

៤.៦.៧- េៃង់មតិពីប្េេទិ្ធភាពម្នការ្្ពវ្ាយកមមវិ្ីេណដុ ុះេណ្ដដ ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លែល់អនកពាក់ព័្នធចាស់លាស់ គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានរបាយារណ៍សទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ លែល់អនក
ពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយកមមវធិើបណដុ ឹះបណដ ល។ 
៤.៧. ការអភិវឌ្ឍេមតថភាពប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយ 
៤.៧.១- ពិនិតយ និងកកលមអេទ្េញ្ជា ម្្ៃកនងុប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយចាស់លាស់ 
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ.  
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− មានារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច
៨០% 

− មានារផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្
គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្ផ្សព្វផ្ាយ
ែល់អនកពាក់ព័្នធ 

− សទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយអាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្គ្ូបងគង្ៀន/ 
សាស្រសាត ចារយ។ 

៤.៧.២.- ស្វើការេៃង់មតិប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយ អំពកីារសពញចិតរចំសពាុះ េ.អ. 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាស់លាស់ គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− លទ្យធផ្លសទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ ស.អ. គតូ្វបាន
ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ អាំព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះ ស.អ. ។ 
៤.៧.៣- សលើកទ្ឹកចិតរប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយចាស់លាស់ 
− មានគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយចាំនួន ៥០% ទ្យទួ្យលបានារងលើកទ្យរកចិត្តគសបតាមងគាល
ារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្ដកលមអ ងគាលារណ៍ងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ 
− ងធវើារវាយត្ថ្មល និង្ងលើកទ្យរកចិត្តគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ។ 

៤.៧.៤- សរៀេចំេកិាខ សាលាេដពីីវិ្ីសាស្តេរេសប្ងៀន 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានដផ្នារងរៀបចាំសិាា សាលាសដើព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀនចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស ់
ស.អ. 

− មានគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួ 
− មានារផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្សដើព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារងរៀបចាំសិាា សាលាសដើព្ើវធិើ
សាស្រសតបងគង្ៀន 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារ និង្ងរៀបចាំសិាា សាលាសដើព្ើវធិើសាស្រសតបងគង្ៀន។ 
៤.៨.ការអភិវឌ្ឍេមាា ររេូវនរេប្មាេ់ការេកិា និងប្សាវប្ជាវ 
៤.៨.១- ពិនិតយ និងកកលមអសោលការណ៍សប្េើប្បាេេ់មាា ររេូវនរេប្មាេ់ការេកិា និង 
 ការប្សាវប្ជាវ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ងគបើគបាស់សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា 
និង្ារគសាវគជាវចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានារផ្សព្វផ្ាយងគាលារណ៍ងគបើគបាស់សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារ
គសាវគជាវែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

− មានារផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្អាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយងគាលារណ៍ងគបើ
គបាស់សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារគសាវគជាវែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ងគបើគបាស់សមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្
ារគសាវគជាវ 

− សទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយអាំព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយងគាលារណ៍ងគបើគបាស់សមាា រ
រូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារគសាវគជាវ។ 

៤.៨.២- ពិនិតយ វាយតម្មៃ នងិអភិវឌ្ឍេមាា ររេូវនរេប្មាេ់ការេកិា និងការប្សាវប្ជាវ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្អភិវឌ្ឍសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារ
គសាវគជាវចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារគសាវគជាវគ្ប់គគាន់ និង្មាន្ុណភាព្ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
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− ងធវើដផ្នារពិ្និត្យ វាយត្ថ្មល និង្អភិវឌ្ឍសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារគសាវគជាវ 
− សទង់្មតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះសមាា ររូបវនតសគមាប់ារសិកា និង្ារ
គសាវគជាវ។ 

៤.៨.៣- េសងកើននិងអភិវឌ្ឍេណំង់អោរប្ពមទងំេមាា ររេូវនរេប្មាេក់ារេកិា និង 
ប្សាវប្ជាវ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានសាំណង់្អគារ បនទប់បង្កា ញគតាប់ បនទប់កុាំព្យូទ័្យរ  កដនលង្ងលង្កើឡា បណា ល័យ និង្
សាលគបជុាំងមើ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ឌ្ើ ាញអគារ និង្កដនលង្ងលង្កើឡាងមើ 
− ងរៀបចាំដផ្នារវនិិងយា្ងលើារសាង្សង់្ និង្បាំពាក់សមាា ររូបវនត 
− សាង្សង់្ និង្បាំពាក់សមាា ររូបវនត។ 

៤.៩. ការសលើកកមពេរ់ុណភាពេកិា និងការប្សាវប្ជាវ 
៤.៩.១- ្្ពវ្ាយ និងតប្មងទ់្ិេអំពីេទ្េញ្ជា ម្្ៃកនងុនិេ្តិ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារផ្សព្វផ្ាយ និង្ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្ចាស់លាស់ គសប
តាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មាននិសសតិ្ចាំនួន ១០០% ទ្យទួ្យលបានារត្គមង់្ទិ្យសបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្ 
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារផ្សព្វផ្ាយបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្ 
ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ ផ្សព្វផ្ាយ និង្ត្គមង់្ទិ្យសអាំព្ើបទ្យបញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង្និសសតិ្។ 
៤.៩.២-  សរៀេចំេននិេទី្ េកិាខ សាលា និងបាឋកថ្ន 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា សាលា និង្បាឋកថ្នចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ 
ស.អ. 

− មានអនកចូលរមួយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% ថ្នចាំនួនសរុបគសបតាមដផ្នារងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា
សាលា និង្បាឋកថ្ន 
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− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តថ្នារងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា សាលា និង្
បាឋកថ្ន ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារ ងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា សាលា និង្បាឋកថ្ន 
− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តថ្នារងរៀបចាំសននិសើទ្យ សិាា សាលា និង្ 
បាឋកថ្ន។ 

៤.៩.៣- ជំរញុនិេ្តិចូលរមួកមមវិ្ីេហរមន៍ ស្វើកមមេកិា និងេកមមភាពេងោមស្្ង  ៗ
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារសគមាប់និសសតិ្ចុឹះស ្មន៍ ងធវើកមមសិកា និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មាននិសសតិ្ចូលរមួយា៉ា ង្តិ្ច ១០០% គសបតាមដផ្នារចុឹះស ្មន៍ ងធវើកមមសិកា 
និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ  

− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តថ្នារងរៀបចាំនិសសតិ្ចូលរមួកមមវធិើស ្មន៍ 
ងធវើកមមសិកា និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារជាំរុញនិសសតិ្ចូលរមួកមមវធិើស ្មន៍ ងធវើកមមសិកា និង្សកមមភាព្សង្គម 
ងផ្សង្ៗ 

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តថ្នារចូលរមួកមមវធិើស ្មន៍ ងធវើកមមសិកា 
និង្សកមមភាព្សង្គមងផ្សង្ៗ។ 

៤.១០. ការេសងកើនរុណភាព្ដលស់េវាកមមនិេ្តិ 
៤.១០.១- ប្េឹកានិេ្តិ ប្រេ់កប្មិត 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារគបចាាំឆ្មាសសគមាប់គបរកានិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូ
របស់ ស.អ. 

− មាននិសសតិ្ ១០០% គតូ្វបានគបរកា  
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារគបរកានិសសតិ្ ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្
តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
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− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារគបរកា 
− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារគបរកានិសសតិ្ និង្ផ្សព្វផ្ាយែល់អនក
ពាក់ព័្នធ។ 

៤.១០.២- ពប្ងឹងវិន័យ និងប្កមេលី្ម៌និេ្តិប្រេ់កប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាន្ណៈកមមារព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− មាននិសសតិ្ ១០០% គតូ្វបានព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌និសសតិ្គ្ប់កគមិត្  
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌
និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ដកសគមួលសមាសភាព្្ណៈកមមារងលើកកមពស់គកមសើលធម៌ និង្ភាព្ទ្យទួ្យលខុសគតូ្វ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និសសតិ្ និង្ព្គង្រង្វន័ិយ 

− សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារព្គង្រង្វន័ិយ និង្គកមសើលធម៌និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ និង្
ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.១០.៣- សលើកទ្ឹកចិតរនិេ្តិប្រេ់កប្មិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារងលើកទ្យរកចិត្តនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មាននិសសតិ្កនុង្ចាំនួនសមគសប គតូ្វបានងលើកទ្យរកចិត្តគសបតាមដផ្នារដែលបានកាំណត់្ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្វាយត្ថ្មលគសបតាមលកាណៈវនិិចឆ័យចាស់លាស់សគមាប់និសសតិ្គ្ប់
កគមិត្ និង្គ្ប់ជាំនាន់។ 

៤.១០.៤- កកេប្មួលកៃឹេនេិ្តិេមប័្រចិតរ អតីតនិេ្តិ និងកៃឹេស្្ងៗ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារដកសគមួលលកានតិកៈកលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបកើឡា 
ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មាននិសសតិ្ ៥០% គតូ្វបានចូលរមួជាសមាជិក កលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ និង្ 
កលរបកើឡា  
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− មានដផ្នារសកមមភាព្គបចាាំឆ្ន ាំចាស់លាស់ របស់កលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ 
និង្កលរបកើឡា 

− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារបងង្កើត្កលរបនិសសតិ្និសសតិ្សម័គ្ចិត្ត 
អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបងផ្សង្ៗ ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

− មានរបាយារណ៍បូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំចាស់លាស់ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− បងង្កើត្ដផ្នារដកសគមួលលកានតិកៈកលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបកើឡា 
− ងធវើដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើសកមមភាព្ារង្កររបស់កលរបនិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត 
អត្ើត្និសសតិ្ និង្កលរបកើឡា និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.១០.៥- សរៀេចំកមមវិ្ី ប្ពឹតរិការណ៍ ទ្េ្នកិចចេកិា 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មាន្ណៈកមមារងលើកទ្យរកចិត្តនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− មាននិសសតិ្ ១០០% គតូ្វបានងលើកទ្យរកចិត្តនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ 
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តងលើារងលើកទ្យរកចិត្តនិសសតិ្គ្ប់កគមិត្ ែល់
អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងធវើដផ្នារងរៀបចាំកមមវធិើ គព្រត្តិារណ៍ ទ្យសសនកិចេសិកាងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារ
ងព្ញចិត្តថ្នារងរៀបចាំកមមវធិើ គព្រត្តិារណ៍ ទ្យសសនកិចេសិកា។ 

៤.១០.៦- សរៀេចំេៃង់មតិអំពីភាពមានការងារស្វើរេេន់ិេ្តិ និងអតីតនេិ្តិ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារសទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្មានារង្ករងធវើរបស់និសសតិ្ និង្អត្ើត្និសសតិ្ចាស់លាស់ 
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មាននិសសតិ្ និង្អត្ើត្និសសតិ្ចាំនួន ១០០% គតូ្វបានសទង់្មតិ្ 
− ចង្គកង្ និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើអាំព្ើភាព្មានារង្ករងធវើរបស់និសសតិ្ និង្
អត្ើត្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្អាំព្ើភាព្មានារង្ករងធវើនិសសតិ្ និង្អត្ើត្និសសតិ្ និង្
ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 
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៤.១១. ការសរៀេចំការប្សាវប្ជាវេប្មាេ់ការអភិវឌ្ឍសាកលវទិ្ាលយ័ 
៤.១១.១- កកលមអសោលការណ៍ និងនីតិវិ្ីប្សាវប្ជាវរេេ ់េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារដកលមអងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ 
ស.អ. 

− ចង្គកង្ និង្ផ្សព្វផ្ាយងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវរបស់ ស.អ. ែល់អនកពាក់ព័្នធ
យា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើគសាវគជាវរបស់ ស.អ. គព្មទាំង្
ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ។ 

៤.១១.២- ទក់ទញរសប្មាងប្សាវប្ជាវពីសាថ េ័ននានា 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារសដើព្ើារគសាវគជាវចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− ចង្គកង្ និង្ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លគសាវគជាវរបស់ ស.អ. ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារគសាវគជាវ។ 
៤.១១.៣- ពិនិតយ និងកកេប្មួលលកខនរិកៈមជឈមណឌ លប្សាវប្ជាវសែើមបឧីតដមភាព  
  និងនវានុវតរន៍ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលលកានតិកៈមជឈមណឌ លគសាវគជាវងែើមបើឧត្ដមភាព្ និង្
នវានុវត្តន៍ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− ចង្គកង្ និង្ផ្សព្វផ្ាយលកានតិកៈែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលលកានតិកៈមជឈមណឌ លគសាវគជាវងែើមបើឧត្ដមភាព្ 
និង្នវានុវត្តន៍។ 
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៤.១២. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវ និងអំណ្ដននិេ្តិ 
៤.១២.១- េសងកើតកមមវិ្ីប្េកតួប្េកជង 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារសដើព្ើកមមវធិើគបកួត្គបដជង្ចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើភាព្ងព្ញចិត្តចាំងពាឹះកមមវធិើគបកួត្គបដជង្ែល់អនកពាក់ព័្នធ 
យា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្គបកួត្គបដជង្ 
− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើភាព្ងព្ញចិត្តចាំងពាឹះកមមវធិើគបកួត្គបដជង្។ 

៤.១៣. ការេសងកើតវេប្ម៌ប្សាវប្ជាវរេេេ់ុរោលកិ និងប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយ 
៤.១៣.១-សលើកទ្ឹកចិតរេុរោលកិ និងប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសារ ចរយឱ្យប្សាវប្ជាវ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានបុ គ្លិក និង្គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយចាំនួន ៧៥% ចូលរមួសិាា សាលាសដើព្ើារ 
អភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ដផ្នកគសាវគជាវ 

− ផ្សព្វផ្ាយលទ្យធផ្លសទង់្មតិ្ព្ើភាព្ងព្ញចិត្តចាំងពាឹះសិាា សាលាសដើព្ើារអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព្ 
ដផ្នកគសាវគជាវ ែល់អនកពាក់ព័្នធយា៉ា ង្តិ្ច ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើភាព្ងព្ញចិត្តចាំងពាឹះសិាា សាលាសដើព្ើារអភិវឌ្ឍសមត្ា-
ភាព្ដផ្នកគសាវគជាវ។ 

៤.១៣.២.- ្្ពវ្ាយសាន ម្ែរេេអ់នកប្សាវប្ជាវ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារផ្សព្វផ្ាយសាន ថ្ែរបស់អនក គសាវគជាវចាស់លាស់ គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មានសាន ថ្ែគសាវគជាវចាំនួន ១០០% គតូ្វបានផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្ផ្សព្វផ្ាយសាន ថ្ែរបស់អនកគសាវគជាវ។ 
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៤.១៤. ការស្វើទ្ំសនើេកមម និងនវានុវតរឯកសារេប្មាេ់ប្សាវប្ជាវ 
៤.១៤.១- ពិនិតយ និងកកលមអសោលការណ៍េដពីីការេណដុ ុះេណ្ដដ លពីចមាា យ និងតាម

ប្េព័នធសអឡចិប្តូនិក 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍សដើព្ើារបណដុ ឹះបណដ លព្ើចមាៃ យ និង្តាម
គបព័្នធងអ ចិគតូ្និកចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងគាលារណ៍សដើព្ើារបណដុ ឹះបណដ លព្ើចមាៃ យ និង្តាមគបព័្នធងអ ចិគតូ្និក 
គតូ្វបានដកលមអ សគមាប់ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធចាំនួន ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍សដើព្ើារបណដុ ឹះបណដ លព្ើចមាៃ យ និង្តាម
គបព័្នធងអ ចិគតូ្និក។ 

៤.១៤.២- ពិនិតយ និងកកលមអសោលការណ៍សប្េើប្បាេេ់ណ្ដា លយ័ទ្ូរនិមមិត 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍ងគបើគបាស់បណា ល័យទូ្យរនិមមិត្ចាស់លាស់
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងគាលារណ៍សដើព្ើារងគបើគបាស់បណា ល័យទូ្យរនិមមិត្គតូ្វបានដកលមអ សគមាប់
ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធចាំនួន ៨០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ ពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍សដើព្ើងគាលារណ៍ងគបើគបាស់ ប.ណ  
ទូ្យរនិមមិត្។ 

៤.១៤.៣- េំកេៃងឯកសារសៅជាឌ្ីជីថ្ល 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារបាំដបលង្ឯកសារងៅជាឌ្ើជើងល ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មានឯកសារចាំនួន ១០០% គតូ្វបានបដបលង្ងៅជាឯកសារឌ្ើជើងល 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារបាំដបលង្ឯកសារងៅជាឌ្ើជើងល និង្បញ្េូ លឯកសារឌ្ើជើងល ងៅកនុង្ 
 គូ គលឌ្ើស។ 
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៤.១៥. ការសបាុះពុមព និង្្ពវ្ាយ 
៤.១៥.១- ចងប្កងឯកសារនានា រេេ ់េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារចង្គកង្ឯកសារនានា របស់ ស.អ. ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារចង្គកង្ឯកសារនានា របស់ ស.អ. ែូចត្ងៅ៖ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្ប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានារបស់ ស.អ. 
o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៤.១៥.២- សបាុះពុមព និង្្ពវ្ាយឯកសារនានា រេេ ់េ.អ. 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយឯកសារនានា របស់ ស.អ. ចាស់លាស់គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានឯកសារនានា របស់ ស.អ. ចាំនួន ១០០% គតូ្វបានងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយ 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារងបាឹះពុ្មព និង្ផ្សព្វផ្ាយឯកសារនានា របស់ ស.អ. ែូចត្ងៅ៖ 

o ងសៀវងៅសិកាងគាលតាមមុខជាំនាញ 
o អាវយតឺ្  ូងហាគ  នាមប័ណា និង្ ាត្សមាគ ល់ថ្នន ក់ែរកនាាំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាត ចារយ និង្និសសតិ្ 

o ដផ្នារគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងសៀវងៅកត់្គតា ដែលរ ាំងលចព័្ត៌្មានសងង្ាបតាមមុខជាំនាញ 
o ខិត្ប័ណា និង្បោព័្ត៌្មានសិកា 
o វ ើងែអូឃលើប អាំព្ើសកមមភាព្នានា របស់ ស.អ.  
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o ងសៀវងៅកមមវធិើសិកា 
o របាយារណ៍សទង់្មតិ្នានា 
o និងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ ្.ទ្យ.ក និង្ ឧស. 
o របាយារណ៍សដើព្ើារបូកសរុបលទ្យធផ្លារង្ករគបចាាំឆ្ន ាំ 
o ងគាលារណ៍ និង្នើតិ្វធិើនានារបស់ ស.អ. 

៤.១៦. ការពប្ងឹង និងពប្ងីកភាពជាម្ែរូេហប្េតិេតរិការ 
៤.១៦.១- េនរអនុវតរ និងស្វើអនុេ្រណៈសយារយលោ់ន ជាមួយម្ែរូជាតិ និងអនររជាតិថ្មី

េកនថម 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារបនតអនុវត្ត និង្ងធវើអនុសសរណៈងយា្យល់គាន ជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្
ងមើបដនាម ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរជាតិ្ងមើចាំនួន ៥ គត្ូវបានចុឹះអនុសសរណៈងយា្យល់គាន  
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារបនតអនុវត្ត និង្ចុឹះអនុសសរណៈងយា្យល់គាន ជាមួយថ្ែ្ូជាតិ្ និង្អនតរ
ជាតិ្ងមើ គព្មទាំង្ផ្សព្វផ្ាយ។ 

៤.១៧. ការផ្លៃ េេ់ដូរវេប្ម ៌
៤.១៧.១- ជំរញុេុរោលកិ ប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសាដ ចរយ និងនិេ្តិប្រេ់កប្មិតស្វើទ្េ្នកិចចេកិា 

ចូលរមួសវទ្ិកា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល និងប្ពឹតរិការណ៍នានា សៅកនងុ
ប្េសទ្េ និងេរសទ្េ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារជាំរុញបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ងធវើទ្យសសនកិចេ
សិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្
គបងទ្យស និង្បរងទ្យសចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានបុ គ្លិកចាំនួន ១នាក់  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្
បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្គបងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

− មានគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយចាំនួន ៣០%  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា 
សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្គបងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្
មួយឆ្ន ាំ 

− មាននិសសតិ្ចាំនួន ៣០%  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្
បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្គបងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 
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− មានបុ គ្លិកចាំនួន ២៥%  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា  
វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅបរងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

− មានគ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយចាំនួន ១០%  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា 
សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅបរងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

− មាននិសសតិ្ចាំនួន ១០%  គតូ្វបានងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា  
វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅបរងទ្យសយា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារជាំរុញបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ងធវើទ្យសសន
កិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅកនុង្
គបងទ្យស និង្បរងទ្យសចាស់លាស់។ 

៤.១៧.២-  ទ្ទ្ួលេុរោលកិ ប្រូេសប្ងៀន/សាស្តសាដ ចរយ និងនិេ្តិប្រេ់កប្មិតពីម្ែរូជាតិ និង 
 អនដរជាតិ ស្វើទ្េ្នកិចចេកិា ចូលរមួសវទ្ិកា េកិាខ សាលា វរោេណដុ ុះេណ្ដដ ល និង 
ប្ពឹតរិការណ៍នានា សៅ េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារទ្យទួ្យលបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ព្ើថ្ែ្ូជាតិ្ 
និង្អនដរជាតិ្ ងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្
គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ ស.អ. ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ព្ើថ្ែ្ូជាតិ្ ងធវើទ្យសសនកិចេ
សិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ ស.អ. 
យា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

− មានបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ព្ើថ្ែ្ូអនតរជាតិ្ ងធវើ 
ទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល និង្គព្រត្តិារណ៍នានា 
ងៅ ស.អ. យា៉ា ង្តិ្ចមដង្កនុង្មួយឆ្ន ាំ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារទ្យទួ្យលបុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀន/សាស្រសាដ ចារយ និង្និសសតិ្គ្ប់កគមិត្ព្ើថ្ែ្ូ
ជាតិ្ និង្អនដរជាតិ្ ងធវើទ្យសសនកិចេសិកា ចូលរមួងវទិ្យា សិាា សាលា វ គ្បណដុ ឹះបណដ ល 
និង្គព្រត្តិារណ៍នានា ងៅ ស.អ. ។ 
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៤.១៨. ការ្ដលអ់ាគររេូករណ៍ 
៤.១៨.១- កកលមអសោលការណ៍េដពីីការ្ដលអ់ាគរេូករណ៍ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារដកលមអងគាលារណ៍សដើព្ើារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូ
របស់ ស.អ. 

− មានងគាលារណ៍សដើព្ើារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ដែលគតូ្វបានដកលមអសគមាប់ផ្សព្វផ្ាយ
ែល់សិកាយា៉ា ង្តិ្ចចាំនួន ៥០% ថ្នសិកានុសិសសកនុង្ងខត្តងសៀមរាប  

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារដកលមអងគាលារណ៍សដើារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ និង្សទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្
ថ្នារផ្សព្វផ្ាយ។ 

៤.១៨.២- កេវងរកមូលនិ្ិេប្មាេ់ោបំ្ទ្ែលក់ារ្ដលអ់ាគរេូករណ៍ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ចាស់លាស់
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងសចកដើជូនែាំណរ ង្សដើព្ើារផ្ដល់អាហារូបករណ៍សគមាប់ផ្សព្វផ្ាយ  
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារផ្ដល់អាហារូបករណ៍។ 

៤.១៩. ការប្សាវប្ជាវរមួោន  
៤.១៩.១-  ពិនិតយ និងកកលមអសោលការណ៍ប្សាវប្ជាវរមួោន  

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍គសាវគជាវចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់  
ស.អ. 

− មានងគាលារណ៍គសាវគជាវ ដែលគតូ្វបានដកលមអសគមាប់ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ
ចាំនួន ១០០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកលមអងគាលារណ៍គសាវគជាវរមួគាន ។ 
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៤.១៩.២- កេវងរកមូលនិ្ិេប្មាេ់ោបំ្ទ្ែលក់ារប្សាវប្ជាវ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារគសាវគជាវចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូ
របស់ ស.អ. 

− មានងសចកដើជូនែាំណរ ង្សដើព្ើមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារគសាវគជាវសគមាប់ផ្សព្វផ្ាយ  
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− ងរៀបចាំដផ្នារដសវង្រកមូលនិធិសគមាប់គាាំគទ្យែល់ារគសាវគជាវរមួគាន ។ 

៤.១៩.៣- សបាុះពុមពរសប្មាងប្សាវប្ជាវរមួោន  
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារងបាឹះពុ្មព្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មានរបាយារណ៍សដើព្ើារងបាឹះពុ្មព្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ចាស់លាស់ 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារចង្គកង្ និង្ងបាឹះពុ្មព្ងគមាង្គសាវគជាវរមួគាន ។ 
៤.២០. ការសរៀេចំប្េពន័ធធានារុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
៤.២០.១- ពិនិតយ និងកកេប្មួលសោលការណ៍ធានារុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុរេេ ់េ.អ. 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលងគាលារណ៍ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ចាស់លាស់
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានងគាលារណ៍ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ ដែលគតូ្វបានដកលមអសគមាប់ផ្សព្វផ្ាយ
ែល់អនកពាក់ព័្នធចាំនួន ១០០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារពិ្និត្យ និង្ដកសគមួលងគាលារណ៍ធានា្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្។ 
៤.២១. ែំសណើ រការវាយតម្មៃរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 
៤.២១.១- អនុវតរ តាមដាន និងវាយតម្មៃរុណភាពអេ់រមំ្្ៃកនងុ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានដផ្នារអនុវត្ត តាមោន និង្វាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ចាស់លាស់គសបតាម
ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានឯកសារគាាំគទ្យសគមាប់ារវាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ចាំនួន ១០០% 
ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 

ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  
− អនុវត្ត តាមោន និង្វាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំថ្ផ្ទកនុង្ និង្ងរៀបចាំឯកសារគាាំគទ្យតាមគកូណូ 
សតង់្ោនើមួយៗ។ 

៤.២១.២- សរៀេចំនិសទ្ៃេេទ្េវយ័វាយតម្មៃ 
ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 

បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
− មានដផ្នារងរៀបចាំនិងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មលចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 
− មាននិងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល សគមាប់ផ្សព្វផ្ាយែល់អនកពាក់ព័្នធ ១០០% 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្ងធវើនិងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល និង្សទង់្មតិ្ព្ើគបសិទ្យធភាព្ថ្នារ
ផ្សព្វផ្ាយនិងទ្យទសបទ្យសវ័យវាយត្ថ្មល។ 

៤.២២. ការវាយតម្មៃរុណភាពអេ់រថំ្នន ក់ជាតិ/អនររជាតិ 
៤.២២.១-  េនដអនុវតរេដង់ដារេេ ់រ.ទ្.ក សែើមបសីប្តៀមខ្ៃួនវាយតម្មៃ 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 

− មានដផ្នារបណដុ ឹះបណដ លអាំព្ើរងបៀបសរងសររបាយារណ៍សវ័យវាយត្ថ្មលចាស់លាស់
គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

− មានអនកចូលរមួចាំនួន ១០០% ងព្ញចិត្តចាំងពាឹះវ គ្បណដុ ឹះបណដ លអាំព្ើរងបៀបសរងសរ
របាយារណ៍សវ័យវាយត្ថ្មល 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារ និង្សទង់្មតិ្ព្ើារងព្ញចិត្តចាំងពាឹះវ គ្បណដុ ឹះបណដ លអាំព្ើរងបៀបសរងសរ
របាយារណ៍សវ័យវាយត្ថ្មល។ 

៤.២២.២- សរៀេចំសោលការណ៍នានាសែើមបសីប្តៀមខ្ៃួនវាយតម្មៃរុណភាពអេ់របំ្េេ
តាមេដង់ដា ISO 

ក. លទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យក 
បនាទ ប់ព្ើអនុវត្តនូវទិ្យសងៅខ្នង្ងលើ សាកលវទិ្យាល័យនរង្៖ 
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− មានដផ្នារងរៀបចាំងគាលារណ៍នានាងែើមបើងគត្ៀមខលួនវាយត្ថ្មលគសបតាមសដង់្ោ ISO 
ចាស់លាស់គសបតាម ា្ំរូរបស់ ស.អ. 

ខ. សកមមភាព្ារង្ករចមបង្ 
ងែើមបើសងគមចបានែូចលទ្យធផ្លរ ាំព្រង្ទុ្យកខ្នង្ងលើសកមមភាព្ចមបង្មួយចាំនួនគតូ្វបានកាំណត់្ែូចត្ងៅ៖  

− ងរៀបចាំដផ្នារងគាលារណ៍នានាងែើមបើងគត្ៀមខលួនវាយត្ថ្មលគសបតាមសដង់្ោ ISO 
− គបមូលឯកសារគាាំគទ្យនានា សគមាប់ងគត្ៀមខលួន វាយត្ថ្មល្ុណភាព្អប់រ ាំគសបតាមសដង់្ោ 

ISO។ 
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ជំពូក ៥ 
ផែនការសកម្មភាព 

ផែនការសកម្មភាពននេះ បន ក្ើតន ើ្ កនុ្នោលបំណ្ន ើម្បើកំណត់សកម្មភាពចម្ប្ សកម្មភាពលម្អិត 
នពលនេលាអនុេតត ព្ពម្ទំ្ អនកទទួលខុសព្តូេចាស់លាស់សព្ាប់ធានាថា អ គ្ភាពចំណុេះសាកលេទិាល័យ
អាចយកនៅនព្បើព្ាស់ជាមូ្លដ្ឋា នកនុ្ការរចនាផែនការព្បចផំខរបស់ខលួនានសុព្កិត និ្ព្បសិទធភាពខពស់ 
(សូម្នម្ើលតារា្ទើ០៣)។ 

តារា្ទើ០៣ ៖ សកម្មភាពការងារ និ្ភាពទំនលួខុសព្តេូ 

ល.រ សកម្មភាពចម្ប្ 
សកម្មភាព
លម្អិត 

នពលនេលាអនុេតត 
អនកទទលួ
ខុសព្តេូ ម្ក
រា 

កុម្
ភៈ 

ម្ ើនា
 

នម្
សា

 
ឧស
ភា

 
ម្ថុ
នា

 
កក
កដ្ឋ

 
កញ្ញ
ា 

ស
ើហា

 
តុលា

 
េចិ
ឆ ិកា

 
ធ្ន ូ 

៥.១. អភិវឌ្ឍរចនាសម្ពន័ធអភបិាលកិចចរបស ់ការយិាលយ័ នងិអងគភាពចំណ ុះ (គណនីលលខ ២០១)   

១ 
នរៀបចំពិនិតយ និ្ផកសព្ម្ួល
រចនាសម្ពនធ័ ឹកនា ំ
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្
ផែនការ    ✓         ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ពិនិតយ និ្
ផកសព្ម្លួ 

    ✓        គ.គ 

ែសពវែាយ     ✓        រ.ធ្ 

២ 
កំណត់លំហូរការងារនៅតាម្ 
ការ.ិ និ្អ្គភាពចណុំេះ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ពិនិតយ ✓ ✓ ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ផកលម្អ    ✓         គ.គ 
ព្បជុំអនុម្័ត    ✓         គ.គ 
ែសពវែាយ    ✓         រ.ធ្ 

៣ 

ផកសព្ម្ួលឧបករណ៍សព្ាប់
វាស់ព្បសិទធភាពការងាររបស់
បុគគលិកព្គប់កព្ម្ិត 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ពិនិតយ
ឧបករណ៍
ផ លាន 

 ✓           រ.ធ្ 

ព្បជុំផក
សព្ម្លួ  ✓           គ.គ 

អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           រ.ធ្ 

៥.២. ផកសម្ម្លួបទបបញ្ញត្តិនានាផែលពាកព់័នធជាម្ួយម្កុម្ម្បឹកាភបិាល(គណនីលលខ ២០១,២០៤)   

៤ 

នរៀបចំផែនការពិនិតយ និ្ផក
លម្អបទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្របស់ព្កុម្
ព្បឹកាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្  ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          រ.ធ្ 
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៥ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយបទ
បញ្ញា ផ្ែៃកនុ្របស់ព្កុម្ព្បឹកា 
ភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្សាេព្ជាេ  ✓ ✓          រ.ធ្ 
ផកលម្អ    ✓         រ.ធ្ 
ព្បជុំអនុម្័ត    ✓         គ.គ 
ែសពវែាយ    ✓         រ.ធ្ 

 
 
៦ 

នរៀបចំផែនការបន្កើត 
លកខណៈេនិិចឆយ័សព្ាប់វាយ 
តផ្ម្លព្កុម្ព្បឹកាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្  ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុ ំ  ✓           ស.ដ្ឋា ន 
អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           ស.ដ្ឋា ន 

៧ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយ 
លកខណៈេនិិចឆយ័សព្ាប់វាយ
តផ្ម្លព្កុម្ព្បឹកាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

នរៀបច ំ  ✓           ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ  ✓           គ.គ 
អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           ស.ដ្ឋា ន 

៨ 

នរៀបចំផែនការសៃ្់ម្តិពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការែសពវែាយ
បទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្ និ្លកខណៈ
េនិិចឆ័យរបស់ព្កុម្ព្បកឹាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុ ំ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 

ែសពវែាយ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

៩ 

វាយតផ្ម្ល និ្នរៀបចំលទធែល
សៃ្់ម្តពិើព្បសិទធភាពផ្នការ
ែសពវែាយបទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្ 
និ្លកខណៈេនិចិឆ័យរបស់
ព្កុម្ព្បឹកាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

បញ្ចូ ល
ទិននន័យ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

េភិាគ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
វាយតផ្ម្ល   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

អនុម្ត័   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

១០ 

ច្ព្ក្ និ្នាេះពុម្ពលទធែល
សៃ្់ម្តពិើព្បសិទធភាពផ្នការ
ែសពវែាយបទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្ 
និ្លកខណៈេនិចិឆ័យរបស់
ព្កុម្ព្បឹកាភិាល 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ឌើហាញ   ✓          ស.ព្ប.ប 
ច្ព្ក  ្   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
នាេះពុម្ព   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

ែសពវែាយ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣.  បន្ លីទធែលអន វត្តការងារជាម្ួយចកខ វិសយ័ លបសកកម្ម ត្ម្ម្ៃសនលូ និងអត្ថន័យរបស ់
ឡលូគគ  ផែលបានកណំត្់(គណនីលលខ ២០១)   

១១ 

នធ្វើផែនការនរៀបចតំារា្នព្បៀប
នធ្ៀបលទធែលការងារ ជាម្ួយ
នឹ្ចកខុេសិ័យ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

 នរៀបច ំ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
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១២ 

នរៀបចំតារា្នព្បៀបនធ្ៀប និ្
ែសពវែាយលទធែលការងារ
ជាម្ួយនឹ្ចកខុេសិ័យ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 

ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៣ 

នធ្វើផែនការនរៀបចំតារា្នព្បៀប
នធ្ៀបលទធែលការងារជាម្ួយ
នឹ្នបសកកម្ម 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៤ 

នរៀបចំតារា្នព្បៀបនធ្ៀប និ្
ែសពវែាយលទធែលការងារ
ជាម្ួយនឹ្នបសកកម្ម 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៥ 

នធ្វើផែនការនរៀបចំតារា្នព្បៀប
នធ្ៀបលទធែលការងារ ជាម្ួយ
នឹ្តផ្ម្លសនូល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៦ 

នរៀបចំតារា្នព្បៀបនធ្ៀប និ្
ែសពវែាយលទធែលការងារ
ជាម្ួយនឹ្តផ្ម្លសនូល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៧ 

នធ្វើផែនការនរៀបចតំារា្នព្បៀប
នធ្ៀបលទធែលការងារជាម្ួយ
នឹ្អតថន័យរបស់ ូនហាគ  
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

១៨ 

នរៀបចំតារា្នព្បៀបនធ្ៀប និ្
ែសពវែាយលទធែលការងារ
ជាម្ួយនឹ្អតថន័យរបស់ 
 ូនហាគ  
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

នរៀបច ំ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ផ្ទៃ ត ់

  ✓          ស.ដ្ឋា ន 

អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

៥.៤. ល្វើសងគត្ិភាពគ ណវ ឌ្ឍ ិសម្ត្ថភាព និងបទពិលោ្នប៍ គគលកិរែឋបាលលៅនឹងត្ួនាទី 
 ភារកិចចរបសខ់ៃនួ(គណនីលលខ ២០១)   

១៩ 

នធ្វើផែនការនរៀបចបំញ្ា ើ
បចចុបបននភាពបុគគលិក 
រ ាាលព្គប់កព្ម្ិត 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្  ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុ ំ  ✓           គ.គ 
អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           រ.ធ្ 

២០ នរៀបច ំ  ✓           រ.ធ្ 



40 

 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយបញ្ា ើ
បចចុបបននភាព បុគគលិក 
រ ាាលព្គប់កព្ម្ិត 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ផ្ទៃ ត ់

 ✓           រ.ធ្ 

អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           រ.ធ្ 

 
 
២១ 

នធ្វើផែនការអភិេឌឍសម្តថភាព
បុគគលិករ ាាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓ ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុ ំ  ✓           គ.គ 
អនុម្ត័  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           រ.ធ្ 

២២ 

សៃ្់ម្ត ិនិ្ែសពវែាយលទធ
ែលពើការនពញចិតតនលើការ
អភិេឌឍសម្តថភាពបុគគលិក 
រ ាាល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្កព្ម្្
សំណួរ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

ព្បជុំអនុម្័ត    ✓         គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ            ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
ែសពវែាយ            ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៥. ផកលម្អលោលការណ៍លលើកទឹកចិត្តប គគលកិ(គណនីលលខ ២០១)   

 
 
២៣ 

នធ្វើផែនការផកលម្អនោល
ការណ៍នលើកទឹកចិតតបុគគលកិ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុ ំ   ✓          គ.គ 
អនុម្ត័   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

២៤ 
នរៀបចំ និ្ែសពវែាយនោល
ការណ៍នលើកទឹកចិតតបុគគលកិ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

នរៀបច ំ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ 

  ✓          ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

២៥ 
វាយតផ្ម្លការងារ និ្ នលើកទឹក
ចិតតបុគគលិក 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ពិនិតយលកខ
ណៈេនិចិឆ័យ 

 ✓           រ.ធ្ 

វាយតផ្ម្ល   ✓          រ.ធ្ 
បូកសរបុ   ✓          រ.ធ្ 
នលើកទឹកចិតត 
និ្
ែសពវែាយ 

   ✓         គ.គ 

៥.៦. លរៀបចំផែនការម្បចផំខ នងិម្ត្ីមាស (គណនីលលខ ២០១)   

 
២៦ 

 

បន្កើត អនុេតត និ្ ែសពវែាយ
ផែនការព្បចផំខ និ្ព្តើាស 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓            អ.ច 
ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
អនុេតត ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.គ 
ែសពវែាយ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ រ.ធ្ 

៥.៧. លរៀបចំរបាយការណ៍ម្បចផំខ នងិម្ត្ីមាស (គណនីលលខ ២០៤)   
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២៧ 
នរៀបចំ និ្ែសពវែាយរាយ
ការណ៍ព្បចផំខ និ្ ព្តើាស 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

នរៀបច ំ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ រ.ធ្ 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំបូកសរុប ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.គ 
ច ព្្ក  ្និ្
នាេះពុម្ព ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

២៨ 

នធ្វើផែនការសៃ្ ់ម្តអិំពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការនរៀបចំ
រាយការណ៍ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា  ្ ✓            ម្.ស.ឧ.ន 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ 

 ✓           គ.គ 

ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           ម្.ស.ឧ.ន 

២៩ 

នធ្វើការសៃ្ម់្តិ និ្
ែសពវែាយអពំើព្បសទិធភាពផ្ន
ការនរៀបចំរាយការណ៍ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

នរៀបចំកព្ម្្
សំណួរ ✓            ម្.ស.ឧ.ន 

សៃ្់ម្ត ិ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
សរុបលទធ
ែល ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.គ 

ច្ព្ក្ 
នាេះពុម្ពនិ្
ែសពវែាយ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៨. តាម្ដាន ម្ត្តួ្ពិនតិ្យ វាយត្ម្ម្ៃ និងផកលម្អប គគលកិម្គបជ់ាន់ថ្នន ក់ ម្បចមំ្ត្ីមាស  
(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៣០ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
តាម្ដ្ឋន ព្តួតពនិិតយ វាយតផ្ម្ល 
និ្ផកលម្អបុគគលិក 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓            រ.ធ្ 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ ✓            ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
ែសពវែាយ ✓            រ.ធ្ 

៣១ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ភាពនពញចតិតពើរបស់បុគគលិក
ព្គប់ជាន់ថាន ក់កនុ្ការអនុេតត
ការងារ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ   ✓           ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

  ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៩.  វាយត្ម្ម្ៃការអន វត្តផែនការ នងិលលើកទសិលៅម្បចផំខ ម្ត្មីាស និងឆ្ន (ំគណនីលលខ ២០១) 
 

 
៣២ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
តាម្ដ្ឋន ព្តួតពិនិតយ វាយតផ្ម្ល

ព្ា  ្  ✓           រ.ធ្ 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ 

 ✓          
 
ស.ដ្ឋា ន 
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ការអនុេតតការងារ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
ែសពវែាយ  ✓           រ.ធ្ 

៣៣ 

នធ្វើការនព្បៀបនធ្ៀបលទធែល
ការងាររវា្ផែនការ និ្ទសិ
នៅផ លានកណំត់ និ្
ែសពវែាយ ល់អនកាក់ពន័ធ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

នរៀបចំនព្បៀប
នធ្ៀប 

 ✓           រ.ធ្ 

ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់   ✓          ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
ែសពវែាយ    ✓         រ.ធ្ 

៥.១០. លរៀបចំផែនការហរិញ្ញវត្ថ សម្មាប់ការម្គប់ម្គងម្បចឆំ្ន (ំគណនីលលខ ២០១) 

៣៤ 
នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
ហរិញ្ាេតថុសព្ាប់ការព្គប់ព្គ្ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓            គ.ហ 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់ ✓            ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
ែសពវែាយ ✓            គ.ហ 

៥.១១. ល្វើសងគត្ិភាពម្បព័នធគណលនយយ ស.អ. លៅនឹងសតងដ់ាគណលនយយអនតរជាត្ិម្នកម្ព ជា 
(គណនីលលខ ២០១) 

៣៥ 

នរៀបចំផែនការនធ្វើស្គតភិាព
ព្បព័នធគណននយយ ស.អ. នៅ
នឹ្សដ្ដ់្ឋគណននយយអនដរ-
ជាតិផ្នកម្ពុជា និ្ ែសពវែាយ
 ល់អនកាក់ពន័ធ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ ✓            គ.ហ 
ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
នធ្វើស្គតិ
ភាព 

 ✓ ✓          គ.ហ 

ែសពវែាយ    ✓         គ.ហ 

៥.១២. លរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ សម្មាបក់ារម្គប់ម្គងម្បចឆំ្ន  ំ(គណនីលលខ ២០១, ២០៤) 

៣៦ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយរាយ
ការណ៍ហរិញ្ាេតថុសព្ាប់ការ
ព្គប់ព្គ្ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្            ✓ គ.ហ 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់            ✓ ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត            ✓ គ.គ 
ែសពវែាយ            ✓ គ.ហ 

៣៧ 

នធ្វើផែនការ និ្ សៃ្ ់ម្តអិំពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការនព្បើព្ាស់
ហរិញ្ាេតថុសព្ាប់ការព្គប់ព្គ្ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ             ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត            ✓ គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ            ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

           ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.១៣.  ល្វើសវនកម្មម្ែៃកន ងម្បចឆំ្ន  ំម្សបតាម្លោលការណ៍គណលនយយ ស.អ.(គណនីលលខ ២០១) 
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៣៨ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយរាយ
ការណ៍សេនកម្មផ្ែៃកនុ្ព្បចំ
ឆ្ន  ំព្សបតាម្នោលការណ៍
គណននយយ ស.អ. ផ លាន
តាល ភាព 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ
សេនកម្ម 

           ✓ គ.ហ 

ព្បជុំអនុម្័ត            ✓ គ.គ 

នធ្វើសេនកម្ម ✓*            
ព្ក.ការងារ
បនចចក 
នទស 

នរៀបចំរាយ
ការណ៍ 

✓*            
ព្ក.ការងារ
បនចចក 
នទស 

ែសពវែាយ    ✓         គ.ហ 
៥.១៤. ផកសម្ម្ួលកម្មវិ្ ីបណ្ ុះបណ្្ដលតាម្ម្ ខជំនាញម្គបក់ម្ម្តិ្ តាម្គំរថូ្មីរបស ់ស.អ. 

(គណនីលលខ ២០១, ២០៤) 

៣៩ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
ផកសព្ម្ួលកម្មេធិ្ើបណដុ េះ
បណ្ដដ លតាម្មុ្ខជំនាញព្គប់
កព្ម្ិត តាម្គំរូថមើរបស់ឧតដម្
សិកា 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្  ✓           គ.អ.ក.ស 
ព្បជុអំនុម្័ត  ✓           ក.អ.ប 
សនព្ម្ចដ្ឋក់
ឱ្យនព្បើព្ាស់ 

 ✓           សាកល
េទិាធ្ិការ 

នរៀបចំ 
ផកសព្ម្ួល 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.អ.ក.ស 

ែសពវែាយ            ✓ គ.អ.ក.ស 

៤០ 

សៃ្់ម្ត ិនិ្ែសពវែាយពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការែសពវែាយ
កម្មេធិ្ើបណដុ េះបណ្ដដ លតាម្
មុ្ខជំនាញព្គប់កព្ម្ិត តាម្
គំរូថមើរបសឧ់តដម្សិកា 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្កព្ម្្
សំណួរ 

  ✓          ម្.ស.ឧ.ន 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ          ✓   ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

         ✓   ម្.ស.ឧ.ន 

៥.១៥. ផកសម្ម្ួលកម្មវិ្ ីសកិាលម្អិត្ម្នម្ ខវជិាា  ម្សបតាម្ម្ ខជំនាញកំព ងបណ្ ុះបណ្្ដល 
(គណនីលលខ ២០៤) 

៤១ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
ផកសព្ម្ួលកម្មេធិ្ើកម្មេធិ្ើសិកា
លម្អិតផ្នមុ្ខេជិាា  ព្សបតាម្មុ្ខ 
ជំនាញកំពុ្បណដុ េះបណ្ដដ ល 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           គ.អ.ក.ស 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           ក.អ.ប 
សនព្ម្ចដ្ឋក់
ឱ្យនព្បើព្ាស់ 

 ✓           សាកល
េទិាធ្ិការ 

ែសពវែាយ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.អ.ក.ស 
 
 
៤២ 

ផកសព្ម្ួល និ្ែសពវែាយ កម្ម
េធិ្ើសិកាលម្អិតផ្នមុ្ខេជិាា ព្សប 
តាម្មុ្ខជំនាញកំពុ្បណដុ េះ

ផកសព្ម្លួ            ✓ គ.អ.ក.ស 
ពិនិតយ និ្
នែៃៀ្ ផ្ទៃ ត់   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 
គ.អ.ក.ស 
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បណ្ដដ ល លអ់នកាកព់័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្បជុំអនុម្័ត          ✓ ✓ ✓ ក.អ.ប 
ែសពវែាយ            ✓ គ.អ.ក.ស 

៥.១៦. ចងម្កងលសៀវលៅកម្មវិ្បីណ្ ុះបណ្្ដលតាម្ម្ ខជំនាញម្គបក់ម្ម្ិត្ (គណនីលលខ ២០៤) 

៤៣ 

នរៀបចំ និ្ែសពវែាយផែនការ
ច្ព្ក្នសៀេនៅកម្មេធិ្ើ
បណដុ េះបណ្ដដ លតាម្មុ្ខ
ជំនាញព្គបក់ព្ម្ិត 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ    ✓         ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត    ✓         គ.គ 

ែសពវែាយ    ✓         ម្.ស.ឧ.ន 

៤៤ 

នាេះពុម្ព និ្ែសពវែាយ
នសៀេនៅកម្មេធិ្ើបណដុ េះ
បណ្ដដ លតាម្មុ្ខជំនាញព្គប់
កព្ម្ិត ល់អនកាក់ព័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ ពនិិតយ 
និ្ផកលម្អ 

   ✓ ✓        ម្.ស.ឧ.ន 

ឌើហាញ      ✓       ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត      ✓       គ.គ 
ែសពវែាយ      ✓       ម្.ស.ឧ.ន 

៥.១៧. ម្ោវម្ជាវអពំភីាពលពញចិត្តលលើកម្មវិ្ ីសកិាផែលកំព ងបណ្ ុះបណ្្ដល  
(គណនីលលខ ២០៤) 

៤៥ 

នរៀបចំផែនការព្សាេព្ជាេអំពើ
ភាពនពញចតិតនលើកម្មេធិ្ើសកិា
ផ លកំពុ្បណដុ េះបណ្ដដ ល 
និ្និ្ែសពវែាយ ល់អនក
ាក់ព័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ     ✓      ✓  ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

    ✓      ✓  ម្.ស.ឧ.ន 

៥.១៨. អភិវឌ្ឍលសៀវលៅលោល តាម្ម្ ខជំនាញផែលកំព ងបណ្ ុះបណ្្ដល (គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៤៦ 

នរៀបចំផែនការអភិេឌឍ
នសៀេនៅនោល តាម្មុ្ខ
ជំនាញផ លកំពុ្បណដុ េះ
បណ្ដដ ល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓            គ.អ.ក.ស 
ពិនិតយនសចកដើ
ព្ា  ្  ✓           គ.អ.ក.ស 

ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           ក.អ.ប 
ែសពវែាយ  ✓           គ.អ.ក.ស 

៤៧ 

នាេះពុម្ព និ្ែសពវែាយ
នសៀេនៅនោល តាម្មុ្ខ
ជំនាញផ លកំពុ្បណដុ េះ
បណ្ដដ ល  លអ់នកាក់ព័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ និ្  
ឌើហាញ 

✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

ពិនិតយ លទធ
ែលឌើហាញ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

ព្បជុំអនុម្័ត ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.គ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

  ✓   ✓   ✓   ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.១៩. ម្ោវម្ជាវលសៀវលៅលយាងបផនថម្ តាម្ម្ ខជនំាញផែលកពំ ងបណ្ ុះបណ្្ដល 
(គណនីលលខ ២០៤,២០១) 
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៤៨ 

នរៀបចំផែនការអភិេឌឍ
នសៀេនៅនោ្ សព្ាប់
ព្សាេព្ជាេផ លតម្កល់ទុកនៅ
កនុ្ ប.ណ តាម្មុ្ខជនំាញ
ផ លកំពុ្បណដុ េះបណ្ដដ ល 
និ្ែសពវែាយ 
(អនុគណនើនលខ២០៤០៥) 

ព្ា  ្ ✓            គ.អ.ក.ស 
ពិនិតយនសចកដើ
ព្ា  ្  ✓           គ.អ.ក.ស 

ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           ក.អ.ប 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

 ✓           ម្.ស.ឧ.ន 

៤៩ 

បនតអនុេតតការបន្កើត ប.ណ 
ទូរនិម្មិតសព្ាប់ព្សាេព្ជាេ 
តាម្មុ្ខជំនាញផ លកំពុ្
បណដុ េះបណ្ដដ ល 
(អនុគណនើនលខ ២០១១៣) 

បនតអនុេតត ✓            ប.ណ 
ពិនិតយ 
ការអនុេតត ✓            គ.គ 

បណដុ េះ
បណ្ដដ ល 

 ✓           

ព្កុម្
ការងារ
បណដុ េះ
បណ្ដដ ល 

ែសពវែាយ
ដ្ឋក់ឱ្យនព្បើ
ព្ាស់ 

 ✓ ✓ ✓         ប.ណ 

៥.២០. សៃងម់្ត្ិពីម្បសទិធភាពម្នការែ្ពវែាយកម្មវិ្បីណ្ ុះបណ្្ដល(គណនីលលខ ២០៤) 

៥០ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ព្បសិទធភាពផ្នការែសពវែាយ
កម្មេធិ្ើបណដុ េះបណ្ដដ ល 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា  ្   ✓          ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ    ✓       ✓  ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

   ✓       ✓  ម្.ស.ឧ.ន 

៥.២១. ពនិិត្យ និងផកលម្អបទបញ្ជា ម្ែៃកន ងម្គបូលម្ងៀន/ោស្ត្ោត ចរយ(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៥១ 

នរៀបចំផែនការពិនិតយ និ្ផក
លម្អបទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្ព្គូ
បនព្្ៀន/សាស្ត្សាត ចរយ និ្
ែសពវែាយ ល់អនកាក់ព័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ      ✓        ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ផកលម្អបទ
បញ្ញា ផ្ែៃកនុ  ្

    ✓        
ស.ក.ព្ប  
គ.គ 

ែសពវែាយ     ✓        ស.ក.ព្ប 

 
៥២ 

សៃ្់ម្ត ិនិ្ែសពវែាយអំពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការែសពវែាយ
បទបញ្ញា ផ្ែៃកនុ្ព្គូបនព្្ៀន/ 
សាស្ត្សាត ចរយ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សត្់ម្ត ិ    ✓         ស.ក.ព្ប 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

   ✓       
 

 ម្.ស.ឧ.ន 
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៥.២២. ល្វើការសៃង់ម្ត្ិម្គូបលម្ងៀន/ោស្ត្ោត ចរយ អំពីការលពញចិត្តចំលពាុះ ស.អ.(គណនីលលខ២០៤) 

៥៣ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្់ម្តិព្គូ
បនព្្ៀន/សាស្ត្សាត ចរយ អពំើការ
នពញចិតតចំនាេះ ស.អ. 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ     ✓        ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ      ✓       ស.ក.ព្ប 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

     ✓       ម្.ស.ឧ.ន 

៥.២៣. លលើកទឹកចិត្តម្គបូលម្ងៀន/ោស្ត្ោត ចរយ (គណនីលលខ២០១,២០៤) 

៥៤ 

នរៀបចំផែនការ និ្ផកលម្អ 
នោលការណ៍នលើកទកឹចិតត 
ព្គូបនព្្ៀន/សាស្ត្សាត ចរយ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ   ✓          ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
ផកលម្អនោល
ការណ៍ 

  ✓          ស.ក.ព្ប 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

  ✓          ស.ក.ព្ប 

៥៥ 

នធ្វើការវាយតផ្ម្ល និ្ នលើកទឹក
ចិតតព្គូបនព្្ៀន/សាស្ត្សាត ចរយ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០២, 
២០៤០២) 

វាយតផ្ម្ល   ✓      ✓    ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំសនព្ម្ច   ✓      ✓    គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓      ✓    ស.ក.ព្ប 
នលើកទកឹចិតត    ✓      ✓   គ.គ 

៥.២៤. លរៀបចសំកិាខ ោលាស្ពីីវិ្ ីោស្ត្សតបលម្ងៀន(គណនីលលខ២០៤) 

៥៦ 
នធ្វើផែនការ និ្ នរៀបចសំិកាខ
សាលាសដើពើេធិ្ើសាស្ត្សតបនព្្ៀន 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ ✓            ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
នរៀបចំសិកាខ
សាលា      ✓      ✓  ស.ក.ព្ប 

សៃ្់ម្តិ និ្
ែសពវែាយ 

    ✓      ✓  ស.ក.ព្ប 

៥.២៥. ពនិិត្យ និងផកលម្អលោលការណ៍លម្បើម្បាសស់មាា ររបូវនតសម្មាបក់ារសកិា និងការម្ោវម្ជាវ
(គណនីលលខ២០៤) 

 
 
 
៥៧ 

នធ្វើផែនការពនិិតយ និ្ ផកលម្អ
នោលការណ៍នព្បើព្ាសស់ាភ រ
រូបេនតសព្ាបក់ារសិកា និ្
ការព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ ✓            រ.ធ្ 
ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 

ផកលម្អនោល
ការណ៍ 

       ✓    

 តាម្ការ
ព្បគល់
របស់
សាកល
េទិាធ្ិការ 
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ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

       ✓     ម្.ស.ឧ.ន 

៥៨ 

សៃ្់ម្តិ និ្ែសពវែាយអំពើ
ព្បសិទធភាពផ្នការែសពវែាយ
នោលការណ៍ នព្បើព្ាសស់ាភ រ
រូបេនតសព្ាប់ ការសិកា និ្
ការព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្កព្ម្្
សំណួរ 

   ✓     ✓    ស.ដ្ឋា ន 

ព្បជុំអនុម្័ត    ✓     ✓    គ.គ 

សៃ្់ម្ត ិ     ✓     ✓   រ.ធ្  
ស.ក.ព្ប 

ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

    ✓     ✓   ម្.ស.ឧ.ន 

៥.២៦. ពនិិត្យ វាយត្ម្ម្ៃ នងិអភវិឌ្ឍសមាា ររបូវនតសម្មាបក់ារសកិា នងិការម្ោវម្ជាវ 
(គណនីលលខ២០១,២០៤) 

៥៩ 

នធ្វើផែនការពនិិតយ វាយតផ្ម្ល 
និ្អភិេឌឍសាភ ររូបេនត
សព្ាប់ការសិកា និ្ ការ
ព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
អភិេឌឍ
សាភ ររូបេនត  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ រ.ធ្ 

ផណនា ំនិ្
ែសពវែាយ 

 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ រ.ធ្ 

៦០ 

សៃ្់ម្ត ិនិ្ែសពវែាយពើការ
នពញចិតតចំនាេះសាភ ររូបេនត
សព្ាប់ការសិកា និ្ ការ
ព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ២០៤០៥) 

ព្ា  ្  ✓           រ.ធ្ 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 

សៃ្់ម្ត ិ  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 
ស.ក.ព្ប 
រ.ធ្ 

ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.២៧.  បលងកើននិងអភិវឌ្ឍសណំងអ់ោរម្ពម្ទងំសមាា ររបូវនតសម្មាបក់ារសកិា និង  ម្ោវម្ជាវ 
(គណនីលលខ២០១, ២០៣) 

៦១ 
ឌើហាញអោរ និ្កផនល្
នល្កើឡាថមើ 
(អនុគណនើនលខ ២០៣០១) 

ឌើហាញ ✓            ព្ក.ភិាល 
ពិនិតយ និ្
អនុម្័ត ✓            ព្ក.ភិាល 

ែសពវែាយ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      ស.ព្ប.ប 

 
 
៦២ 

នរៀបចំផែនការេនិិនោគនលើ
ការសា្ស្់ និ្បំាក់
សាភ ររូបេនត 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា  ្ ✓            គ.ហ 
អនុម្័ត ✓            ព្ក.ភិាល 

ចំណ្ដយ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
✓ 

✓ ✓ គ.ហ 
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៦៣ 

សា្ស្់ និ្បំាកស់ាភ រ 
រូបេនត 
(អនុគណនើនលខ ២០៣០១, 
២០៣០២) 

សា្ស្ ់ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ព្ក.ភិាល 
ពិនិតយ និ្
វាយតផ្ម្ល  ✓   ✓   ✓   ✓  គ.ព្ប.បតត ិ

បំាក់សាភ រ
រូបេនត 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ព្ក.ភិាល 

សនាភ ធ្ ✓*            គ.ព្ប.បតត ិ
៥.២៨. ែ្ពវែាយ នងិត្ម្ម្ងទ់ិសអំពបីទបញ្ជា ម្ែៃកន ងនិស្តិ្(គណនីលលខ ២០៤) 

៦៤ 

នរៀបចំផែនការ ែសពវែាយ 
និ្តព្ម្្ទ់ិសអពំើបទបញ្ញា ផ្ែៃ
កនុ្និសសតិ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ ✓            ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
តព្ម្្់ទិស  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 
សៃ្់ម្ត ិ  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 
ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.២៩. លរៀបចសំននសិទី សកិាខ ោលា និងបាឋកថ្ន(គណនីលលខ ២០៤) 

៦៥ 
នធ្វើផែនការ នរៀបចំសននិសើទ 
សិកាខ សាលា និ្ាឋកថា 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ដ្ឋា ន 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
នរៀបចំ
សននិសើទ 
សិកាខ សាលា 
និ្ាឋកថា 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

រ.ធ្ 
ស.ក.ព្ប 
ស.ព្ប.ប 
ម្.ស.ឧ.ន 

សៃ្់ម្ត ិ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៦៦ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ការនពញចិតតផ្នការនរៀបចំ
សននិសើទ សិកាខ សាលា និ្
ាឋកថា 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
អ្គភាព
ទទួល
បនៃុក 

ព្បជុំអនុម្័ត ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.គ 

សៃ្់ម្ត ិ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
អ្គភាព
ទទួល
បនៃុក 

ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣០. ជំរ  ញនសិ្តិ្ចលូរមួ្កម្មវិ្ ីសហគម្ន ៍ល្វើកម្មសកិា និងសកម្មភាពសងគម្លែ្ង  ៗ
(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៦៧ ព្ា្ផែនការ  ✓ ✓          ស.ក.ព្ប 
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នធ្វើផែនការ និ្ ជំរុញនិសសតិ
ចូលរមួ្កម្មេធិ្ើសហគម្ន៍ នធ្វើ
កម្មសិកា និ្សកម្មភាព
ស្គម្នែស្ៗ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
ជំរុញនិសសតិ ✓* ✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 

នរៀបចំរាយ
ការណ៍ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 

៦៨ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ការនពញចិតតផ្នការចូលរមួ្កម្ម
េធិ្ើសហគម្ន៍ នធ្វើកម្មសិកា 
និ្សកម្មភាពស្គម្នែស្ៗ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា  ្  ✓           ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 
ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣១. ម្បឹកានសិ្តិ្ ម្គប់កម្ម្តិ្(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៦៩ 
នធ្វើផែនការ និ្ ព្បឹកានសិសតិ
ព្គប់កព្ម្ិត 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
ព្បឹកា
និសសតិ 

✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 

នរៀបចំរាយ
ការណ៍ ✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 

៧០ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ការនពញចិតតនលើការព្បឹកា
និសសតិ និ្ែសពវែាយ ល់
អនកាកព់័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ ✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 
ច ព្្ក  ្នាេះ
ពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣២. ពម្ងឹងវនិ័យ នងិម្កម្សលី្ម្ន៌សិ្តិ្ម្គប់កម្ម្ិត្(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៧១ 

ផកសព្ម្ួលសាសភាព 
គណៈកម្មការនលើកកម្ពស់ព្កម្
សើលធ្ម្៌ និ្ភាពទទួលខុស
ព្តេូ បុគគលកិ ព្គបូនព្្ៀន/ 
សាស្ត្សាត ចរយ នសិសតិ និ្
ពព្្ឹ្េនិ័យ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ផកសព្ម្លួ ✓            ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
ែសពវែាយ ✓ ✓ ✓          ស.ក.ព្ប 

ពព្្ឹ្េនិ័យ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.ក.ខ 

 
 
៧២ 

សៃ្់ម្តពិើការនពញចិតតនលើ
ការពព្្ឹ្េនិយ័ និ្ព្កម្សើល
ធ្ម្៌និសសតិព្គបក់ព្ម្ិត និ្
ែសពវែាយលទធែល លអ់នក

ព្ា្កព្ម្្
សំណួរ ✓            ស.ក.ព្ប 

ព្បជុំអនុម្័ត ✓            គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ក.ព្ប 
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ាក់ព័នធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ច ព្្ក  ្ 
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៣. លលើកទកឹចតិ្តនសិ្តិ្ម្គប់កម្ម្ិត្(គណនីលលខ ២០១) 

៧៣ 

នរៀបចំផែនការ និ្វាយតផ្ម្ល
ព្សបតាម្លកខណៈេនិចិឆ័យ
ចាស់លាសស់ព្ាបន់ិសសតិ
ព្គប់កព្ម្ិត និ្ព្គប់ជំនាន ់
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
វាយតផ្ម្ល   ✓          គ.ក.ខ 
បូកសរុប 
លទធែល 

  ✓          ស.ក.ព្ប 

នលើកទឹកចិតត    ✓         គ.គ 
ែសពវែាយ   ✓          ស.ក.ព្ប 

៥.៣៤. ផកសម្ម្លួកៃឹបនសិ្តិ្សមម័្គចិត្ត អត្ីត្នសិ្តិ្ និងកៃឹបលែ្ងៗ(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៧៤ 

បន្កើតផែនការផកសព្ម្ួលលកខ
នតិកៈកលបឹនិសសតិសម័ព្គចិតត 
អតើតនសិសតិ និ្កលបឹកើឡា 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៤, ២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ
ផកសព្ម្ួល 

  ✓          ស.ព្ប.ប 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
សនព្ម្ចដ្ឋក់
ឱ្យនព្បើព្ាស់ 

  ✓          
សាកល
េទិាធ្ិការ 

ែសពវែាយ   ✓          ស.ព្ប.ប 

៧៥ 

នធ្វើផែនការ និ្ សៃ្ ់ម្តពិើការ
នពញចិតតនលើសកម្មភាព
ការងាររបស់កលបឹនិសសតិសម័ព្គ
ចិតត អតើតនិសសតិ និ្ កលឹប 
កើឡា និ្ ែសពវែាយលទធែល
 ល់អនកាក់ពន័ធ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ             ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ    ✓         ស.ព្ប.ប 

ច ព្្ក  ្
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

   ✓         ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៥. លរៀបចកំម្មវិ្ី ម្ពឹត្តិការណ៍ ទស្នកិចចសកិា(គណនីលលខ ២០៤) 

 
 
៧៦ 

នធ្វើផែនការនរៀបចកំម្មេធិ្ើ 
ព្ពឹតតិការណ៍ទសសនកិចចសិកា 
នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ការនពញចិតតផ្នការនរៀបចំកម្ម
េធិ្ើ ព្ពឹតតិការណ៍ ទសសនកិចច
សិកា  
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ ✓ ✓           ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
នរៀបចំកម្មេធិ្ើ 
ព្ពឹតតិការណ៍ 
ទសសនកិចច
សិកា 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

ស.ព្ប.ប 
 

សៃ្់ម្ត ិ ✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 
ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      
✓ 
ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៦. លរៀបចំសៃង់ម្ត្ិអពំីភាពមានការងារល្វើរបសន់សិ្តិ្ នងិអត្ីត្និស្តិ្(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 
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៧៧ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តិ
អំពើភាពានការងារនធ្វើ
និសសតិ និ្អតើតនសិសតិ និ្
ែសពវែាយ ល់អនកាក់ពន័ធ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ      ✓       ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត      ✓       គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ       ✓ ✓     ម្.ស.ឧ.ន 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ         ✓    ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៧. ផកលម្អលោលការណ៍ និងនីត្វិិ្ីម្ោវម្ជាវរបស ់ស.អ.(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៧៨ 

នរៀបចំផែនការ និ្ផកលម្អ
នោលការណ៍ និ្នើតិេធិ្ើ
ព្សាេព្ជាេរបស់ ស.អ. 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ       ✓      ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត       ✓      គ.គ 
ផកលម្អ        ✓ ✓    ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

         ✓   ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៨. ទក់ទញគលម្មាងម្ោវម្ជាវពីោថ ប័ននានា(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៧៩ 
នរៀបចំផែនការព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ ✓ ✓           ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
អនុេតតការ
ព្សាេព្ជាេ 

✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

    ✓      ✓  ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៣៩. ពិនិត្យ និងផកសម្ម្ួលលកខនតិកៈម្ជឈម្ណឌ លម្ោវម្ជាវលែើម្បឧីត្្ម្ភាព និងនវាន វត្តន ៍
(គណនីលលខ ២០១) 

៨០ 

នរៀបចំផែនការពនិិតយ និ្ ផក
សព្ម្ួលលកខនតិកៈម្ជឈម្ណឌ ល 
ព្សាេព្ជាេន ើម្បើឧតដម្ភាព និ្
នវានុេតតន ៍
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ       ✓      ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត       ✓      គ.គ 
ផកសព្ម្ួល        ✓     ម្.ស.ឧ.ន 

ែសពវែាយ        ✓     ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៤០. បលងកើត្កម្មវិ្ីម្បកតួ្ម្បផជង (គណនីលលខ ២០៤) 

៨១ 

នរៀបចំផែនការ និ្ព្បកតួ
ព្បផជ្ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤, 
២០៤០២, ២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ ✓ ✓           ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
ព្បកួតព្បផជ  ្   ✓   ✓   ✓   ✓ ស.ព្ប.ប 
នលើកទឹកចិតត   ✓   ✓   ✓   ✓ ស.ព្ប.ប 

 
 
៨២ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ភាពនពញចតិតចំនាេះកម្មេធិ្ើ
ព្បកួតព្បផជ្ 

ព្ា្ផែនការ  ✓           ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត  ✓           គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ   ✓   ✓   ✓   ✓ ស.ព្ប.ប 
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(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥, 
២០៤០៦) 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៤១. លលើកទឹកចតិ្តប គគលកិ និងម្គូបលម្ងៀន/ោស្ត្ោត ចរយឱ្យម្ោវម្ជាវ(គណនីលលខ ២០៤) 

៨៣ 

បន្កើតផែនការ និ្នរៀបចំ
សិកាខ សាលាសដើពើការអភិេឌឍ
សម្តថភាពផែនកព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ     ✓        ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
នរៀបចំសិកាខ
សាលា 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

ែសពវែាយ
រាយការណ៍ 

     ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៨៤ 

នរៀបចំផែនការ និ្សៃ្ ់ម្តពិើ
ភាពនពញចតិតចំនាេះសិកាខ
សាលាសដើពើការអភិេឌឍសម្តថ
ភាពផែនកព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ     ✓        ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
សៃ្់ម្ត ិ      ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 
ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ      ✓      ✓ ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៤២. ែ្ពវែាយោន ម្ែរបសអ់នកម្ោវម្ជាវ(គណនីលលខ ២០៤) 

៨៥ 
នរៀបចំផែនការ និ្ ែសពវែាយ
សាន ផ្ របសអ់នកព្សាេព្ជាេ 
(អនុគណនើនលខ ២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ ✓ ✓           ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុអំនុម្័ត  ✓           គ.គ 
ពិនិតយ និ្
សនព្ម្ច    ✓      ✓   គ.គ 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ     ✓      ✓  ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៤៣. ពិនិត្យ នងិផកលម្អលោលការណ៍ស្ពីីការបណ្ ុះបណ្្ដលពចីមាា យ និងតាម្ម្បពន័ធលអឡចិម្ត្ូនិក 
(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៨៦ 

នរៀបចំផែនការ ពិនតិយ និ្ផក
លម្អនោលការណ៍សដើពើការ
បណដុ េះបណ្ដដ លពើចាា យ និ្
តាម្ព្បព័នធនអ ចិព្តូនិក 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ        ✓     ស.ក.ព្ប 
ព្បជុំអនុម្័ត        ✓     គ.គ 
ពិនិតយ និ  ្
ផកលម្អ         ✓ ✓   ព្ពឹទធបុរស 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ          ✓   ស.ក.ព្ប 

៥.៤៤. ពិនតិ្យ នងិផកលម្អលោលការណ៍លម្បើម្បាសប់ណ្ដា លយ័ទូរនមិ្មិត្(គណនីលលខ ២០១) 

 
 
៨៧ 

នរៀបចំផែនការ ពិនតិយ និ្ផក
លម្អនោលការណ៍សដើពើនោល
ការណ៍នព្បើព្ាស់ ប.ណ  

ព្ា្ផែនការ        ✓     ប.ណ 
ព្បជុំអនុម្័ត        ✓     គ.គ 
ពិនិតយ និ  ្
ផកលម្អ 

        ✓ ✓ 
  គ.គ 
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ទូរនិម្មិត 
(អនុគណនើនលខ ២០១១៣) 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

         ✓   ប.ណ 

៥.៤៥. បំផបៃងឯកោរលៅជាឌ្ជីីថ្ល(គណនីលលខ ២០១) 

៨៨ 

នរៀបចំផែនការបំផបល្ឯកសារ
នៅជាឌើជើថល និ្បញ្ចូ លឯក
សារឌើជើថល នៅកនុ្ហគូហគល 
ឌើស 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ   ✓          ធ្.អ 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
បញ្ចូ ល ✓* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ធ្.អ 

ែសពវែាយ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ធ្.អ 
ស.ព្ប.ប 

៥.៤៦. ចងម្កងឯកោរនានា របស ់ស.អ. (គណនីលលខ ២០៤) 

៨៩ 

នរៀបចំផែនការច្ព្ក្ឯកសារ
នានារបស់ ស.អ.  ូចតនៅ៖ 
- ផែនការព្បចឆំ្ន  ំ
- នសៀេនៅកត់ព្តា ផ លរនំលច
ព័ត៌ានសន្ខបតាម្ជំនាញ 

- ខិតបណ័ណ និ្ បដ្ឋពត័៌ាន
សិកា 

- េ ើន អូឃ្លើប អំពើសកម្មភាព
នានារបស់ ស.អ. 

- នសៀេនៅកម្មេធិ្ើសិកា 
- រាយការណ៍សៃ្ម់្តិនានា 
- និនទៃសបទសវយ័វាយតផ្ម្ល 
សព្ាប់ គ.ទ.ក និ្ឧស. 

- រាយការណ៍សដើពើការបូក
សរុបលទធែលការងារព្បចំ
ឆ្ន  ំ

- នោលការណ៍ និ្នើតិេធិ្ើ
នានារបស់ ស.អ. 
(អនុគណនើនលខ២០៤០៥, 
២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ          ✓ ✓  
ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

ព្បជុំអនុម្័ត           ✓  គ.គ 
ដ្ឋក់ឱ្យនព្បើ
ព្ាស់នសចកដើ
សនព្ម្ច 

           ✓ 
សាកល
េទិាធ្ិការ 

ច ព្្ក  ្
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

           ✓ 
ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

៥.៤៧. លបាុះព ម្ព នងិែ្ពវែាយឯកោរនានា របស ់ស.អ.(គណនីលលខ ២០៤) 
 
 
 
 
 

នរៀបចំផែនការនាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយឯកសារនានា របស ់
ស.អ.  ូចតនៅ៖ 
- នសៀេនៅសិកានោលតាម្
មុ្ខជនំាញ 

ព្ា្ផែនការ        ✓     ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

ព្បជុំអនុម្័ត         ✓    គ.គ 

នាេះពុម្ព ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
✓ 

✓ ✓ 
ស.ដ្ឋា ន 
ធ្.អ 
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៩០ 

- អាេយតឺ  ូនហាគ  នាម្ប័ណណ 
និ្ កាតសាគ ល់ថាន ក់ កឹនា ំ 
គណៈព្គប់ព្គ្ បុគគលកិ ព្គូ
បនព្្ៀន/សាស្ត្សាត ចរយ និ្
និសសតិ 

- ផែនការព្បចឆំ្ន  ំ
- នសៀេនៅកត់ព្តា ផ លរនំលច
ព័ត៌ានសន្ខបតាម្មុ្ខ
ជំនាញ 

- ខិតបណ័ណ និ្ បដ្ឋពត័៌ាន
សិកា 

- េ ើន អូឃ្លើប អំពើសកម្មភាព
នានា របស់ ស.អ. 

- នសៀេនៅកម្មេធិ្ើសិកា 
- រាយការណ៍សៃ្ម់្តិនានា 
- និនទៃសបទសវយ័វាយតផ្ម្ល 
សព្ាប់ គ.ទ.ក និ្ ឧស. 

- រាយការណ៍សដើពើការបូក
សរុបលទធែលការងារព្ប 
ចឆំ្ន  ំ

- នោលការណ៍ និ្នើតិេធិ្ើ
នានារបស់ ស.អ. 
(អនុគណនើនល២០៤០៥, 
២០៤០២,២០៤០៦) 

ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

ផប ផ្ចក និ្
ែសពវែាយ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ដ្ឋា ន 

៥.៤៨. បនតអន វត្ត នងិល្វើអន ស្រណៈលយាគយលោ់ន ជាម្យួម្ែគូជាត្ិ និងអនតរជាត្ថិ្មីបផនថម្ 
(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

 
 
៩១ 

នរៀបចំផែនការបនតអនុេតត និ្
ចុេះអនុសសរណៈនោគយលោ់ន
ជាម្ួយផ្ គូជាតិ និ្អនតរជាតិ
ថមើ ព្ពម្ទំ្ ែសពវែាយ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០១,២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ         ✓    ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត         ✓    គ.គ 
ផសវ រ្កផ្ គូ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 
នរៀបចំពិធ្ើ 
និ្
ែសពវែាយ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 

៥.៤៩.  ជំរ  ញប គគលកិ ម្គបូលម្ងៀន/ោស្ត្ោ្ចរយ នងិនិស្តិ្ម្គប់កម្ម្ិត្ល្វើទស្នកិចចសកិា ចូលរមួ្
លវទិកា សកិាខ ោលា វគគបណ្ ុះបណ្្ដល នងិម្ពតឹ្តិការណ៍នានា លៅកន ងម្បលទស និងបរលទស 
(គណនីលលខ ២០៤) 
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៩២ 

នរៀបចំផែនការជំរុញបុគគលិក  
ព្គូបនព្្ៀន/សាស្ត្សាដ ចរយ និ្
និសសតិព្គប់កព្ម្ិតនធ្វើទសសន
កិចចសិកា ចូលរមួ្នេទិកា 
សិកាខ សាលា េគគបណដុ េះ
បណ្ដដ ល និ្ព្ពឹតតិការណ៍
នានា នៅកនុ្ព្បនទស និ្
បរនទសចាស់លាស់  
(អនុគណនើនលខ ២០៤០១, 
២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ
កនុ្ព្សកុ 

      ✓      ស.ក.ព្ប 

ព្ា្ផែនការ
បរនទស 

      ✓      ស.ព្ប.ប 

ព្បជុអំនុម្័ត       ✓      គ.គ 
សព្ម្ប
សព្ម្ួល
បញ្ាូ ន 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ស.ក.ព្ប 
ស.ព្ប.ប 

នរៀបចំរាយ
ការណ៍ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ស.ក.ព្ប 
ស.ព្ប.ប 

៥.៥០. ទទលួប គគលកិ ម្គបូលម្ងៀន/ោស្ត្ោ្ចរយ នងិនសិ្តិ្ម្គប់កម្ម្ិត្ពីម្ែគូជាត្ិ នងិអន្រជាត្ិល្វើ
ទស្នកិចចសកិា ចលូរមួ្លវទិកា សកិាខ ោលា វគគបណ្ ុះបណ្្ដល និងម្ពឹត្តិការណ៍នានាលៅ  
ស.អ. (គណនីលលខ ២០១, ២០៤) 

៩៣ 

នរៀបចំផែនការទទួលបុគគលិក 
ព្គូបនព្្ៀន/សាស្ត្សាដ ចរយ និ្
និសសតិព្គប់កព្ម្ិតពើផ្ គូជាតិ 
និ្អនដរជាតិ នធ្វើទសសនកិចច
សិកា ចូលរមួ្នេទិកា សិកាខ
សាលា េគគបណដុ េះបណ្ដដ ល 
និ ព្្ពឹតតិការណ៍នានានៅ ស.អ. 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៤) 

ព្ា្ផែនការ         ✓    ស.ព្ប.ប 
ព្បជុអំនុម្័ត         ✓    គ.គ 
សព្ម្ប
សព្ម្ួល
ទទួល 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 

នរៀបចំរាយ
ការណ៍ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 

៥.៥១. ផកលម្អលោលការណ៍ស្ពីីការែល្អ់ាគរបូករណ៍(គណនីលលខ២០១, ២០៤) 

៩៤ 

នរៀបចំផែនការផកលម្អនោល
ការណ៍សដើការែដលអ់ាហារូប 
ករណ៍ និ្សៃ្ ់ម្តពិើព្បសទិធ
ភាពផ្នការែសពវែាយ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ     ✓        ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ពិនិតយ និ  ្
ផកលម្អ 

    ✓        ស.ព្ប.ប 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ     ✓        ស.ព្ប.ប 

៥.៥២. ផសវងរកម្លូនិ្សិម្មាបោ់មំ្ទែលក់ារែល្អ់ាគរបូករណ៍(គណនីលលខ ២០១, ២០៤) 

៩៥ 

នរៀបចំផែនការផសវ្រកមូ្លនិ
ធ្ិសព្ាបោ់ពំ្ទ ល់ការែដល់
អាហារូបករណ៍ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ      ✓       ស.ព្ប.ប 
ព្បជុំអនុម្័ត      ✓       គ.គ 
ផសវ រ្ក ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ស.ព្ប.ប 
នរៀបចំពិធ្ើ
ទទួល និ្
ែសពវែាយ 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
✓ 

 ស.ព្ប.ប 
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៥.៥៣. ពិនិត្យ និងផកលម្អលោលការណ៍ម្ោវម្ជាវរមួ្ោន  (គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៩៦ 

នរៀបចំផែនការពិនតិយ និ្ផក
លម្អនោលការណ៍ព្សាេព្ជាេ 
រមួ្ោន  
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ       ✓      ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុអំនុម្័ត       ✓      គ.គ 
ពិនិតយ និ  ្
ផកលម្អ       ✓ ✓ ✓    ម្.ស.ឧ.ន 

ែសពវែាយ         ✓    ម្.ស.ឧ.ន 
៥.៥៤. ផសវងរកម្ូលនិ្សិម្មាបោ់មំ្ទែលក់ារម្ោវម្ជាវរមួ្ោន  (គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៩៧ 

នរៀបចំផែនការផសវ្ រកមូ្ល 
និធ្ិសព្ាប់ោពំ្ទ ល់ការ
ព្សាេព្ជាេរមួ្ោន  
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥,២០៤០៦) 

ព្ា្ផែនការ        ✓     ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុំអនុម្័ត        ✓     គ.គ 

ផសវ រ្ក ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

នរៀបចំពិធ្ើ
ទទួល និ្
ែសពវែាយ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ម្.ស.ឧ.ន 
ស.ព្ប.ប 

៥.៥៥. លបាុះព ម្ពគលម្មាងម្ោវម្ជាវរមួ្ោន (គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

៩៨ 

នរៀបចំផែនការច្ព្ក្ និ្
នាេះពុម្ពគនព្ា្ព្សាេព្ជាេ 
រមួ្ោន  
(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៥) 

ព្ា្ផែនការ       ✓      ម្.ស.ឧ.ន 
ព្បជុអំនុម្័ត       ✓      គ.គ 
ពិនិតយ និ្
សនព្ម្ច 

      ✓      គ.គ 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ     ✓      ✓  ម្.ស.ឧ.ន 

៥.៥៦. ពិនតិ្យ នងិផកសម្ម្ួលលោលការណ៍ធានាគ ណភាពអប់រមំ្ែៃកន ងរបស ់ស.អ.(គណនីលលខ ២០១) 

៩៩ 

នរៀបចំផែនការពិនតិយ និ្ផក
សព្ម្ួលនោលការណ៍ធានា
គុណភាពអប់រផំ្ែៃកនុ្ 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ     ✓        ធ្.អ 
ព្បជុអំនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ផកសព្ម្ួល      ✓       គ.ធ្.អ 
ែសពវែាយ      ✓       ធ្.អ 

៥.៥៧. អន វត្ត តាម្ដាន និងវាយត្ម្ម្ៃគ ណភាពអប់រមំ្ែៃកន ង(គណនីលលខ ២០១) 

 
 
 
១០
០ 

អនុេតត តាម្ដ្ឋន និ្វាយតផ្ម្ល
គុណភាពអប់រផំ្ែៃកនុ្ និ្
នរៀបចំឯកសារោពំ្ទតាម្ 
ព្កូណូសត្់ដ្ឋនើម្ួយៗ 
(អនុគណនើនលខ២០១០១) 

ពិនិតយ  
តាម្ដ្ឋន ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ធ្.អ 

ែដល់នោបល់
ព្ត ប ់   ✓   ✓   ✓   ✓ គ.គ 

នរៀបចំ និ្
ព្បមូ្លឯក
សារោពំ្ទ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ គ.ធ្.អ 

ច ព្្ក  ្និ្
ែសពវែាយ 

        ✓    ធ្.អ 
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៥.៥៨. លរៀបចនំិលទៃសបទសវយ័វាយត្ម្ម្ៃ(គណនលីលខ ២០១) 

១០១ 

នរៀបចំផែនការ និ្ នធ្វើ
និនទៃសបទសវ័យវាយតផ្ម្ល និ្
សៃ្់ម្តិពើព្បសទិធភាពផ្នការ
ែសពវែាយនិនទៃសបទសវ័យ
វាយតផ្ម្ល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ   ✓          ធ្.អ 
ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
នរៀបចំ
និនទៃសបទ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     គ.ធ្.អ 

ច ព្្ក  ្
នាេះពុម្ព និ្
ែសពវែាយ 

       ✓     គ.ធ្.អ 

សៃ្់ម្ត ិ         ✓ ✓   ធ្.អ 
ែសពវែាយ
លទធែលសៃ្់
ម្តិ 

           ✓ ធ្.អ 

៥.៥៩. បនអ្ន វត្តសង្ដ់ារបស ់គ.ទ.ក លែើម្បលីម្ត្ៀម្ខៃនួវាយត្ម្ម្ៃ(គណនីលលខ ២០១) 

១០
២ 

នរៀបចំផែនការ និ្ សៃ្ម់្តិពើ
ការនពញចិតតចំនាេះេគគបណដុ េះ
បណ្ដដ លអំពើរនបៀបសរនសរ
រាយការណ៍សវ័យវាយតផ្ម្ល 
(អនុគណនើនលខ ២០១០១) 

ព្ា្ផែនការ
បណដុ េះ
បណ្ដដ ល 

  ✓          ធ្.អ 

ព្បជុំអនុម្័ត   ✓          គ.គ 
នរៀបចំសព្ម្ប
សព្ម្លួការ
បណដុ េះ
បណ្ដដ ល 

       ✓ ✓     

សៃ្់ម្ត ិ         ✓    ធ្.អ 
នរៀបចំរាយ
ការណ៍ និ្
ែសពវែាយ 

         ✓   ធ្.អ 

៥.៦០. លរៀបចំលោលការណ៍នានាលែើម្បលីម្ត្ៀម្ខៃនួវាយត្ម្ម្ៃគ ណភាពអប់រមំ្សបតាម្សង្ដ់ា ISO  
(គណនីលលខ ២០១,២០៤) 

 
១០
៣ 

នរៀបចំផែនការនោលការណ៍
នានាន ើម្បើនព្តៀម្ខលួនវាយតផ្ម្ល
ព្សបតាម្សដ្់ដ្ឋ ISO 

(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៩) 

ព្ា្ផែនការ    ✓         ធ្.អ 
ព្បជុអំនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ព្សាេព្ជាេនើតិ
េធិ្ើ និ  ្
លកខណៈេនិចិឆ័
យរបស់ ISO 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ ធ្.អ 

ព្បជុំ
ែសពវែាយ     ✓    ✓    ធ្.អ 

 ព្ា្ផែនការ    ✓         ធ្.អ 
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១០
៤ 

 

ព្បមូ្លឯកសារោពំ្ទនានា 
សព្ាប់នព្តៀម្ខលួន វាយតផ្ម្ល
គុណភាពអប់រពំ្សបតាម្ 
សដ្់ដ្ឋ ISO 

(អនុគណនើនលខ ២០១០១, 
២០៤០៩) 

ព្បជុំអនុម្័ត     ✓        គ.គ 
ព្បមូ្ល 
ឯកសារ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 
ធ្.អ 

ច ព្្ក្បឋម្       ✓      ធ្.អ 
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ជំពូក ៦  
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆ្ន  ំ២០២០-២០២១ 

ដ ើម្បើធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពការងារ និងលទ្ធផលប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ ស.អ. បានដរៀរចំថវកិា
សប្ារ់ប្គរ់ប្គងដ លានប្រភពពើ ចំណូលចរនត ចំណូលមូ្លធន និងចំណូលដផេងៗ។ ថវកិាទងំអស់ដនេះ
នឹងប្រូវបានដប្រើប្បាស់ប្រករដោយភាពទំ្នួលខុ្សប្រូវខ្ពស់ កនុងដោលរំណងសដប្ម្ចឱ្យបានប្សរតាម្ទិ្ស
ដៅដ លបានកំណរ់ដៅកនុងដផនការ «កំដណើ ន និងការដថរកាប្រករដោយទំ្នួលខុ្សប្រូវ» (សូម្ដម្ើលតារាង
ទ្ើ០៤)។ 
តារាងទ្ើ០៤៖ ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវរថុសប្ារ់ឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ 

ជំពូ
ក 

គណ
ន ើ 

អនុ
គណ

ន ើ 

ររយិាយ 
 ថវកិា   រដប្ម្រប្ម្លួ 

 ២០២០-២០២១   ទ្ឹកប្បាក់   ភាគរយ %  
១ ចំណូលសរុរ   - - 

  ១០១ ចំណូលចរនត   - - 
    ១០១០១ ការសិកា  $    595,512.00  - - 
    ១០១០២ ដសវារ ឋបាល  $      10,000.00  - - 
    ១០១០៣ ការប្រឡងដឡើងវញិ  $       3,700.00  - - 
    ១០១០៤ ការដរៀនដឡើងវញិ  $          800.00  - - 
    ១០១០៥ ដសវាលិខ្ិររូរករណ៍  $        1,200.00  - - 
    ១០១០៦ ដសវាប្គរ់ប្គងអដនតវាសកិោឋ ន  $       4,500.00  - - 

សរុរ  $    615,712.00  - - 
  ១០២ ចំណូលមូ្លធន   - - 

    ១០២០១ ការវនិិដយាគ  $   423,750.00  - - 
    ១០២០២ អប្តាការប្បាក ់  N/A  - - 
    ១០២០៣ កម្ចើសប្ារ់វនិិដយាគ   N/A  - - 

សរុរ $    423,750.00 - - 
  ១០៣ ចំណូលដផេងៗ   - - 
    ១០៣០១ ដសវាដផញើយានតជនំិេះ   $        1,200.00  - - 
    ១០៣០២ ទ្ឹកស្អា រ និងររសុិទ្ធ  N/A  - - 

    ១០៣០៣ ការជួល នងិសប្ម្រសប្ម្ួលកម្មវធិើ
នានា 

 $       2,000.00  - - 

    ១០៣០៤ វរថុអនុសាវរ ើយ ៍  $        1,000.00  - - 
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    ១០៣០៥ ការផាយពាណិជជកម្ម  $          600.00  - - 
    ១០៣០៦ គដប្ាងមូ្លនិធិប្ស្អវប្ាវ  $        1,000.00  - - 

    ១០៣០៧ រណ្ណា ោរ   $        1,100.00 - - 

    ១០៣០៨ មូ្លនិធសិ្អកលវទិ្ាល័យ $       2,100.00 - - 
    ១០៣០៩ ដផេងៗ  $        1,200.00  - - 
    ១០៣១០ សម្រុលយចុងប្ោ   N/A  - - 

សរុរ $     10,200.00 - - 
ចំណូលសរុររមួ្ $ 1,049,662.00 - - 

២ ចំណ្ណយសររុ - - - 
  ២០១ ចំណ្ណយចរនត  - - - 

    ២០១០១ រុគគលិក $    295,440.00  - - 

    ២០១០២ ប្គូរដប្ងៀន/ស្អស្ត្ស្អត ចារយ  $    153,255.00  - - 

    ២០១០៣ ដសវាអគគិសនើ  $      26,400.00  - - 
    ២០១០៤ ដសវាទ្ឹកស្អា រ និងររសុិទ្ធ  $          500.00  - - 
    ២០១០៥ ដសវាដរឡាារិរររសនតិសុខ្សងគម្  $      7,386.00  - - 
    ២០១០៦ ដសវាសាា រ និងដថទ ំ  $       2,400.00  - - 
    ២០១០៧ ដសវាសនតិសុខ្  $        2,160.00  - - 
    ២០១០៨ ដសវាសំរាម្  $          660.00  - - 
    ២០១០៩ ការជួល   N/A  - - 
    ២០១១០ ដសវាសាា រស់រវលាិរ   $          600.00  - - 
    ២០១១១ ដសវាវា៉ាយហ្វវ យ និងអុិនធណិឺរ  $        1,320.00  - - 
    ២០១១២ ា៉ា សុើនប្ពើន និងកូពើ  $          900.00  - - 
    ២០១១៣ ដសវារណ្ណា ល័យ  $       5,000.00  - - 
    ២០១១៤ ដសវាពនធោរ នងិលខិ្ិរស្អន ម្ផាូវការ  $       2,500.00  - - 

    ២០១១៥ 
ដសវាដថទ ំអភិវឌ្ឍន៍រដចចកវទិ្ា និង
ោតាដរស  $        1,640.00  - - 

    ២០១១៦ ដសវា និងការទូ្រសព័ទ  $       2,400.00  - - 
    ២០១១៧ សាា រការយិាលយ័ និងសាា រ  $       2,400.00 - - 
        
    ២០១១៨ ការជួសជុលសាា ររូរវនត នងិដថទ ំ  $       9,280.00  - - 

សរុរ  $    514,241.00  - - 
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  ២០២ វនិិដយាគ - - - 
    ២០២០១ ការស្អងសង់ និងសណំងអ់ោរ  N/A  - - 
    ២០២០២ សាា ររូរវនត  N/A  - - 
    ២០២០៣ រដញ្ញើសនេ ំ  N/A  - - 

សរុរ  N/A  - - 
  ២០៣ ចំណ្ណយមូ្លធន   - - 
    ២០៣០១ ការស្អងសង់ និងសណំងអ់ោរ  $   400,000.00  - - 
    ២០៣០២ សាា ររូរវនត  $     23,750.00  - - 
    ២០៣០៣ ប្ររិររតិការ  N/A  - - 

សរុរ  $   423,750.00  - - 
  ២០៤ ចំណ្ណយដផេងៗ   - - 
    ២០៤០១ ដរសកកម្ម នងិរ សិណ្ណឋ រកចិច  $    59,000.00  - - 
    ២០៤០២ ការដលើកទ្កឹចិរត  $      6,000.00  - - 
    ២០៤០៣ យានតជំនេិះ និងការ ឹកជញ្ជូ ន  N/A  - - 
    ២០៤០៤ សស្ត្ងាា នត នងិប្ពឹរតកិារណ៍  $    12,000.00  - - 
    ២០៤០៥ ការប្ស្អវប្ាវ និងដបាេះពុម្ពផាយ  $      6,000.00  - - 
    ២០៤០៦ ការផេពវផាយនងិទ្ើផារ   $    20,000.00  - - 
    ២០៤០៧ កម្មវធិើសននិបារប្រចាឆំ្ន  ំ  $      1,500.00  - - 

    ២០៤០៨ 
សំណង នងិការទូ្ទរ់ប្រឡរ់
ឲ្យនិសេរិ 

 N/A  - - 

    ២០៤០៩ សដង់ោ និងការធានាគុណភាព  $     5,000.00  - - 
    ២០៤១០ ដផេងៗ   $        600.00  - - 

សរុរ  $  110,100.00  - - 
ចំណ្ណយសររុរមួ្  $  1,048,091.00      
ចំដណញ ខារ   $        1,571.00      
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ជំពូក ៧  
ការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយត្ម្មៃ 

ស្របតាមផែនការស្បតិបតតិស្បចាំឆ្ន ាំរិក្សា២០២០-២០២១ «ក្សាំណ ើ ន និងការផែរក្សាស្បក្សបណោយភាព
ទទួលខុរស្តូវ» រ.អ. នឹងជាំរុញឱ្យការយិាល័យ និងអងគភាពណស្កាមចាំ ុុះ ណរៀបចាំផែនការស្បចាំផខណ ើមបើអនុវតត
ការងារស្បក្សបណោយស្បរិទធភាព និងស្បរិទធែលខពរ់។ ការណរៀបចាំ និងពិនិតយណ ើងវញិនូវផែនការស្បចាំឆ្ន ាំណនុះ 
នឹងស្តូវណ វ្ើណ ើងស្របតាមនើតិវ ិ្ ើ ូចតណៅ៖ 

៧.១. ការកំណត្់ក្កុមការងារ 
តារាងទើ០៥៖ រក្សមមភាពតាមោន ស្តតួពិនិតយ និងទាំនលួខុរស្តវូ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពគន្ឹុះ អនក្សទទួលខុរស្តូវ 
កាលបរណិចេទ (២០២០-២០២១) 

ថ្ែៃ/ផខ 
ចបណ់ែដើម បញ្ចប ់

១ បណងកើតស្ក្សុមការងារ 

ស្ាងរមារភាព 
ស្ក្សុមការងារ រ.ោា ន/្.អ ០២/១១/២០ ១៥/១១/២០ 

អនុម័តរមារភាព 
ស្ក្សុមការងារ 

គ.គ ១៦/១២/២០ ១៦/១២/២០ 

ែសពវែាយ  ្.អ ១៧/១២/២០ ៣១/១២/២០ 

៧.២. ររៀបចំកាលបររិចេទលមអិត្សក្ាប់ការបរងកើត្ផែនការក្បត្ិបត្តិ 
តារាងទើ០៦៖ រយៈណពលរស្មាប់ណរៀបចាំ និងអនុម័តផែនការស្បតិបតតិ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពគន្ឹុះ អនក្សទទួលខុរស្តូវ 
កាលបរណិចេទ (២០២០-២០២១) 

ថ្ែៃ/ផខ 
ចបណ់ែដើម បញ្ចប ់

២ 
ក្សាំ ត់រយៈណពលរស្មាប់
ណរៀបចាំ និងអនុមត័ 

ររណររផែនការ សាក្សលវទិា្ិការ ០១/០៩/២០ ៣០/១១/២០ 
អនុម័តផែនការ ស្ក្សមស្បឹក្សាភបិាល ១៥/១២/២០ ១៥/១២/២០ 
ចងស្ក្សង ណបាុះពុមព 
និងែសពវែាយ  

ម.រ.ឧ.ន ១៦/១២/២០ ៣១/១២/២០ 
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៧.៣. ហរិញ្ញវត្ថុសក្ាប់ររៀបចំផែនការក្បត្បិត្តិ 
តារាងទើ០៧៖ ហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការណរៀបចាំផែនការ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពគន្ឹុះ អនក្សទទួលខុរស្តូវ 
កាលបរណិចេទ (២០២០-២០២១) 

ថ្ែៃ/ផខ 
ចបណ់ែដើម បញ្ចប ់

៣ 
ណរៀបចាំហរិញ្ញវតថុរស្មាប់
 ាំណ ើ រការណរៀបចាំផែនការ 

ចាំណាយរស្មាប់គាំ
ស្ទ ល់ការណរៀបចាំ 

រូ ស្រើលើរ ០១/០៩/២០ ៣០/១២/២០ 

ចាំណាយរស្មាប់
ការគាំស្ទ លក់ារ
ណបាុះពុមព 

រូ ស្រើលើរ ១៦/១២/២០ ៣១/១២/២០ 

ចាំណាយរស្មាប់
ការគាំស្ទ លក់ារ
ែសពវែាយ 

រូ ស្រើលើរ ១៦/១២/២០ ៣១/១២/២០ 

៧.៤. ការកំណត្់នីត្ិវិធីតាមដាន និងការអនុវត្តផែនការ 

តារាងទើ០៨៖ នើតិវ ិ្ ើតាមោន និងការអនុវតតផែនការ 

ល.រ រក្សមមភាពចមបង រក្សមមភាពគន្ឹុះ អនក្សទទួលខុរស្តូវ 
កាលបរណិចេទ (២០២០-២០២១) 

ថ្ែៃ/ផខ 
ចបណ់ែដើម បញ្ចប ់

៤ តាមោនការអនុវតតការងារ 

តាមោន វាយតថ្ម្ 
និងរាយការ ៍ 
ណលើក្សទើ១ 

លាម ស្រើយា៉ា  ១៥/០៩/២១ ២២/០៩/២១ 

តាមោន វាយតថ្ម្
និងរាយការ ៍ 
ណលើក្សទើ២ 

លាម ស្រើយា៉ា  ១៥/០៦/២១ ២២/០៦/២១ 

តាមោន វាយតថ្ម្
និងរាយការ ៍ 
ណលើក្សទើ៣ 

លាម ស្រើយា៉ា  ១៥/០៩/២១ ២២/០៩/២១ 

ែដល់ណយាបល់ និង
ផក្សលមអការអនុវតត
ការងារ 

គ.គ ១៥/១២/២១ ២២/១២/២១ 
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ជំពូក ៨  
កតាត ក្បឈម និងរសចកដីសននិដាា ន 

ផែនការស្បតិបតតិផ លមានណ ម្ ុះថា «ក្សាំណ ើ ន និងការផែរក្សាស្បក្សបណោយភាពទទួលខុរស្តូវ» ណនុះគឺ
ណដដ តរាំខាន់ណៅណលើការណរៀបចាំស្បព័នធស្គប់ស្គងនិងអភិបាលកិ្សចចចារ់លារ់ ការណលើក្សក្សមពរ់រមតថភាព
បុគគលិក្សនិងការណលើក្សទឹក្សចិតត ការណរៀបចាំយនតការ ឹក្សនាំស្គប់ស្គងនិងស្បតិបតតិការចារ់លារ់ ការក្សាំ ត់ស្បព័នធ
តាមោន និងវាយតថ្ម្ជាក់្សលាក់្ស ការស្គប់ស្គងហរិញ្ញវតថុស្បក្សបណោយស្បរិទធភាព។ ណស្ៅពើណនុះ វាក៏្សបានែដល់
អាទិភាពណលើការអភិវឌ្ឍក្សមមវ ិ្ ើរិក្សាជាតិនិងអនតរជាតិ ការអភិវឌ្ឍរមតថភាពស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ ការ
អភិវឌ្ឍរមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរិក្សានិងស្សាវស្ជាវ ការណលើក្សក្សមពរ់គុ ភាពរិក្សានិងការស្សាវស្ជាវ ការ
បណងកើនគុ ភាពែដល់ណរវាក្សមមនិរសតិ ការណរៀបចាំការស្សាវស្ជាវរស្មាប់ការអភិវឌ្ឍសាក្សលវទិាល័យ ការបណងកើត
វបប្ម៌ស្សាវស្ជាវនិងអាំណាននិរសតិ ការបណងកើតវបប្ម៌ស្សាវស្ជាវរបរ់បុគគលិក្សនិងស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ 
ការណ វ្ើទាំណនើបក្សមមនិងនវានុវតតឯក្សសាររស្មាប់ស្សាវស្ជាវ ការណបាុះពុមពនិងែសពវែាយ។ ជាងណនុះណៅណទៀត ការ
ពស្ងឹងនិងពស្ងើក្សភាពជាថ្ គូរហស្បតិបតតិការ ការដ្រ់បដូរវបប្ម៌ ការែដល់អាហាររូបក្សរ ៍ ការស្សាវស្ជាវរមួគន  
ការណរៀបចាំស្បព័នធធានគុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង  ាំណ ើ រការវាយតថ្ម្គុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង ស្ពមទាំងការវាយតថ្ម្
គុ ភាពអប់រ ាំថាន ក់្សជាតិ/អនតរជាតិក៏្សស្តូវបានរងកត់ និងែដល់នូវការយក្សចិតតទុក្សោក់្សក្សនុងការអនុវតតែងផ រ។  

បនៃ ប់ពើអនុវតតនូវផែនការស្បតិបតតិណនុះ រ.អ. រ ាំពឹងថានឹងរណស្មចបាននូវរមិទធែលយា៉ា ងណហាចណារ់ 
៨០ភាគរយ ណហើយមានលទធែលរ ាំពឹងទុក្ស ូចខាងណស្កាម៖   

− មានរចនរមព័នធ ឹក្សនាំ និងលាំហូរការងារចារ់លារ់ណៅតាមការយិាល័យ និងអងគភាពចាំ ុុះ
ណ ើមបើែសពវែាយ និងអនុវតតស្បក្សបណោយស្បរិទធភាព ៧០% ថ្នផែនការយុទធសាស្រ្រដ ០៥ឆ្ន ាំ  

− មាន ាំណ ើ រការ និងការស្បស្ពឹតតណៅរបរ់ការយិាល័យ និងអងគភាពចាំ ុុះ 
− មានបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងរបរ់ស្កុ្សមស្បឹក្សាភិបាលផ លស្តូវបានផក្សលមអ 
− មានលក្សខ ៈវនិិចេ័យចារ់លារ់រស្មាប់វាយតថ្ម្ស្កុ្សមស្បឹក្សាភិបាល 
− មានការែសពវែាយចារ់លារ់អាំពើបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុង និងលក្សខ ៈវនិិចេ័យរបរ់ស្កុ្សមស្បឹក្សាភិបាល 
ស្របតាមមណ្ាបាយទាំងអរ់របរ់ រ.អ. 

− មានតារាងលទធែលការងារផ លបានបនសុើជាមួយនឹងចក្សខុវរិ័យ  
− មានតារាងលទធែលការងារផ លបានបនសុើជាមួយនឹងណបរក្សក្សមម  
− មានតារាងលទធែលការងារផ លបានបនសុើជាមួយនឹងតថ្ម្រនូល  
− មានតារាងលទធែលការងារផ លបានបនសុើជាមួយនឹងអតថន័យរបរ់ ូណហាគ  
− មានបញ្ា ើបចចុបបននភាពបុគគលិក្សរ ាបាលស្គប់ក្សស្មិតផ លរ ាំណលចអាំពើគុ វុឌ្ឍ ិ រមតថភាព និង
បទពិណសា្ន៍ 

− ទទួលបានបុគគលិក្សរ ាបាលស្គប់ក្សស្មិតចាំនួនយា៉ា ងតិច ៨០% មានគុ វុឌ្ឍ ិរមតថភាព និង
បទពិណសា្ន៍ណ្្ើយតបណៅនឹងការងាររបរ់ខួ្ន 

− មានណគលការ ៍ណលើក្សទឹក្សចិតតបុគគលិក្សចារ់លារ់ 
− មានបុគគលិក្សទទួលបានការណលើក្សទឹក្សចិតតស្របតាមណគលការ ៍ណលើក្សទឹក្សចិតតបុគគលិក្ស 
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− មានផែនការស្បចាំផខ និងស្តើមារ ផ លរ ាំណលចណចញនូវរក្សមមភាពការងារ និងហរិញ្ញវតថុ
ចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានការែសពវែាយ និងណ វ្ើការរៃង់មតិអាំពើស្បរិទធភាពថ្នការណរៀបចាំផែនការចារ់លារ់ 
− មានរបាយការ ៍លទធែលការងារស្បចាំផខ និងស្តើមារ ផ លរ ាំណលចនូវការណស្បៀបណ្ៀបរវាង
ផែនការ និងការអនុវតតការងារចារ់លារ់ 

− មានការែសពវែាយ និងណ វ្ើការរៃង់មតិអាំពើស្បរិទធភាពថ្នការណរៀបចាំរបាយការ ៍ចារ់លារ់ 
− មានផែនការតាមោន ស្តួតពិនិតយ វាយតថ្ម្ និងផក្សលមអបុគគលិក្សចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូ
របរ់ រ.អ. 

− មានការណពញចិតតពើបុគគលិក្សស្គប់ជាន់ថាន ក់្សក្សនុងការអនុវតតការងារយា៉ា ងតិចចាំនួន ៩៥% 
− មានផែនការតាមោន ស្តួតពិនិតយ វាយតថ្ម្ការអនុវតតការងារចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានការអនុវតតការងារស្របតាមផែនការ និងទិរណៅផ លបានក្សាំ ត់ 
− មានផែនការហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការស្គប់ស្គងចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានការែសពវែាយផែនការហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការស្គប់ស្គង ល់គ ៈស្គប់ស្គង 
− មានស្បព័នធគ ណនយយផ លស្របណៅនឹងរដង់ោគ ណនយយអនដរជាតិថ្នក្សមពុជា 
− មានស្បព័នធគ ណនយយផ លទទួលសាគ ល់ពើថ្ គូាក់្សព័នធ 
− មានរបាយការ ៍ហរិញ្ញវតថុរស្មាប់ការស្គប់ស្គង 
− មានការែសពវែាយ និងណ វ្ើការរៃង់មតិអាំពើស្បរិទធភាពការណស្បើស្បារ់ែវកិារស្មាប់ការ
ស្គប់ស្គងចារ់លារ់ 

− មានរបាយការ ៍រវនក្សមមថ្ែៃក្សនុងស្បចាំឆ្ន ាំ ស្របតាមណគលការ ៍គ ណនយយ រ.អ. ផ ល
មានតម្ាភាព 

− មានការែសពវែាយរបាយការ ៍រវនក្សមមថ្ែៃក្សនុងស្បចាំឆ្ន ាំ ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
− មានផែនការណរៀបចាំការផក្សរស្មួលក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ លតាមមុខជាំនញស្គប់ក្សស្មិត តាមគាំរូែមើ
របរ់ឧតដមរិក្សាចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានការែសពវែាយក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ លតាមមុខជាំនញស្គប់ក្សស្មិត តាមគាំរូែមើរបរ់ឧតដម
រិក្សា ល់អនក្សាក់្សព័នធ 

− មានផែនការណរៀបចាំការផក្សរស្មួលក្សមមវ ិ្ ើរិក្សាលមអិតថ្នមុខវជិាា  ស្របតាមមុខជាំនញក្សាំពុង 
ប ដុ ុះបណាដ លចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានការែសពវែាយក្សមមវ ិ្ ើក្សមមវ ិ្ ើរិក្សាលមអិតថ្នមុខវជិាា  ស្របតាមមុខជាំនញក្សាំពុងប ដុ ុះ-
បណាដ ល ល់អនក្សាក់្សព័នធ 

− មានផែនការចងស្ក្សងណរៀវណៅក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ លតាមមុខជាំនញស្គប់ក្សស្មិតចារ់លារ់ 
ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− ការែសពវែាយណរៀវណៅក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ លតាមមុខជាំនញស្គប់ក្សស្មិត ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
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− មានផែនការស្សាវស្ជាវអាំពើភាពណពញចិតតណលើក្សមមវ ិ្ ើរិក្សាផ លក្សាំពុងប ដុ ុះបណាដ លចារ់លារ់ 
ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានការែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិអាំពើភាពណពញចិតតណលើក្សមមវ ិ្ ើរិក្សាផ លក្សាំពុងប ដុ ុះ-
បណាដ ល ល់អនក្សាក់្សព័នធ 

− មានផែនការអភិវឌ្ឍណរៀវណៅណគល តាមមុខជាំនញផ លក្សាំពុងប ដុ ុះបណាដ លចារ់លារ់ 
ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានណរៀវណៅណគលចាំនួន ៥០% ថ្នមុខជាំនញនើមួយៗផ លក្សាំពុងប ដុ ុះបណាដ លស្តូវបាន
ែសពវែាយ ល់អនក្សាក់្សព័នធ 

− មានផែនការអភិវឌ្ឍណរៀវណៅណយាង រស្មាប់ស្សាវស្ជាវ និងតមកល់ណៅក្សនុងបណាា ល័យ និង 
បណាា ល័យទូរនិមមិត តាមមុខជាំនញផ លក្សាំពុងប ដុ ុះបណាដ លចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូ
របរ់ រ.អ. 

− មានណរៀវណៅណយាងចាំនួន ៥ ចាប់ថ្នមុខវជិាា នើមួយៗ ផ លក្សាំពុងប ដុ ុះបណាដ លស្តូវបាន
តមកល់ណៅក្សនុងបណាា ល័យ 

− មានផែនការែសពវែាយក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ ល ល់អនក្សាក់្សព័នធចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ ់
រ.អ. 

− មានរបាយការ ៍រៃង់មតិពើស្បរិទធភាពថ្នការែសពវែាយក្សមមវ ិ្ ើប ដុ ុះបណាដ ល ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សលមអបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយចារ់លារ់ ស្រប
តាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានការែសពវែាយបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 
− មានការែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិអាំពើស្បរិទធភាពថ្នការែសពវែាយបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងស្គូបណស្ងៀន 
/សាស្រ្សាត ចរយ ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការរៃង់មតិស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ អាំពើការណពញចិតតចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− លទធែលរៃង់មតិស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ អាំពើការណពញចិតតចាំណាុះ រ.អ. ស្តូវបានែសពវែាយ
 ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានណគលការ ៍ណលើក្សទឹក្សចិតតស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយចារ់លារ់ 
− មានស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយចាំនួន ៥០% ទទួលបានការណលើក្សទឹក្សចិតតស្របតាមណគលការ ៍
ណលើក្សទឹក្សចិតតស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ 

− មានផែនការណរៀបចាំរិកាខ សាលារដើពើវ ិ្ ើសាស្រ្រតបណស្ងៀនចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយចាំនួន ៨៥% បានចូលរមួ 
− មានការែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិរដើពើស្បរិទធភាពថ្នការណរៀបចាំរិកាខ សាលារដើពើវ ិ្ ើសាស្រ្រត
បណស្ងៀន 

− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សលមអណគលការ ៍ណស្បើស្បាររ់មាា ររូបវនតរស្មាប់ការរកិ្សា និងការ
ស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ.  
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− មានការែសពវែាយណគលការ ៍ណស្បើស្បារ់រមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរិក្សា និងការស្សាវស្ជាវ
 ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានការែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិអាំពើស្បរិទធភាពថ្នការែសពវែាយណគលការ ៍ណស្បើស្បារ់
រមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរកិ្សា និងការស្សាវស្ជាវ ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការពិនិតយ វាយតថ្ម្ និងអភិវឌ្ឍរមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរិក្សា និងការស្សាវស្ជាវ
ចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានរមាា ររូបវនតរស្មាប់ការរិក្សា និងការស្សាវស្ជាវស្គប់ស្គន់ និងមានគុ ភាព 
− មានរាំ ង់អគរ បនៃប់បងាា ញស្តាប់ បនៃប់កុ្សាំពយូទ័រ  ក្សផន្ងណលងក្សើឡា បណាា ល័យ និងសាល-
ស្បជុាំែមើ 

− មានផែនការែសពវែាយ និងតស្មង់ទិរអាំពើបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងនិរសតិចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូ
របរ់ រ.អ. 

− មាននិរសតិចាំនួន ១០០% ទទួលបានការតស្មង់ទិរបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងនិរសតិ 
− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើស្បរិទធភាពថ្នការែសពវែាយបទបញ្ជា ថ្ែៃក្សនុងនិរសតិ  ល់អនក្ស
ាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការណរៀបចាំរននិរើទ រិកាខ សាលា និងបាឋក្សថាចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានអនក្សចូលរមួយា៉ា ងតិច ៨០% ថ្នចាំនួនររុបស្របតាមផែនការណរៀបចាំរននិរើទ រិកាខ សាលា 
និងបាឋក្សថា 

− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតថ្នការណរៀបចាំរននិរើទ រិកាខ សាលា និងបាឋក្សថា 
 ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការរស្មាប់និរសតិចុុះរហគមន៍ ណ វ្ើក្សមមរិក្សា និងរក្សមមភាពរងគមណែសងៗ
ចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មាននិរសតិចូលរមួយា៉ា ងតិច ១០០% ស្របតាមផែនការចុុះរហគមន៍ ណ វ្ើក្សមមរិក្សា និង
រក្សមមភាពរងគមណែសងៗ  

− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតថ្នការណរៀបចាំនិរសតិចូលរមួក្សមមវ ិ្ ើរហគមន៍ ណ វ្ើ
ក្សមមរិក្សា និងរក្សមមភាពរងគមណែសងៗ  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការស្បចា្ំ មាររស្មាប់ស្បឹក្សានិរសតិស្គប់ក្សស្មិតចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មាននិរសតិ ១០០% ស្តូវបានស្បឹក្សា  
− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតណលើការស្បឹក្សានិរសតិ  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច 
៨០% 

− មានគ ៈក្សមមការណលើក្សក្សមពរ់ស្ក្សមរើល្ម៌ និងភាពទទួលខុរស្តូវខពរ់ បុគគលិក្ស ស្គូបណស្ងៀន/ 
សាស្រ្សាត ចរយ និងនិរសតិស្គប់ក្សស្មិត 

− មាននិរសតិ ១០០% ស្តូវបានពស្ងឹងវន័ិយ និងស្ក្សមរើល្ម៌និរសតិស្គប់ក្សស្មិត  
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− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតណលើការពស្ងឹងវន័ិយ និងស្ក្សមរើល្ម៌និរសតិស្គប់
ក្សស្មិត ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការណលើក្សទឹក្សចិតតនិរសតិស្គប់ក្សស្មិតចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មាននិរសតិក្សនុងចាំនួនរមស្រប ស្តូវបានណលើក្សទឹក្សចិតតស្របតាមផែនការផ លបានក្សាំ ត់ 
− មានផែនការផក្សរស្មួលលក្សខនតិក្សៈកឹ្្សបនិរសតិរម័ស្គចិតត អតើតនិរសតិ និងកឹ្្សបក្សើឡា ចារ់លារ់ 
ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មាននិរសតិ ៥០% ស្តូវបានចូលរមួជារមាជិក្ស កឹ្្សបនិរសតិរម័ស្គចិតត អតើតនិរសតិ និងកឹ្្សបក្សើឡា  
− មានផែនការរក្សមមភាពស្បចាំឆ្ន ាំចារ់លារ់របរ់កឹ្្សបនិរសតិរម័ស្គចិតត អតើតនិរសតិ និងកឹ្្សប ក្សើឡា 
− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតណលើការបណងកើតកឹ្្សបនិរសតិនិរសតិរម័ស្គចិតត អតើត
និរសតិ និងកឹ្្សបណែសងៗ  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានរបាយការ ៍បូក្សររុបលទធែលការងារស្បចាំឆ្ន ាំចារ់លារ់ 
− មានគ ៈក្សមមការណលើក្សទឹក្សចិតតនិរសតិស្គប់ក្សស្មិត 
− មាននិរសតិ ១០០% ស្តូវបានណលើក្សទឹក្សចិតតនិរសតិស្គប់ក្សស្មិត 
− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើការណពញចិតតណលើការណលើក្សទឹក្សចិតតនិរសតិស្គប់ក្សស្មិត  ល់អនក្ស 
ាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការរៃង់មតិអាំពើភាពមានការងារណ វ្ើរបរ់និរសតិ និងអតើតនិរសតិចារ់លារ់ ស្រប
តាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មាននិរសតិ និងអតើតនិរសតិចាំនួន ១០០% ស្តូវបានរៃង់មតិ 
− ចងស្ក្សង និងែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើអាំពើភាពមានការងារណ វ្ើរបរ់និរសតិ និងអតើត
និរសតិស្គប់ក្សស្មិត  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការផក្សលមអណគលការ ៍ និងនើតិវ ិ្ ើស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− ចងស្ក្សង និងែសពវែាយណគលការ ៍ និងនើតិវ ិ្ ើស្សាវស្ជាវរបរ់ រ.អ.  ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
យា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការរដើពើការស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− ចងស្ក្សង និងែសពវែាយលទធែលស្សាវស្ជាវរបរ់ រ.អ.  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 
− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សរស្មួលលក្សខនតិក្សៈ ម.រ.ឧ.ន ចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− ចងស្ក្សង និងែសពវែាយលក្សខនតិក្សៈ ម.រ.ឧ.ន  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 
− មានផែនការរដើពើក្សមមវ ិ្ ើស្បកួ្សតស្បផជងចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើភាពណពញចិតតចាំណាុះក្សមមវ ិ្ ើស្បកួ្សតស្បផជង ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
យា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានបុគគលិក្ស និងស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយចាំនួន ៧៥% ចូលរមួរិកាខ សាលារដើពើការអភិវឌ្ឍ 
រមតថភាពផែនក្សស្សាវស្ជាវ 
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− ែសពវែាយលទធែលរៃង់មតិពើភាពណពញចិតតចាំណាុះរិកាខ សាលារដើពើការអភិវឌ្ឍរមតថភាព 
ផែនក្សស្សាវស្ជាវ  ល់អនក្សាក់្សព័នធយា៉ា ងតិច ៨០% 

− មានផែនការែសពវែាយសាន ថ្ របរ់អនក្ស ស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានសាន ថ្ ស្សាវស្ជាវចាំនួន ១០០% ស្តូវបានែសពវែាយ ល់អនក្សាក់្សព័នធ 
− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សលមអណគលការ ៍រដើពើការប ដុ ុះបណាដ លពើចមាៃ យ និងតាមស្បព័នធ 
ណអ ចិស្តូនិក្សចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានណគលការ ៍រដើពើការប ដុ ុះបណាដ លពើចមាៃ យ និងតាមស្បព័នធណអ ចិស្តូនិក្សស្តូវបាន 
ផក្សលមអ រស្មាប់ែសពវែាយ ល់អនក្សាក់្សព័នធចាំនួន ៨០% 

− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សលមអណគលការ ៍ណស្បើស្បារប់ណាា ល័យទូរនិមមិតចារ់លារ់ស្រប
តាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានណគលការ ៍រដើពើការណស្បើស្បារ់បណាា ល័យទូរនិមមិតស្តូវបានផក្សលមអ រស្មាប់ែសពវែាយ
 ល់អនក្សាក់្សព័នធចាំនួន ៨០% 

− មានផែនការបាំផប្ងឯក្សសារណៅជាឌ្ើជើែល ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានឯក្សសារចាំនួន ១០០% ស្តូវបានបផប្ងណៅជាឯក្សសារឌ្ើជើែល 
− មានផែនការចងស្ក្សងឯក្សសារនន របរ់ រ.អ. ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានផែនការណបាុះពុមព និងែសពវែាយឯក្សសារនន របរ់ រ.អ. ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូ
របរ់ រ.អ. 

− មានឯក្សសារនន របរ់ រ.អ. ចាំនួន ១០០% ស្តូវបានណបាុះពុមព និងែសពវែាយ 
− មានផែនការបនតអនុវតត និងណ វ្ើអនុរសរ ៈណយាគយល់គន ជាមួយថ្ គូជាតិ និងអនតរជាតិែមើ
បផនថម ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានថ្ គូជាតិ និងអនតរជាតិែមើចាំនួន ៥ ស្តូវបានចុុះអនុរសរ ៈណយាគយល់គន  
− មានផែនការជាំរុញបុគគលិក្ស ស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយ និងនិរសតិស្គប់ក្សស្មិតណ វ្ើទរសនកិ្សចច
រិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅក្សនុងស្បណទរ 
និងបរណទរចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានបុគគលិក្សចាំនួន ១នក់្ស  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះ-
បណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅក្សនុងស្បណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មានស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយចាំនួន ៣០%  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ -
សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅក្សនុងស្បណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មាននិរសតិចាំនួន ៣០%  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះ-
បណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅក្សនុងស្បណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មានបុគគលិក្សចាំនួន ២៥%  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគ 
ប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅបរណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 
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− មានស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយចាំនួន ១០%  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ
សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅបរណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មាននិរសតិចាំនួន ១០%  ស្តូវបានណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះ-
បណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅបរណទរយា៉ា ងតិចមដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មានផែនការទទួលបុគគលិក្ស ស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយ និងនិរសតិស្គប់ក្សស្មិតពើថ្ គូជាតិ និង 
អនដរជាតិ ណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍
នន ណៅ រ.អ. ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានបុគគលិក្ស ស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយ និងនិរសតិស្គប់ក្សស្មិតពើថ្ គូជាតិ ណ វ្ើទរសនកិ្សចចរិក្សា 
ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅ រ.អ. យា៉ា ងតិចមដង
ក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មានបុគគលិក្ស ស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាដ ចរយ និងនិរសតិស្គប់ក្សស្មិតពើថ្ គូអនតរជាតិ ណ វ្ើទរសនកិ្សចច
រិក្សា ចូលរមួណវទិកា រិកាខ សាលា វគគប ដុ ុះបណាដ ល និងស្ពឹតតិការ ៍នន ណៅ រ.អ. យា៉ា ងតិច
មដងក្សនុងមួយឆ្ន ាំ 

− មានផែនការផក្សលមអណគលការ ៍រដើពើការែដល់អាហារូបក្សរ ៍ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ 
រ.អ. 

− មានណគលការ ៍រដើពើការែដល់អាហារូបក្សរ ៍ផ លស្តូវបានផក្សលមអរស្មាប់ែសពវែាយ ល់
រិក្សាយា៉ា ងតិចចាំនួន ៥០% ថ្នរិក្សានុរិរសក្សនុងណខតតណរៀមរាប  

− មានផែនការផរវងរក្សមូលនិ្ិរស្មាប់គាំស្ទ ល់ការែដល់អាហារូបក្សរ ៍ចារ់លារ់ស្របតាម
គាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានណរចក្សដើជូន ាំ ឹងរដើពើការែដល់អាហារូបក្សរ ៍រស្មាប់ែសពវែាយ  
− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សលមអណគលការ ៍ស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានណគលការ ៍ស្សាវស្ជាវ ផ លស្តូវបានផក្សលមអរស្មាប់ែសពវែាយ ល់អនក្សាក់្សព័នធចាំនួន 
១០០% 

− មានផែនការផរវងរក្សមូលនិ្ិរស្មាប់គាំស្ទ ល់ការស្សាវស្ជាវចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ 
រ.អ. 

− មានណរចក្សដើជូន ាំ ឹងរដើពើមូលនិ្ិរស្មាប់គាំស្ទ ល់ការស្សាវស្ជាវរស្មាប់ែសពវែាយ  
− មានផែនការណបាុះពុមពគណស្មាងស្សាវស្ជាវរមួគន ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មានរបាយការ ៍រដើពើការណបាុះពុមពគណស្មាងស្សាវស្ជាវរមួគន ចារ់លារ់ 
− មានផែនការពិនិតយ និងផក្សរស្មួលណគលការ ៍ធានគុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុងចារ់លារ់ស្រប
តាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានណគលការ ៍ធានគុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុង ផ លស្តូវបានផក្សលមអរស្មាប់ែសពវែាយ ល់
អនក្សាក់្សព័នធចាំនួន ១០០% 
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− មានផែនការអនុវតត តាមោន និងវាយតថ្ម្គុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុងចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូ
របរ់ រ.អ. 

− មានឯក្សសារគាំស្ទរស្មាប់ការវាយតថ្ម្គុ ភាពអប់រ ាំថ្ែៃក្សនុងចាំនួន ១០០% 
− មានផែនការណរៀបចាំនិណទៃរបទរវ័យវាយតថ្ម្ចារ់លារ់ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 
− មាននិណទៃរបទរវ័យវាយតថ្ម្ រស្មាប់ែសពវែាយ ល់អនក្សាក់្សព័នធ ១០០% 
− មានផែនការប ដុ ុះបណាដ លអាំពើរណបៀបររណរររបាយការ ៍រវ័យវាយតថ្ម្ចារ់លារ់ស្រប
តាមគាំរូរបរ់ រ.អ. 

− មានអនក្សចូលរមួចាំនួន ១០០% ណពញចិតតចាំណាុះវគគប ដុ ុះបណាដ លអាំពើរណបៀបររណរររបាយ
ការ ៍រវ័យវាយតថ្ម្ 

− មានផែនការណរៀបចាំណគលការ ៍នន ណ ើមបើណស្តៀមខួ្នវាយតថ្ម្ស្របតាមរដង់ោ ISO

ចារ់លារ់ ស្របតាមគាំរូរបរ់ រ.អ. ។ 
ណទុះបើជាការអនុវតតផែនការណនុះ មានក្សដើរ ាំពឹងរហូត ល់ ៨០ភាគរយ ក្សនុងការណ វ្ើឱ្យរណស្មចបាននូវភាព

ណជាគជ័យ ស្របតាម្នៃៈរបរ់ថាន ក់្ស ឹក្សនាំក៏្សណោយ ក៏្សចាំ ុចខវុះខាត និងបញ្ជា ស្បឈមមួយចាំនួនស្តូវបាន
ក្សាំ ត់ទុក្សជាមុន ូចខាងណស្កាម៖ 

− ក្សងវុះភាពជាអនក្ស ឹក្សនាំ និងការស្គប់ស្គងណៅក្សនុងស្រទប់បុគគលិក្សស្គប់ក្សស្មិត 
− គម្ាតភាពទទួលខុរស្តូវ និងការយល់ណ ើញរវាង គ ៈក្សមមការស្បតិបតតិ និងវនិិណយាគិនអាច
មានក្សាំណ ើ ន 

− បញ្ជា ហរិញ្ញវតថុអាចស្បឈមណោយសារស្បធានរ័ក្សក 
− ក្សងវុះការចូលរមួពើភាគើស្គូបណស្ងៀន/សាស្រ្សាត ចរយ និរិសត និងអនក្សាក់្សព័នធ 
− ទរសនវរិ័យថ្នការស្សាវស្ជាវខ្ើ និងខវុះការអត់ ម្ត់ 
− កិ្សតានុភាព និងមុខមាត់របរ់សាក្សលវទិាល័យណៅមានក្សស្មិតក្សនុងស្រទប់អនក្សរិក្សា និង
សាធារ ជន 

− ថ្ គូអភិវឌ្ឍន៍ទាំងក្សនុងស្រុក្ស និងបរណទរមិនអាចណ វ្ើការរមួគន ណពញណលញណស្កាមណហតុែលកូ្សវ ើ -១៩ 
− ភាពយតឺយា៉ា វថ្នការទទួលសាគ ល់គុ ភាពអប់រ ាំ៕ 


